Ata da 90°® (nonagésima) Reunido do Conselho Municipal do Trabalho

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e onze, reuniram-se na sede da Agéncia do Trabalhador, Integrantes do
Conselho Municipal do Trabalho onde estavam presentes: Sra. Sandra Regina Horning Batista Afonso; Sr. Ivo Luiz Ferrazza; Sr.
Luiz Claudio Mayer dos Santos; Sr. Eliseu Francisco Cordeiro Weinhardt; Sra. Zenaide Pinto Hoffmann; Sr. Rubens José
Stelmak. Deu-se inicio a reunido com a leitura e aprovagéo da ata da reunido ordinéria anterior.Apés comentamos sobre o curso
gratuito através do Programa PRONATEC para TRABALHADORES A PARTIR DE 16 ANOS DE IDADE e BENEFICIARIOS
DOS PROGRAMAS BOLSA FAMILIA OU SEGURO-DESEMPREGO, DISPONDO DE 18 VAGAS PARA AUXILIAR DE
MANUTENCAQ PREDIAL. Os INTERESSADOS DEVERAO TRATAR NA AGENCIA DO TRABALHADOR. Previsdo de inicio de
curso seré em outubro, com carga horéria de 180 horas em periodo Diurno. O Trabalhador de Auxiliar de Manutencéo Predial
executa servigos gerais de manutengdo em ambientes residenciais e comerciais, internos e externos. Inspeciona instalagdes
elétricas, hidraulicas e sistemas eletrbnicos procedendo ao encaminhamento substituigdo e conserto, quando necessario.
Impermeabiliza areas. Efetua reparos e pinturas em paredes, pisos, tetos e esquadrias. Assenta revestimentos diversificados.
Atua como autdnomo ou com vinculo empregaticio em ambientes residenciais e comerciais. Houveram diversos comentarios a
respeito de que os beneficiarios do Bolsa Familia deveriam ser obrigados a fazer cursos e se caso recusem assinar um termo,
como esta sendo feito no Seguro-Desemprego; onde entéo perderia o beneficio, isso porque sempre temos dificuldades em
fechar turmas com esse publico; foi dado o exemplo do curso de corte e costura que estd sendo disponibilizado e faltam
candidatos. Levantou-se a ideia de enviarmos um oficio a um Deputado Federal a fim de que fosse feito um Projeto de Lei para
o beneficiario do Bolsa Familia ser obrigado a participar de cursos de qualificagdo. Também foi comentado da ajuda que a Sra.
Ana Eliete podera dar na divulgaggo, pois € a encarregada do Programa Bolsa Familia no Municipio. Comentamos sobre o novo
sistema que Todos devem ter tomado conhecimento das noticias via e-mail, bem como Rédio e Televisdo que informa que a
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria é gestora no Parand, do Sistema Nacional de Emprego, que
atua por meio de uma rede de 252 unidades de atendimento ao trabalhador, denominadas: AGENCIA DO TRABALHADOR. O
Parana possuia um sistema informatizado préprio para atendimento ao trabalhador. No entanto, o Ministério do Trabalho e
Emprego, no intuito de fortalecer esse Sistema, em &mbito Nacional, tomou a iniciativa de implantar um sistema operacional
informatizado Gnico, denominadoc MAIS EMPREGO. Atendendo a determinagdo do Ministério, as AGENCIAS DO
TRABALHADOR passaram a operar com o sistema informatizado MAIS EMPREGO, desde o dia 29 de agosto de 2011. Como
jé foram passados e-mail de divulgagéo as repartigdes publicas, rédios, jornais e aos Conselheiros, Solicitamos a gentileza de
todos repassarem ou divulgarem os seguintes avisos: *A partir do dia 29 de agosto, o atendimento para intermediagdo de méo
de obra exige que os candidatos estejam com Carteira de Trabalho e o namero do PIS, carteira de identidade (RG) e o CPF em
maos, seguindo normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, todos deverdo renovar seus cadastros.*As vagas s6 poderédo
ser informadas via sistema pessoalmente de acordo com o perfil do candidato. Via Telefone somos proibidos de informar,
seguindo riormas do Ministério do Trabalho.*Todos os Empregadores interessados em ofertar vagas, terdo que ir pessoalmente
na Agéncia para preencher o novo cadastro, pois via telefone terdo que estar cientes que levara cerca de 30 minutos, estando
com todos os documentos necessarios para as respostas, em méos.*Para o Seguro-desemprego, serdo distribuidas senhas na
parte da manha, pois cada atendimento do Seguro esté levando cerca de uma hora.*Também para melhores desempenho nos
atendimentos, o horério de atendimento da Agéncia do Trabalhador voltara a ser das 9:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:30 ao
publico, sendo que das 11:00 as 11:30 e das 16:30 as 17:00 serdo feitos servigos internos.*Pedimos para nos ajudar a tentar
fazer a populagéo ter a compreensao, pois ainda estamos tendo que nos adaptar com o novo sistema operacional informatizado
que €& de abrangéncia nacional, podendo ocorrer dificuldades nos primeiros dias de operagéo, tanto do ponto de vista técnico
omo também de adaptac@o dos agentes ao novo sistema. Levantou-se entdo a questdo de ser solicitado uma norma por escrito
de um regulamento porque ndo divulgar as vagas via telefone e por cartazes na Agéncia. Quanto aos cursos comentados na
dltima reuni&o, com recursos de um Fundo do Programa Bolsa Familia, o Sr. Luis Claudio nos informou que esté em licitagéo, e
0s cursos seréo para: Preparacdo de Salgados, Preparagdo de Doces, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar Administrativo. Os
Conselheiros, sugeriram para solicitarmos a participagédo dos Conselheiros em uma Confer&ncia Nacional, a fim de debatermos
os principais problemas, bem como reivindicarmos direitos dos Trabalhadores. A respeito do oficio solicitando uma audiéncia
com o Secretario Estadual do Trabalho, fomos informados, que nos repassaram do Gabinete do Secretario, ndo estar sabendo
sobre o oficio, para solicitarmos ao Escritério Regional o Documento enviado. Sr. Rubens comunicou sua participagdo na
Agenda do Trabalho Recente bem como repassou alguns esclarecimentos. Comentou-se que no dia, 19 de setembro terd um
manifesto, a fim de serem reivindicados a resolugdo dos problemas que estamos tendo na satde do Municipio. Ficou agendada
a proxima reunido nas repartigdes do Sindicato Rural no dia seis de outubro, 4s 13h30min, Nada mais havendo a tratar, foi
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Membros presentes.
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