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VOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUIN%E LET i '

Arts 19 = Fieg institiufide ¢ Conselhd Minieipal do
Trabalho de Lobato, 6rgéo permanente, colegiado, de direcao superior
g de netureza deliberativa, com a finalidade de estabelecer diretri-
zes e prioridades para as politicas de trabalhe no Municipio e a
adequacao de seu parque predutive & participagédc integrante ao Merco
sul.

PARAGRAFD UNICO - O Conselho Municipal do Trabalho -
vincula-se ao Departamento de Desenvolvimento Economico da Prefeitu-
ra Municipal, Orgdo resposavel para realizacado de programas de fomen
to @ agropecuaria, indlstria, comércio e de todas as atividades pro-

dutivas do Municiipio.
Art. 29 - Compete ao Conselho Municipal do Trebalho:

I - aprovar o Regimento Interno, observando o
disposto na Resolucdo n?% B0, de 13 de abril de 1.995, do CODEFAT e
as instrucoes do Conselho Estadual do Trabalho;

II - estabelecer diretrizes e prioridades espe-
¢ificas do Municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Es-

tadual ou Regional do Trabalho;
III - elaborar o Plano de Trabelho, relativeo as

Politicas de Emprego e Relacdes do Trabalho no Municipio, submetendo
o a homologagdo do Conselho Estadual do Trabalho;

IV - criar grupo de apoio, temporério.ou perma-
nente, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de

promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberacgoes do Con-

selho;
V - propor alternativas economicas e sociais -

geradoras de empregos e renda;

VI - analisar as tendeéencias do sistema produti-
Vo, no ambito do Municipio, e propor medidas que minimizem os efei-/
tos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre
0 mercado de trabalho;

VII - promover e incentivar a modernizacdo das -

_relactes do trabalho; = TR
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VIII - propor a Secretaria de Estado do Emprego e
Relacoer do Trabalho, medidas para o aperfeicoamento dos sistemas -
de intermediagao de méo;de-obra, de formagao profissional, de gera-

cao de emprego e renda, de salde e segurance no trabalho, de morde-

nizagao das relacgdes entre capital e trabalho e outras medidas que
se fizerem necessarias; '

IX - propor alternstivas juridicas e sociais, -
objetivando a mordenizacgdo des relacdes entre capital e trabalho -
concernente a legislacgdo trabalhista, as condigdes de salde e a
seguranga no trabalho, a exploracdo do trabalho infantil, de adoles
centes e outras situagdes préprias do Municipio;

X - promover acOes voltadas para a capacitagao
de ma@o-de-obra e para a atualizacgao profissional, em consonancia -
com as exigencias cade vez maiores da especializagao de trabalho;

XI - articular-se com entidades de formacgao pro
fissional em geral, inclusive as escola téecnica, sindicatos das pe
guenas e microempresas g demais entidades representativas de empre
gados e empregadores, na busca de parceria, na qualificacao e agsis
tencia técnica sos beneficidrios de financiamentos com recursos do
FAT e nas demals acdes que se fizerem necessarias, em sintonias com
as orientagbes dos Conselhos Estadual e Regional do Trabalho;

XII - promover agdes educativo-preventivas visan
do a melhoria das condigdes de salde e segurance no trabalho;

XIII = indicar as dreas & ssetores prioritarios pa
ra albcacéo de recursos no ambito do Programa de Geracdo de Emprego
g rendas;

XIV - analisar e eleborar parecer saobre o enqua-
dramento de projetos de geragcao de emprego e renda, capacitacgao pro
fissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio;

XV - encaminhar, apos avaliacdo, as diversas -
instituigoes financeiras, projetos para obtengdo de apoio crediti-/

g0

XVI - acompanhar a aplicacao de recursos finagn=/
ceiros destinados aos programas de emprego e relagdss do trabalho, -
no Municipio, em especial, os oriundos do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador-FAT;

XVII - acompanhar de forma continua, os projetos-
em andamento em sua area de atuacdo;
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XYIII - receber & analisar, sob 05 aspectos quantil
tativos, os relatorios de acompanhamento dos projetos financiados -
com rvet .»csos do FAT:

XVI - elaborar parecer socbre a analise procedi
da nos termos do inciso anterior, encaminhando-o0 &ao0 Conselho Estadu-
al do Trabalho para & consolidacao de dados e envio eo MTb/CODEFAT;

X% = proper BldY EpULET medidas de preservagéc-
do meio ambiente no contexto de um desenvolvimento industrisl auto
sustentavel que assegure, principalmente, no Municipio a gualidadede
de vida da populacao;

XXI « promover o intercambio de informacoes com
gutros conselhos ou comissbes, estaduais e municipais de empregos, -
objetivando além da integracgdo do Sistema a obtencado de dados orien-
tadores para o aprimoramentoc de suas acoes;

XXII - articular-se com instituicbes e organiza-/
cbes envolvidas nos programas de geragao de empregos e renda e rela-
cées do trabalha, visando a integrag¢do de suas agoes;

XRITT -~ artigular-se com instituicbes publicas e
privadas, inclusive académicas e de pesquisas, com vistas a obtengao
de subsidios para a orientacao e aperfeigoamento de suas acoes;

XXIV - subsidiar, quando solicitado, as delibera-

coes do Conselho Estadual e ou Regional do Trabalho.

Art. 39 - 0 Conselho Municipal do Trabslho sera orga
nizado de forma tripartite e paritaria composto dos seguintes mem
bros:

I - 02(dois) membros indicados pelo Poder PO~/

blico, sendo obrigatéaria a presenca, como titular, de um representa
nte do Departamento de Desenvolvimento Economicao da Prefeitura;

II - 02(dois) membros indicados por entidades -
representativas de empregadores;

ITI - 02(dois) membros indicados por intidades -
representativas de empregados.

PARAGRAFO 19 - DOs orgaos e demais entidades aos
quais se refere este artigo, indicarao um membrg titular B8 um éupleﬂ
te podendo propor, a qualquer tempo, & gsubstituicdeo dos seus respec-
tivos representantes.

PARARGRAFO 2¢ - 0Os membros indicados formalmente pe
los orgédos e entidades participantes deste Conselho serao nameados -

pelo Presidente do Conselho Estadual.

[,
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PARAGRAFO 39 - A Presidéncia do Conselho Municipal se

ra exercida em sistema de rodizio, entre os drgdos e entidades I‘ei

presentativos do Poder Pﬁblico. dos empregadores e dos trabalhadores,

tendo o mandato do Presidente a duracao de 12(doze) meses, vededa &

recondugao apenas para o perfodo consecutivo.

PARAGRAFO 4% - A fungdo de membro do Conselho Munici-

pal do Trabalho néc serd remunerada, sendo considerada relavante ser-
vigo prestado ao Municipio.

Art. 49 - D Departamentoc de Desenvelvimento Econdmicol]
Municipal, prestard o necessario apoio téenico & administrativo as |
atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 5% - A Organizacdo e o funcionamento do Conselho 4
SErao disciplinados em seu regimento interno, a ser aprovado por maig 8
ria absoluta de seus membros efetivos no prazo maximo de QG(noventaJ-ﬁ
dias, a contar da data de sua instalacao. .

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revegadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lobato, aos 1.

(onze) dias do més de setembro do ano de 1,995,
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