CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE LOBATO
REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal do Trabalho de Lobato, instituido pela LEI
MUNICIPAL n° 641/95-E, de 11 de setembro de 1.995, 6rgao permanente, colegiado, de
direcdo superior e de natureza deliberativa, com a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de trabalho no Municipio de Lobato e a adequacdo de seu
parque produtivo a participacdo integrada ao Mercosul, vinculado ao Departamento de
Desenvolvimento Econdmico, aprova o seu Regimento Interno, por unanimidade de
votos de seus membros, nos seguintes termos:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de emprego e relagdes do trabalho no Municipio de Lobato,
em consonancia com aquelas definidades pelo MTB/CODEFAT e Conselho Estadual do
Trabalho, bem como pelas determinacdes e competéncias estabelecidas pela Resolugdo n°
80 de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— CODEFAT.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de:

I — 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) Membros suplentes indicados
pelo Poder Publico;

IT - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois Membros suplentes indicados
por entidades representativas de empregadores;

IIT - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) Membros suplentes indicados
por entidades representativas de empregados.

Paragrafo 1° - S@o obrigatorias no Conselho, como membro titular, a
presenca do titular do Departamento de Desenvolvimento Economico do Municipio

Parédgrafo 2° - Preferencialmente os membros suplentes serdo de 6rgaos ou
entidades dos respectivos membros titulares.

Paragrafo 3° - Os membros representantes do Poder Publico serdo
indicados pelo Prefeito Municipal, ¢ os demais membros serdo indicados pelos
respectivos segmentos que integram o Conselho por meio de oficio remetido do
Presidente do féorum Constituinte do Conselho.

Paragrafo 4° - O processo de escolha dos membros sera definido de forma
autdbnoma no ambito de cada segmento que integra o Conselho.



Art. 3° - Os membros indicados serdo nomeados pelo Presidente do
Conselho Estadual.

Art. 4° - O mandato dos membros ¢ 03 (trés) anos, coincidente com o ano
civil, e serd permitida uma recondugao.

Paragrafo 1° - Mandato pertence ao orgdo ou entidade do segmento
representado no Conselho.

Paragrafo 2° - O 6rgdo ou entidade poderd, a qualquer tempo, substituir a
pessoa que o representar

no conselho.
CAPITULO III
DOS MEMBROS
Art. 5° - Cabe aos membros do Conselho Municipal do Trabalho:
I — Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

IT — Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as informagdes e dados, a
que tenham acesso, sempre que os julgarem importantes do Conselho ou quando
solicitados pelos demais membros;

ITII- Encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer matéria em forma de proposta
que tenham interesse de submeter ao Conselho.

I'V- Requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais
informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuigoes.

V- Indicar assessoramento técnico-profissional de sua respectiva areas ao
Conselho e a grupos constituidos, para tratar de assunto especifico do trabalho por
contadas institui¢des que representam.

Art. 6° - Os membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de
pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios pela atividade exercida no Conselho.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 7° - A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, pela
ordem entre os representantes do Poder Publico, dos empregadores e dos empregados.

Paragrafo 1° - O mandato ¢ de 12(doze) meses, sendo vedada a reconducdo para o
periodo consecutivo.

Paréagrafo 2° - A eleicao do Presidente ocorrerd por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho.



Paragrafo 3° - Na auséncia ou impedimento eventual, o Presidente serd substituido
automaticamente, por seu suplente.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia do cargo serd eleito, para complementar o
mandato, novo Presidente dentre os membros dos 6rgdos ou entidades a cujo mandato
pertenca, consoante o disposto no “caput” deste artigo.

Paragrafo 5° - A eleicdo para o novo mandato ocorrerd na penultima reunido que
anteceder a data de encerramento do mandato em curso, reservando-se para a ultima
reunido ordindria, entre seus itens de pauta, a prestacdo de contas com relatério geral de
atividades e a posse do novo Presidente.

Art. 8° - Cabe ao Presidente:
I — representar o Conselho e presidir as
sessOes plenarias, coordenar os debates tomar os votos e votar;
IT — emitir voto de qualidade nos casos de empate;
III- convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

I'V- Requisitar as institui¢des que participam da gestdo dos recursos destinados aos
programas de emprego e relagcdes do trabalho, as

informagdes necessarias ao acompanhamento das a¢gdes no Municipio;
V — Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

VI — Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, na
execucao das deliberagoes do Conselho;

VIII- Supervisionar as atividades exercidas pelo Secretario do Conselho.

CAPITULOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 9° - A Secretaria Executiva ¢ uma unidade de apoio ao Conselho,
responsavel pela sistematizacdo das informagdes, facilitando-lhe o estabelecimento de
normas, diretrizes e programas de trabalho.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida pelo
Departamento de Desenvolvimento Econdmico do Municipio, sempre que ndo estiver no
exercicio da Presidéncia.

Art. 10° - Compete do Secretario Executivo:

I — preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;



IT — minutar as resolu¢des concernentes aos assuntos relatados em sessao;

III- agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos necessarios;

IV — expedir ato de convocagao para reunides ordindrias e extraordinarias,
por determinagdes do Presidente do Conselho ou em atengdo ao disposto no inciso
I1, deste artigo;

V — coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a
Secretaria;

VI — assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos a sua competéncia;

VII — encaminhar aos membros titulares e suplentes, copias das atas das
reunides do Conselho;

VIII — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.
CAPITULO VI
DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 11° - O Conselho criard conforme a necessidade grupos tematicos para
estudos ou encaminhamentos de questdes relevantes e especificas das politicas de
emprego e relagdes do trabalho, com o objetivo de subsidiar as suas decisdes.

Art. 12° - Os grupos tematicos tém por finalidade subsidiar as decisdes do
Conselho nos estudos das questdes relevantes na area do trabalho, tais como: emprego e
renda, saude e seguranca no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediacio em
negociagdes trabalhistas, exploragdo do trabalho infantil, formagdo socio-politica e
outras.

Paragrafo 1° - Os grupos tematicos serdo nomeados pelo Conselho mediante
resolucao pelo tempo necessario a cada tema, mantendo em sua composi¢ao, seu carater
tripartite.

Paradgrafo 2° - Os grupos temadticos terdo, cada qual, na sua estrutura
organizacional interna, um coordenador que deve ser preferencialmente, um membro
integrante do Conselho e um relator.

Pardgrafo 3° - Os grupos tematicos, apos os devidos estudos, apresentardo a
Secretaria Executiva, para deliberacdo do Conselho, a matéria devidamente sistematizada
em documento escrito.

CAPITULO VII
DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO.

Art. 13° - O Departamento de Desenvolvimento Econdmico do Municipio,
prestara ao Conselho o necessario apoio técnico e administrativo ao seu bom



funcionamento.
CAPITULO VIII
DAS REUNIOES E DELIBERACOES.
Art. 14° - O Conselho Municipal do Trabalho reunir-se-a:

I — Ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de seu Presidente,
com antecedéncia minima de 07(sete) dias.

Paragrafo 1° - Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo
Presidente, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorrido 15 (quinze) dias do
prazo previsto neste inciso.

Paragrafo 2° - As reunides ordindrias serdo instaladas e iniciadas com a
presenca da metade mais um de seus membros, desde que, independentemente do
numero, cada segmento que integra o Conselho se faca representar.

IT — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao do Presidente
ou de 1/3(um tergo) de seus membros;

Paragrafo 3° - Para convocacao de que trata o inciso II, deste artigo, é
indispensavel a apresentagao do comunicado ao Secretario Executivo, acompanhado de
justificativa.

Paragrafo 4° - Caberd ao Secretario Executivo a ado¢do de providéncias
necessarias a convocagdo da reunido extraordindria que se realizard no prazo maximo de
15(quinze) dias uteis a partir do ato da convocagao.

Art. 15° - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples
de votos, com “quérum” minimo da metade mais um de seus membros, observada as
representacdes dos trés segmentos que compdem, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, em caso de empate.

Paragrafo 1° - As decisdes normativas terdo forma de resolugado,
numeradas sequencialmente e publicadas no 6rgao oficial do municipio.

Paragrafo 2° - Sera obrigatoria a confec¢do de atas das reunides, devendo
ser arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

Art. 16° - As reunides do Conselho estdo abertas & participacdo dos
membros suplentes e, quando convidados, aos assessores integrantes de grupos tematicos
pessoal de apoio, representantes de orgaos publicos e entidades privadas, em fungdo da
natureza dos assuntos tratados, com direito a voz, mas ndo de voto, sendo este exclusivo
dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos seus respectivos suplentes.

Art. 17° - A entidade representada que deixar de comparecer a trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas, no mandato serd notificada para que apresente
nova indicacdo de seus representantes e, ndo o fazendo no prazo de 30(trinta) dias,



perdera o assento junto ao Conselho, cabendo no segmento indicar nova entidade para
substitui-la.

Paréagrafo 1° - O membro substituido, nos termos deste artigo completara o
mandato regimental do respectivo substituido.

Paragrafo 2° - Considera-se representada na reunido o 6rgao ou entidade
que nela se fizer substituir por seu suplente, ainda que de 6rgdo ou entidade a ela distinto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 18° - As deliberagdes do Conselho com relagdo as alteragdes deste
Regimento Interno deverdo contar com a aprovagdo, de no minimo, a maioria absoluta
de seus integrantes.

Art. 19° - Os casos omissos ¢ as duvidas levantadas quanto a aplicacao
deste Regimento Interno serdo resolvidas pelo Plenario do Conselho, presente as trés
representacoes.

Art. 20° - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicagdo em 6rgdo oficial do Municipio, apos aprovada pelo Conselho Municipal do
Trabalho e homologado pelo Conselho Estadual do Trabalho.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 21° - Para a adequacdo do mandato dos conselheiros com o disposto
no artigo 4° deste Regimento considerar-se-4 um ano de mandato o periodo remanescente
entre a data da homologacao de suas nomeacgdes ao dia 31 (trinta e um) de dezembro do
corrente ano.

Paragrafo Unico — Em razdo do disposto no “caput” deste artigo, a data do
término do mandato do primeiro Presidente do Conselho coincidird com a data fixada
para o primeiro ano de mandato dos conselheiros.

Art. 22° - A nomeagdo dos membros do Conselho para este mandato, sera
feita pelo Prefeito Municipal, com a homologa¢do do Conselho Estadual do Trabalho.

Lobato, 27 de Outubro de 1.995.






