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EUNIAQPE IARTA DO dons_ELHo MUNICIPAL
BLET Muo RQAJBOR ME OFICIO CIRCULAR N2

Aos oito dias do més de outubro do ano e dois mil e dez, as oito horas e trinta minutos‘_ reuniram-se
nas dependéncias da Agéncia do Trabalhador|de Mandaguagu, localizada na Rua Bernardino Bogo. ‘39-
C, Centro, os membros do Conselho Municipal do Trabalho de Mandaguacu, Orgdo de natureza politica,

de carater permanente e deliberativo, os senhores: Salvador José Morales Stéfano e Sandra Pianho -

Perdoncini representantes da classe dos empregadores; Aucenir Gouveia e Agenor Aparecido Santa_pa
representantes da classe do Poder Publico Municipal; Geraldo Aparecido Faleiro e Michelle Ma_r:lla
Bagon Astori, representante da classe dos empregados a fim de apreciar e deliberar sobre a seguinte
ordem do dia: Proposta de alteragbes no Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho: Mlnuja
do Regimento Interno, artigos segundo, quinto, décimo quinto e artigo vinte e dois. Assuntos Gerais.
Fazendo uso da palavra, o Sr. Geraldo Aparecido Faleiro, Presidente do Colegiado, sob a protecdo de
Deus, fez a abertura dos trabalhos. Convidou o Sr. Secretario, Aucenir Gouveia, para leitura do oficio-
circular 003(trés) de 2010(dois mil e dez) e demais correspondéncias recebidas. Apbs a leitura,
passou-se para a ordem do dia. Com a palavra o Presidente, expds os motivos da proposta de alteragao
dos artigos segundo, quinto, décimo quinto e artigo vinte e dois do regimento interno do colegiado,
ressaltando que tais alteragbes se adaptam melhor a realidade do colegiado local. O conselheiro,
Aucenir, concordou com a justificativa do Presidente, porém sugeriu que fosse reformulado o regimento
interno do colegiado em seu inteiro teor e providenciado seu registro legal. Na sequéncia, o Sr.
Presidente colocou a proposta do conselheiro, Aucenir, em votagao, o que foi aprovada por unanimidade
dos conselheiros presentes. Por solicitagdo do Sr. Presidente. a redagdo oficial do regimento interno do
colegiado passa a viger da seguinte forma, aps publicagdo em érgao oficial do municipio: MINUTA DO
REGIMENTO INTERNO - O Conselho Municipal do Trabalho, instituido pela Lei Municipal 1044
de 19 de dezembro de 1997, aqui denominado simplesmente de Conselho, 6rgao colegiado
de natureza politica, de carater permanente e deliberativo, constituido por representantes
do Poder Publico Municipal, Empregadores e de trabalhadores do Municipio de Mandaguacu,
vinculado ao Departamento de Indlstria e Comércio, aprova seu regimento interno, pela
maioria absoluta de seus membros efetivos, nos sequintes termos:CAPITULO | - DOS
OBJETIVOS - Art. 12 - O Conselho Municipal do Trabalho tem por finalidade precipua
estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego e relagoes de trabalho no
Municipio de Mandaguacu, observados os critérios, determinacées e competéncias
estabelecidas pelo Conselho Estadual do Trabalho, bem como pela resolugao n? 80 de 19 de
abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO - Art. 22 - O Conselho Municipal do Trabalho compoem-se de
forma paritaria e tripartite por: | - Até 04(quatro) representantes indicados por entidades de
trabalhadores; Il - Até 04(quatro) representantes indicados por entidades patronais; IIl -
Até 04(quatro) representantes indicados pelo Poder Publico. Paragrafo Gnico - Para cada
membro titular indicado, havera um respectivo suplente. Art. 32 - Os 6rgios e demais
instituicoes a que se refere o artigo 29, fardo as indicacdes dos membros titulares e/ou
suplentes, podendo propor substituicao dos respectivos representantes, a qualquer tempo,
hipétese em que, uma vez nomeado, o substituto completara o mandato do substituido. Art.
42 - Os membros indicados formalmente pelas instituicoes e 6rgaos participantes deste
Conselho, titulares ou suplentes serio homologados pelos membros do Colegiado e
nomeados pelo Presidente do Conselho Municipal do Trabalho de Mandaguacu na Gltima
reuniao ordindria ao final de cada mandato. Art. 52 - Respeitando o disposto no artigo 39,
quanto a possivel substituicao do membro indicado, o mandato de cada conselheiro é de
03(tres) anos. CAPITULO IIl - DA PRESIDENCIA - Art. 62 - A Presidéncia e Vice Presidéncia do
Conselho sera exercida em sistemas de rodizio entre as bancadas de Trabalhadores,
Empregadores e Poder Publico, respectivamente, tendo o mandato do Presidente a duragao
de 12 (doze) meses e vedada a reconducao para o periodo consecutivo. Paragrafo 12 - A
eleicdo do Presidente e Vice ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes na
primeira reunido ordinaria do Conselho apos nomeacao. Paragrafo 29 - Em suas auséncias
ou impedimento eventual, o Presidente sera substituido, automaticamente, por seu
suplente. Paragrafo 32 - No caso de vacancia da Presidéncia, o Vice Presidente assumira
automaticamente e cumprira o restante do mandato. Paragrafo 42 - A eleicao para o novo
mandato devera ocorrer sempre na tltima reuniio ordinaria que anteceder o fim do periodo.




Art. 72 - Cabe ao Presidente do Conselho: | - Represe
plenarias, coordenar os debates, tomar votos e votar; Il - Emitir yo de qualidade nos casos
de empate; Ill - Convocar reuniées ordinarias e extraordingrias; IV - Requisitar das

| instituicoes, que participam da gestao dos recursos destinados adg programas de emprego e

relacboes do trabalho, as informagoes necessarias ao acompanhamento das acoes do
- Municipio; V - Solicitar estudos e pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;
EL VI - Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes, na execugao das Y
i deliberacoes do Conselho; VIl - Conceder visto de matéria aos membros do Conselho, i
Y quando solicitados; VIII - Supervisionar as atividades exercidas pelo Secretario do Conselho. ™ :
’3"' IX - Assinar e fazer publicar no 6rgao oficial do municipio, Atos, Editais, Resolugoes, e

Decretos de assuntos aprovados pelo Colegiado em reunioes ordinérias e extra-ordinarias,
para os devidos efeitos legais. CAPITULO IV - DOS MEMBROS - Art. 82 - Cabe aos membros =&
do Conselho Municipal do Trabalho: | - Participar das reunioes, debatendo e votando as K .. &
matérias em exame: Il - Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as informacoes e
dados a que tenham acesso, sempre que os julgarem importantes para as deliberagoes do
Conselho ou quando solicitados pelos demais membros; Il - Encaminhar a Secretaria
Executiva quaisquer matérias em forma de proposta, que tenham interesse de submeter ao
Conselho; IV - Requisitar @ Secretaria Executiva, a presidéncia do Conselho e aos demais

I

membros, informacoes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicoes; = T %
V - Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas ao Conselho e aos 8
grupos constituidos, para tratar de assuntos especificos do trabalho por conta das A,

instituicoes que representam. Art. 92 - Pela atividade exercida no Conselho, 0s seus
membros, titulares ou suplentes, ndo receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragao,
vantagens ou beneficios. CAPITULO V - DAS REUNIOES E DELIBERACOES - Art. 10 - O
Conselho Municipal do Trabalho reunir-se-a: | - Ordinariamente, uma vez por trimestre, por
convocacao de seu Presidente, com antecedéncia minima de 07(sete) dias. Paragrafo 19 -
Caso a reuniao ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente, qualquer membro podera
fazé-lo, desde que transcorrido 15(quinze) dias do prazo previsto neste inciso. Paragrafo 29 -
As reunides ordinarias serdo instaladas e iniciadas com a presenca da metade mais um de
seus membros, contempladas as trés representagoes. Il - Extraordinariamente, a qualquer
tempo, é imprescindivel a apresentagao de comunicado ao Secretario Executivo ou 1/3 (um
terco) de seus membros. Paragrafo 12 - Para a convocacao de que trata este inciso, e
imprescindivel a apresentacao de comunicado ao Secretario Executivo, acompanhado de
justificativa. Paragrafo 22 - Cabera ao Secretario Executivo a adocao de providéncias
necessarias a convocacao da reuniao extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de
15(quinze) dias uteis a partir do ato da convocagao. Art. 11 - As deliberacoes do Conselho
serao tomadas por maioria simples de votos, com “quorum” minimo de metade mais um de
seus membros, contempladas as trés representacoes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, em caso de empate. Paragrafo 12 - As decisbes normativas terao a forma de
resolucao, numeradas de forma sequencial e publicadas no orgao oficial do Municipio.
Paragrafo 29 - Sera obrigatéria a confeccao de atas das reunioes, datilografadas ou
eletronicas, folhas corridas ou avulsas, numeradas sequencialmente, devendo as mesmas
ser arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta. Art. 12 - As reunioes do
Conselho estardo abertas a participacao dos membros suplentes, assessores, integrantes de
grupos tematicos, pessoal de apoio, representantes de 6rgaos publicos e entidades
privadas, quando convidadas em fungao da natureza dos assuntos tratados, com direito a
voz, mas nao ao voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos
respectivos suplentes. Art. 13 - A entidade representada que deixar de comparecer a
03(trés) reunides consecutivas ou 05(cinco) alternadas, no mandato, sera notificada para
que apresente nova indicagao de seus representantes e, nao fazendo no prazo de 30(trinta)
dias, perdera o assento junto ao Conselho, cabendo a bancada indicar nova entidade a
substitui-la. Paragrafo Unico - Os membros substitutos, nos termos deste artigo,
completarao o mandato regimental dos respectivos substituidos. CAPITULO VI - DO APOIO
ADMINISTRATIVO E TECNICO - Art. 14 - O Departamento Municipal de Industria e Comércio a
que esta vinculado o Conselho prestara o necessario apoio técnico e administrativo ao bom
funcionamento do colegiado.Art. 15 - O Consétho contara com uma Secretaria Executiva,
cujo Secretario sera indicado e nomeado ou destituido pelo Presidente do Colegiado, com
“referendum” dos demais membros. Art. 16 - O Conselho criara, conforme a necessidade,
grupos tematicos para estudos ou encaminhamento de questao relevantes e especificos das
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politicas de emprego e relagdes do trabalho, com o objetivo de subsidiar as decisdes do

Conselho. CAPITULO VII — DA SECRETARIA EXECUTIVA - Art. 17 - A Secretaria Executiva &
uma unidade de apoio do Conselho, responsavel pela sistematizacao das informacées,
facilitando ao Conselho o estabelecimento de normas, diretrizes e programa de trabalho.
Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo Departamento
Municipal responsavel pela politica de Emprego e Relacdes de Trabalho, sendo Secretario
Executivo nomeado conforme os termos do artigo 15 deste Regimento. Art. 18 - Compete ao
Secretario Executivo: | - Preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho: || -
Minutar as resolucoes concernentes aos assuntos relatados em sessoes; Il - Agendar as
reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos necessarios; IV -
Expedir ato de convocacao para reuniao ordinaria ou extraordinaria, por determinacao do
Presidente do Conselho ou em atencdo ao disposto no artigo 10, Il; V - Coordenar,
supervisionar e controlar as atividades pertinentes a secretaria; VI - Assessorar o Presidente

.do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia; VII - Encaminhar aos membros

Copias das atas das reunides do Conselho; VIII - Executar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho; CAPITULO VIIl - DOS GRUPOS TEMATICOS - Art. 19 - Os grupos
tematicos tém por finalidade subsidiar as decisées do Conselho nos estudos das questoes
relevantes na area do trabalho, tais como: Emprego e renda, salde e seguranca no
trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediacoes em negociacdes trabalhistas, exploracao
do trabalho infantil, formac&o sécio-politica e outros, Paragrafo 12- Os grupos tematicos
serao nomeados pelo Conselho mediante resolucao pelo tempo necessario a cada tema,
mantendo, em sua composicdo, seu carater tripartite. Paragrafo 22 - Os grupos tematicos
terao, cada qual, na sua estrutura organizacional interna, um coordenador que deve ser,
preferencialmente, um membro integrante do Conselho e um relator. Paragrafo 32 - Os
grupos tematicos, apés os devidos .estudos, apresentardo a Secretaria Executiva, para
deliberacao do Conselho, a matéria” devidamente sistematizada em documento escrito.
CAPI'[ULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 20 - As deliberagoes do Conselho com
re}agao a alteragdes deste Regimento Interno deverdo contar com a aprovagao de, no

minimo, a maioria absoluta de seus Integrantes. Art. 21 - Os casos omissos e
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