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“; ao presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

' & 1@ - As decisMes normativas ter¥®o a forma de
4 Resolucao, numeradas de forma sequencial © publicadas no drgdo
. oficial do Municipio.

6§ 20 Serd obrigatdria a confeccao de atas das
reunifes. devendo as mesmas ser arquivadas na Secretaria Executi-
va, para efeito de consul ta

Art, 12 - As Reunibes da Comiss®o estarfo abertas &
participacgio dos membros suplentes, assessores, integrantes de
grupos tematicos, pessoal de apolio, representantes de drg¥os pa-
blicog @ entidades privadas, quando convidadas em fungio da natu-
reza dos assuntos tratados, com direito a voz, mas n3¥o a Joto,
sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na Sua ausgncia,
doe respectivos suplentes.

Art. 1% - A entidade representada que deixar de com—
parecer a I (tr€s) reuniBes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,
no mandato, serd notificada para que apresente nova indicag3o de
seus representantes e, n%c o fazendo no prazo de Z0 dias, perdera
o assento junto a Comissaoc, cabendo & bancada indicar nova entida-
de a substitui-l=.

. PARAGRAFD UNICO: Os membros substitutos, nos termos

deste artigo, completar3c o mandato regimental dos respectivos

substituidos.

CAPITULDO VI - DO APOID ADMINISTRASTIVO E TECNICO

Art. 14 - 0 Departamento Municipal de Expans3o Eco—
nédmica a que estd vinculada a Comissao prestara o necessario apoio
técnico e administrativo ac bom funcionamento do Colegiado.

Art. 15 — A Comissdo contard com uma Secretaria Exe-—
cutiva. cujo Secretario Executivo sera indicado e nomeado ou des-—
tituido pelo Fresidente do Colegiado, com o "referendum” dos de-

mais membros.

Art. 16 — A Comiss3Ho criar&, conforme a necessidade,
grupos tematicos para estudos ou encaminhamento de questdes rele-—
vantes e especificas das politicas de emprego e relagdes de traba-
lho, com o objetivo de subsidiar as decisties da Comiss&do.

CAPITULDO VII - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17 - A Secretaria Executiva ¢ uma unidade de

apoioc da Comiss3o, responsavel pela sistematizacXo das informa-
ches, facilitande & Comiss&o o estabelecimento de normas, diretri-

- zes e programas de trabalho.

FARAGRAFD UNICO: A Secretaria Executiva da Comiss3o
serd exercida pula Departamento Municipal responsavel pela politi-
25 de Trabalho, sendo o Secretdrio Executiveo

mos do artigo 15.

Secretario Executivo:
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o | Freparar as pautas (2] secretariar

as reunities da Comissdo;

Ll = Minutar as Resoluctes concernentes
A0E assuntos relatados em sessMo;

{5 = Agendar as reuniMes da Comissio e
encaminhar a seus membros os documentos necessirios:

IRY) - Expedir ato de convocacdo para
reunido ordinaria ouw extraordinaria, por determinaco do Presidern-—
te da Comissdo ou em atenco ao disposto no artigo 10, 11;

Vv - Coordenar, supervisionar e contro-
lar as atividades pertinentes & Secretarias
VI - Assessorar o Presidente da Comis-—

S30 nos assuntos pertinerntes 4 sua competéncia.
VII - Encaminhar aos membros cédpias das

atas das reunides da Comissdos;
VIII - Executar outras atividades que 1lhe

sejam atribuidas pela Comissdo.
CAPITULO VIII - DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 19 -~ Us grupos tematicos tem por finalidade

subsidiar as decisbies da ComissXo nos estudos das questbes rele-—

vantes na area do trabalho, tais como: emprego e renda, salde e

seguranca no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediagac em

s negociacoes trabalhistas, euploracio do trabalho infantil, forma-
cao socic-politica e outros.

g 12 = Oz grupos tematicos seriao nomeados pela
Comisstio mediante resclucio pelo tempo necessidric a cada tema,
mantendo, em sua composicio, sew cardter tripartite.

g 20 = Os grupos teméticos terdo, cada qual. na

sua estrutura organizacional interna, um coordenador gque deve ser,
preferencialmente, um membro integrants da Comissfo e um relator.

A - Os grupos tematicos, apds os devidos estu-—
dos, apresentardo a Secretaris Executiva, para deliberacio da Co-

missdo, & matéria devidamente sistematizada em documento escrito.
CAPITULO IX - DAS DISFPOSICBES GERAIS

Art. 20 - As deliberactes da Comiss¥o com relac%o a

‘ alteractes deste Regimento Interno deverdo contar com a aprovacao
de, no minimo, a maloria absoluta de seus integrantes.

Art. 21 - Os casos omissos e as duvidas levantadas
quanto & aplicac¥o deste Regimento intermo ser3o resolvidas pelo
plenario da Comissdo, presentes as trés representacles.

: Art. 22 - 0 presente Regimento Internc entrard em
vigor apas homologag®o pelo Conselho estadual do Trabalho e na da-—
T ta de sua publicag¥c em drgéo oficial do Municipio.

, 23 de janeiro de 199&.
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CTARLOS VIEIRA

6ALDDNIRO STARELE JOAO B. DE OLIVEIRA
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