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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

O Conselho Municipal do Trabalho, institvido pela Lei Municipal n® 207/02, aqui denominado de
Conselho, 6érgio colegiado, de cardter permanente ¢ deliberativo, constituido por representantes do
Executivo Municipal, empregadores e batathadores do municipio de Mandaguan, vinculado a Secretara
Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo.

CAPITULO Y
Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 1° O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de emprego e relagdes de trabalho no Municipio de Mandaguari, observados os critérios,
determinagdes e competéncias estabelecidas pelo Conselho Estadual do Trabalho, respaidadas nas de
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e Conselho do Trabalho -
CNTb.

Art. 2° Sdo competéncias do Conselho Municipal do Trabalho as constantes do decreto 012/96
que instituiu o Conselho Municipal do Trabalho.

CAPITULO II
Da Composigio

Art. 3% O Conselho Municipal do Trabatho compde-se de forma tipartite e paritaria por 02 (doig)
representantes titulares indicados por entidades de trabalhadores; 02 (dois) representantes titulares
indicados por entidades patronais e 02 (dois) representantes titulares indicados pelo Poder Publico.

§ 1° Os segmentos sociais a que se refere este artigo mdicardo, além de membros titutares, seus
respectivos suplentes, que poderdo ser das mesmas entidades ¢ drgios que os titulares ou, se
considerando conveniente, de outras entidades ou Grgfos, desde gue pertencentes a0 MesMO SEFMELLo
(trabalhadores, empregadores ou Poder Piblico). '

§ 2° As entidades e Orgdos representanles no Conselho poderio propor a substituigo dos
respectivos suplentes representantes, a qualquer tempo, desde gue em comum acordo dentro do
seguimento, hipotese em que, uma vez nomeado, o substituto completard o periodo de mandato do
substituto.

Art. 4% Os membros indicados formatmente pelas instituigdes e drghos principaimente deste
Conselho, titulares ou suplenies serio nomeados pelo Presidente do Consekho.

Art. 5% Respeitado o disposto no artigo 3°, § 25 quanto a possivel substitnico de membros do
Consetho, o mandato de cada Conselheiro é de 02 (dois) nos, permitida  uma recondugdo.

CAPITULO 11T
Dia Presidéncia
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

O Conselho Municipal do Trabalho, instituidc pela Lel Municipal n® 207/02, agui denominado de
Conselho, orgio colegiado, de carater permanente e deliberativo, constituido por representantes do
Executivo Municipal, empregadores ¢ batathadores do municipio de Mandaguari, vinculado a Secretana
Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente ¢ Turismo.

CAPITULO 1
Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 1% O Consetho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes ¢ prioridades para as
politicas de emprego e relagdes de trabalho na Municipio de Mandaguars, observados os Criférios,
determinagdes ¢ competéncias estabelecidas pelo Conselho Estadual do Trabalho, respaldadas nas do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e Consclho do Trabalho -
CNTb.

Art. 2° Sio competéacias do Conselho Municipal do Trabalho as constantes do decreto 012/96
que instituiu o Conselho Municipal do Trabalho.

CAPITULO [
Da Composigio

Art. 3% O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de formia tripartite e paritaria por 02 {dois)
representantes titulares indicados por entidades de trabalhadores, 02 (dois) representantes titulares
indicados por entidades paironais e 02 (dois) representantes titulares indicados pelo Poder Piblico.

§ 1°: Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicaro, além de membros titutares, seus
respectivos suplentes, que poderdo ser das mesmas eniidades e orgos que os titulares ou, se
considerando conveniente, de outras entidades ou orgdos, desde que pertencentes a0 MESMO SegMeENto
(trabalhadores, empregadores ou Poder Publico). ' '

§ 2% As entidades e Grgdos representanies no Conselho paderdio propor a substituic@o dos
respectivos suplentes representantes, a qualquer tempo, desde que em comum acordo deniro do
seguimento, hipdtese em que, uma vez nomeado, o substituto completard o periodo de mandato do
substituto.

Art 4% Os membros indicados formatmente pelas instituigdes e Grgaos principalmente deste
Conselho, titulares ou suplentes serio nomeados pelo Presidente do Consetho.

Art. 5° Respeitado o disposto no artigo 3°, § 2°, quanto a possivel substituicio de membros do
Conselho, o mandato de cada Consetheiro € de 02 (dois) nos, permitida  uma recondugao.

CAPITULO 1T
Da Presidéncia

B




I T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MANDAGUARI

AN
Ari. 6% A Presidéncia do Conselho serd exercida em sisterna de rodizio enire as bancadas de
trabalhadores, emprega dadores e Poder Piblico, tendo o mandato do Presidente a duracio de 24 (vinte e
quatro) meses e vedada reconducdo par o periodo consecttive.

31°0 A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos indegranies do Conselho.

§2° Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente serd substituto pelo Vice-
Presidente.

§3% No caso de vacincia da Presidéncia, serd eleito um novo Presidenie denire os membros
representativos da mesma bancada, de conformidade com o “caput” deste artigo.

§4°: A eleicio para 0 novo mandato devera ccorrer sempre na penditima reuniic ordinaria que
acontecer o fim do periodo de mandate do atual Presidente, tendo a tiltima reunifio ordinaria, entre seus
itens de pauta, o relatdrio geral de atividades do mandato ¢ a posse de nove Presidente.

Art. 7% Cabe ao Presidente do Conselho:

i- Representar o Conselho e presidir as sessdes, coordenar os debates, tomar 0s votos e votar;

11- Emitir voto de qualidade nos cados de empate; '

HI- Convacar as reunides ordinarias € extraordinarias.

I'V- Requisitar &s instituig@es que participam da gestio dos recursos destinados aos programas de
emprego e relagdes de trabalho, as informacGes necessartas ao aconfpanhamento das agdes do
MunNIcipio.

V- Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

VI- Expedir todos o0s atos necessarios ao desempenho de suas alribuicBes, na execucio da
delibera¢io do Conselho.

V- Conceder visto de matérias sos membros do Conselho, gquando soliciadas;

VII- Supervisionar as atividades exercidas pela Secretaria Executiva do Consetho.

CAPITULO 'V
Dos membros

Art. 8% Cabe ao Consetho Municipal do Trabalho:

I - Participar das reunides, debatetndo e votando as matérias em exame;

II- Fornecer & Secretaria-executiva do Consethio todas as imformacdes e dados a que tenhaim
acesso, sempre gue as Julgarem impaortantes para as deliberaces do Conseltho cu quando solicitados
pelos demais membros;

IiI- Encamunhar a Secretana-executiva gualsquer matéras em forma de proposta, que tenham
interesse de submeter a apreciacio do Conselho,

IV- Reguisitar a Secretaria  Executiva, a Presidéncia  do Conselho e aos demais membros,
informagdes que julgarem necessartas para o desempenho de suas atribuicdes;

V- Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas dreas aoc Consetho € aos grupos
constituidos, para tratar de assuntos especificos do trabalho, por conta das instituicdes que representai.

Art. 9% Pela atividade exercida no Consetho, os seus membros, Dulares ou suplentes, nido
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragio, vantagens on beneticios.
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Art. 10: A entidade representada que deixar de comparecer a 03 {trés) reunides consecutivos ou a
S (cinco) alternadas, no mandato serd notificada para que apresente nova -indicagio de seus
representantes e ndo o fazendo no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o assento junto ao Conselho,
cabendo a bancada indicar nova entidade para substitui-la o mandato regimental dos respectivos
substitutos. '

Paragrafo Unico
Os membros substitutos nas formas deste artigo complementario.

11° Ordinariamente, uina vez a cada Bimesire, em dia, hora marcado com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias, precedida da convoecagio de todos os seus membros.

§1°- O C.T reunir-se-a, ordinariamente ¢ ern carater extraordinaria, sempre que convocada pela
Diretoria, por iniciativa propria ou a Requerimento, pelo menos 20% de seus membros titulares.

§2°- As reunides do C.T serfio realizadas com a  presenga da maioria absoluta de seus
representantes efetivos pu suplente em 1° Convocagao (50% mais um) ou com 40% de quorum em 2°
COnvocagao. '

§3°- Para a convocagiio de que trata este inciso, € imprescindivel a apresentagdo de comunicado ao
secretario Exzcutive, acompanhado de justificativa. '

§4° Caberd ao Secretario-executive a adogdo de providéncias necessarias @ CORVOCACAD Ga
reunifio Extraordinaria, que se realizard no prazo maximo de 15 {quinze) dias Oteis a partir do to da
convocacio.

§5° As reumides bimestrais serfio realizadas em locais publicos  ou privados, abertas aos
municipes 08 mesmos direitos a voz.

Art.12: As deliberacdes do Conselho serfio tomadas por maioria simples de votos, com “quotums’
minimo de metade mais um de sens membros, contempladas as trés representagoes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade , em caso de empate.

§1°- As decisdes normarivas teriio a forma de resolucio, numeradas de forma sequencial e
ablicas no dredo oficial de imprensa do municipio (Didrio Oficial).
o) }J S g

§2°:- Sera obrigatéria a transcrigdo de atas das reunioes, devendo as mesmias serem arquivadas na
Secretaria-executiva, para efeito de consulia,

Art. 13°- As reunides do Conselho estario aberta a participagio dos membros supientes,
assessores, integrantes de grupos Tematicos € ou Comissdes de Trabalho, pessoal de apoio,
representantes de Orgéos publicos e entidades privadas, quando convidados em fungio d natureza dos
assuntos tratados, com direifo a voz, mas ndo a volo, sendo este exclusive dos membros titulares ou, na
sua auséncia, dos respectivos suplentes.

CAPITULO V
Do apoio Administrativo € Técnico

R T L HTILOS E B OMENTES
: E\j, 5058 JURIDILAS
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Art. 14°- A Secretaria Mumicipal de Desenvolvimento Econdmico, a que esta vinculado o

Conselho, prestara ¢ necessario apoio téenico e administrativo ao bom funcionamento do
Colegrado.

Art. 15° O Consetho Municipal do Trabalho contard com uma Secretaria Executiva, a ser

exercida pelo drgdo responsavel pela operacionalizagio das atividades inerentes ao Sistema Publico de

Ermprego, na lecalidade no Posio da Agéncia do Trabathador, a eia cabendo a realizagdo das tarefas
técntcas administrativas.

Art.16°- O Conselho criara, conforme a necessidade, Grupos tematicos para esfudos com o
objetivo de subsidiar as decisdes do Conselho ¢/ ou Comissdes de Trabalho visando o encaminhamento
¢ /ou acompanhamento de questbes/ programas relevantes, relaiivos as politicas de cmp1000 e relagdes

de trabalho, apoiados pelo Conselho.

CAPITULO VI
Da Secretaria Executiva

Art.17°- A Secretania-execuitva € uma forma de apoiwo ao Consslho, responsavel pela
sistematizagdo das informacdes, facititando ao Conselho o estabelecimento de normas, diretrizes ¢
programas de trabalho. ,

Pardgrafo unico: A Secretria Executiva do Consetho sera exersida de conformidade com o
disposto no Art. 15, sendo o Secretario-executive nomeado e destitzido pelo Presidente dos demais
conselheiros.

Art. 18°- Compete ao Secretanio Executivo:
%) Preparar:

[~ Preparar a pauta das reunides

il- Agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos necessarios;

1I- Minutar as resolucfes concernentes aos assuntos Previstos em pauta;

IV- Expedir a convocagiio para reuniio ordindria ou extraordinaria, por determinagdo do
Presidente do Conselho ou, 10s casos em que a reuniic seja convocada por um ter¢o dos membros do
Conselho, tendo o Presidente se negado a convoca-ia.

V- Prepara tudo o mais que for necessario para 0 bom funcicnamento das reunides e demais
atividades do Conselho.

VI- Coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades pertinentes & Secretana do Conselho,

VII- Assessorar o Presidente do Conselho, nos assuntos perfinentes a sua competéncia,

2%) Registrar;

1- Anotar as discussdes e decisdes do Consetho, etaborando as atas;
1I- Manter arquivados os documentos de interesse do Concetho atas, resolugdes e outros.

3%y Encaminhar:
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I- Publicar as resolucdes do Conselho em orgéo de divulgagio local {diario oficial)

1I- Encaminhar as resolucdes, copia d ata ou deliberagdes aos interessados responsaveis pela
execugdo das deliberacdes; _

- Encaminhar os oficios, comunicados, etc.. aos setores interessados ou envolvidos nas
dehberagcGes do Conselho.

CAPITULO VII
Dos Grupos Tematicos e Comissdes de Trabalho

Art. 19% Os Grupos Teméticos tem por finalidade subsidiar as decistes do Conselho nos estudos
das questdes relevantes na area do trabalho, tais como: emprego e renda, satide e seguranga no trabalho,
trabalhadores rurais volantes, mediagio em negociagdes trabalhistas, exploracdo do trabalho infantil,
formagiio socio politica e outros e as Comissdes de Trabalho fem como fungio encaminhar e
acompanhar a execugdo programatica, apoiada pelo Conselho,

§1° Os Grupos tematicos e Comissdes de Trabalho seriio designados pelo Conselho mediante
resolugio pelo tempo necessario a cada tema, mantendo, em sua CoOmposICAo, seu cardier tripartite ¢
paritario.

§2°° Os Grupos Tematicos e Comissdes de Trabalho terdo, cada qual, na sua estrutura
organizacional interna, um coordenador que deve ser, preferencialmente, um membro do Conselho e um
refator.

83% Os grupos Tematicos, apos os devidos estudos, e as Comissdes de Trabalho, sempre que
necessario, apresentariio a Secretaria-executiva, para a deliberacdo ou apreciagio do Consetho, a matéria
devidamente sisternatizada em documento escrito,

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais

Art. 20% As deliberag@es do Conselho com relagio a alteragbes deste Regimento Interno deverdo
contar com a aprovagdo de, no minimo, a maioria abscluta de seus integrantes.

Art.21°% Os casos omissos e as dividas levantadas quanto a aplicagio deste Regimento Interno
serao resolvidas pelo Plenario do Consclho, presentes as 03 {trés) representacdes.

Art.22° O presente regimento inlerno entraré em vigor apos homologacio pelo Conselho Estadual
do Trabalho e na data da suz publicacio em orgao oficial de imprensa do Municipio.

Mandaguari 11 de novembro de 2014
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PREFRITURA DO MUNICIPIO DE
MAN‘DAQ 4/ JM

CONSELHO 'MUNICIPAL DO TRABALRO |
MUNICIPIO 'D?ﬁANDAC—E—UARI ~ PR
Relatorio de Constituigio conforime ATA N° 55 DE 03/06/2014
Ficam nomeados os indegrantes do CONSELHO MUNICIPAL DO TRBALHO do

municipio de Mandaguari, Fstado do Parana, para 2014/2015, as pessoas abaixo relacionadas:

a) BANCADA DOS TRABALHADORES

1 - Assoctagio do Sindicato dos Funcionarios Publicos

TITULAR: ALLYSSON FERREIRA DA SILVA
SUPLENTE: KATIA VIVIANE DOS SANTOS

TITULAR: DORIVAL CAPEL
SUPLENTE: ADILSON CAVALC M\TE

b) BANCADA PATRONAL

Il - Associagio Comercial ¢ Industrial de Mandaguart — ACEMAN / SIND. RURAL

TITULAR: APARECIDA DE ALMEIDA SCOASSABIA
SUPLENTE: SOLANGE LOPES DE CANINI ROMANINI

TITULAR: CLAUDINEI ESTEVES
SUPLENTE: MARISOL LILIAN SILVEIRA CAPEL

¢) BANCADA DO PODER PUBLICO
I1I -Prefeitura Municipat de Mandaguari

TITULAR: PAULO CONTE
SUPLENTE: NELSON FARIAS

TITULAR: CLAUDETE P. VELASCO DA CONCEICAO
SUPLENTE: CAROLINE ALVES DE SOUZA

i(:_:)—--»*
A]’AI&:‘CIDA DiE ALMEIDA SCOASSABLA
Presidente do Consetho Municipal do Trabalho

TGO E b GUMERTOS
B L.zs.turﬂnim
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DECRETO N© 01L2/96

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACKO DO CONSELHO MUNICIPAL

DO TRABALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANDAGUARI, ESTADO DO PARANA,
ALEXANDRE ELIAS NACIF, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE
O INCISO XXVII, DO ARTIGO 59 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E EM
CONSONANCIA COM O DISPOSTO NA RESOLUGAO NO 80, DE 19-04-95, DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO E AMPARO AQO TRABALHADOR - CODE-
FAT E EM SINTONIA COM O DECRETO ESTADUAL N° 4268 (ARTIGO 20 ),
DE 22-11-94 E COM O REGIMENTC INTERNC DO CONSELHO ESTADUAL DO
TRABALHO (ARTIGOS 29 A 34),

D E C R E T A:

Art. 1° - Fica instituldo no &mbito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Promoc3o Humana, respongdvel pela Polltica
municipal de emprego e relagdes do trabalho, o Conselho Munici-
pal do Trabalho, de cardter permanente e deliberativo, com a
finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as po-
liticas de emprego e relagdes de trabalho no Municlpio de Man-
daguari, Estado do Parana.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal do Trabalho cabhe:

i

I A aprovagdo de seu Regimento Interno, cohservado o dis-
posto na Resolug¢do n° 80, de 19-04-95, do CODEFAT, e
no Regimente Internc do Conselho Estadual do Traba-

lho,artigos 29 a 34.

II - A promogic e o incentivo A& modernizacdo das relagdes
de trabalho.

IIT - A promg3o de ag¢des educativo-preventivas, visando a
melhoria das condicdes de satide e seguranga no traba-
lho.

IV - A analise das tendéncias do sistema produtive, no &m-
bito do municlpio, e a proposigio de medidas que mini-
mizem efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do de-
semprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

V - A proposigdoc de alternativas econdmicas e sociais gera-
doras de emprego e renda.

VI - A promogdo de agdes voltadas & capacitag¢do de mdo-de-o-

bra e reciclagem profissional, em consondncia com as
exigéncias, cada vez maioreg, da especialiagdo da mio-
de-obhra.
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VII - © acompanhamento da aplicagio dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relagdes do tra-
balho, no municipioc, em especial os oriundos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT. .

VIII A anAlise e o parecer sobre o enguadramento de projetos
de grac3o de emprego e renda, capacitagdo profissional

e outros, nag diretrizes e prioridades do municlpio.

IX - A indicacfo e/ou o apoio a medidas de preservagdo do
meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento indus-
trial auto-sustentdavel que assegure, acima de tudo, a
qualidade de vida da populagéo.

X - A proposigdo de alternativas jurldicas e sociails, vi-
sando a modernizacdo das relac¢des entre capital e tra-
balho, no tocante A& legislac¢do trabalhista, as condi-
¢8es de salide e seguranga no trabalho, exploragdo do
trabalho infantil, juvenil e outras situa¢Bes proprias
do municlpio.

XTI - A articulaglo com instituicles e organizagdes envolvi-
das nos programas de geracgdo de emprego e renda e rela-
¢Bes de trabalho, visando a integragdo de acdes.

XII - A promogao de ' intercimbio de informa¢les com outros
conselhos ou ComissBes Municipais, objetivando a inte-
gracio e a obtengdo de dados orientadores para suas a-
ches.

XITII - O estabelecimento de diretrizes e prioridades especlfi-
cas do municipio, em sintonia com as definidas pelo
Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.

XTIV - A elaboracdo do Plano de Trabalho, no tocante as Poli-
ticas de Emprego e Relagdes do Trabalho, no municlpio,
submetendo-o & homologacdo do Conselho Estadual do Tra-
balho.

XV - A proposicdo & Secretaria de Estado do Emprego e Rela-
¢Hes do Trabalho de medidas para o aperfeigoamento dos
sistemas de intermediacdo de mfc-de-obra, de formagdo
profissional, de geragdo de emprego e renda, de salde e
seguran¢a no trabalho, de modernizagio das relagdes en-
tre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necesgarias.

XVl A criacfo de Grupos TemAticos, temporarios ou permanen-
tes, de acordo com as necessidades especlificas, com o
objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem
as deliberagdes do Conselho.

XVII - O subsidio, quando solicitado, as delibera¢fes dos Con-
selhos Estadual ou Regional do Trabalho.

¥VIII- O encaminhamento, apds avaliagfo, as diversas institui-
cBes financeiras, de projetos para a obtengdo de apolo
crediticio.
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X¥IX - O recebimento e a andlise, sobre os aspectos quantitati-
vo e gqualitativo, dos rlatérios de acompanhamento dos
projetos financiados com recursos do FAT..

XX - A elaborag¢do de relatédrios sobre a anAlise procedida,
encaminhando-~0s ao Conselho Estadual do Trabalho.

XXI - A articulag¢do com entidades de formagdo profissional em
geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de pequena
e micro-empresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria na quali-
ficagdo e assisténcia técnica aos beneficidrios de finan-
ciamentos com recursog do FAT e nas demais agdes gque se
fizerem necessarias, em sintonia com as orientag¢des dos
Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.

XXII - A indicagdo de Areas e setores prioritarios para aloca-
¢d0o de recursos no ambito dos Programas de Geracdo de Em-
prego e Renda.

Art. 3° 0O Conselho Municipal do Trabalho compde-ge de forma
tripatite e paritAria por:

I - 02 (dois) Representantes indicados pelo Poder Publico;

IT - 02 (dois) Representante indicados pelas entidades de

trabalhadores; .

III - 02 (deois) Representante indicados pelas entidades pa-
tronais.

$ 1° - Os bdrgdos e demalis institulgdes a que se refere este

artigo indicarfdo um membro titular e um suplente, po-
dendo propor a qualguer tempo, a substituigdo dos
respectivos representantes;

$ 20 - 0Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e
drgdog participantegs do Conselho, serfo encaminhados
pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho
Egstadual do Trabalho para nomeag¢do, conforme digposto
no artigo 29 do Regimento Interno do mesmo Conselho.

$ 3 - 0O mandate de <c¢ada representante serd de 3 (trés) a-
nos, permitida uma recondugdo.

$ 4° - Az institui¢des, inclusive financeiras, que interagi-
rem com o Conselho, poderdo participar das reunides,
se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se so-
bre assuntos abordados, sem, entretanto, ter o direi-
to a voto.

$ 5o - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros
titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de
pagamento, remunera¢do, vantadgens ou beneflcios.
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Art. 4° — A Presiddncia do Conselho Municipal ‘do Trabalho serd
exercida em sistema de rodlzio, entre as bancadas representati-
vag do poder publico dos trabalhadores e dos empregadores, ten-
do o mandato do Presidente a duragfo de 12 (doze) méses e veda-
da a recondugio para o perlodo consecutivo.

Art. 5° -~ O Conselho Municipal do Trabalho contard com um Se-
cretdrio Executivo, a ser indicado e nomeado pela Presidente do
Consgelho, "ad referendum" dos demais membros.

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promo-
¢i0 Humana prestard o necessirio apoio técnico e administrativo
As atividades do Conselho Municipal de Emprego e Relagbes do
Trabalho.

Art. 7° - A organizacio e o funcionamento deste Conselho serdo
disciplinadas em Regime interno, a ser aprovado por maioria ab-
soluta de seus membros efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da data e submetida A homologa¢io do Conselho Estadual
do Trabalho.

Pardgrafo Unico - Poderd ser prevista, no Regimento Inter-
no, a criagdo de Grupos Temdticos, tempordrios ou permanentes,
de acordo com as necessidades especlficas, com o objetivo de
subsidiar as deliberacdes do Conselho, sendo que, em nenhuma
hipdtese, o numero de componentes desses Grupos superior de re-
presentantes no Conselho. .
Art. 8° -~ Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura municipal de Mandaguari, Estado do
Paran&, aos vinte e quatro dias do még de Janeiro de hum mil
novecentos e noventa e seig (24.01.1996).

ALEXANDRE ELELAS NACIF
PREFEETO HUHNICIFPAL
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