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LEI MUNICIPAL N.” 207/02

SUMULA: Dispde sobre instituigio do CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO no municipio e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIALVA-PR ,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEIL

Fica instituido no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, o CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, vinculado a esta Secretaria e que sera o responsavel de
estabelecer diretrizes e prioridades pela politica municipal do emprego e
relagdes do trabalho, de carater permanente e deliberativo, no municipio de
Marialva.

Ao CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO compete:

e Aprovacio do seu Regime Interno, observado o disposto na Resolugao n’
80, de 19/04/95, alterada pela Resolugdo n° 114, de 1°/08/96, do
CODEFAT e no Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho.
artigos 29 a 34.

e A promogao e o incentivo a modernizagdo das relagdes de trabalho.

e Promogdo de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das
condigdes de saude e seguranga no trabalho.

e A analise de tendéncias do sistema produtivo, no ambito do municipio. e a
proposi¢do de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

e A proposi¢io de alternativas economicas e sociais geradoras de emprego e
renda.

e A promogdo de agdes voltadas a capacitagao de mao-de-obra e reciclagem
profissional, em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da
especializagdo da mao-de-obra.

e O acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial 0
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

e Analise e parecer sobre o enquadramento de projeto de geragdo de

emprego e renda, capacitagio profissional e outros, nas diretrizes %
. ﬁ o

nrioridades do municipio.
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¢ A indicagdo e/ou o apoio a medidas de preservacao do meio ambiente, no
contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure,
acima de tudo, a qualidade de vida da populagao.

e A proposigao de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizagao
das relagdes entre capital e trabalho, no tocante a legislagao trabalhista, as
condi¢des de saude e seguranga no trabalho, exploragio do trabalho
infantil, juvenil e outras situagdes proprias do municipio.

e A articulagdo com instituigdes e organizagdes envolvidas nos programas de
Geracdo de Emprego e Renda e Relacoes de Trabalho, visando a
integragao de agcdes.

e A promogdo ¢ o intercimbio de informagdes com outros Conselhos ou
Comissoes Municipais, objetivando a integragao e a obtengao de dados
orientadores para as suas agoes.

e O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio. em
sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.

e A elaborac¢do do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e
Relagdes do Trabaltho, no municipio, submetendo-o a homologagdo do
Conselho Estadual do Trabalho.

e A proposigao a Secretaria de Estado do Emprego e Relagoes do Trabalho
de medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de intermediagdo de mao-
de-obra, de formagdo profissional, de geragdo de emprego e renda, de
saude e seguranga no trabalho, de modernizagao das relagdes entre capital e
trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias.

e A criacio de Grupos Tematicos. temporarios ou permanentes. de acordo
com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou
atividades que subsidiem as deliberagao do Conselho.

e O subsidio. quando solicitado, as deliberagoes dos Conselhos Estadual ou
Regional do Trabalho.

e O encaminhamento, apos avaliagdo, as diversas instituigdes financeiras, de
projetos para obtencao de apoio crediticio.

e O recebimento e a analise, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, dos
relatorios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos d
FAT.

» A elaboragdo de relatorios sobre a analise procedida, encaminhando-os a e
Conselho Estadual do Trabalho. /(/\%
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* A articulagdao com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive
escolas tecnicas, sindicato de micro e pequenas empresas e demais
entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de
parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais acdes que se fizerem

necessarias, em sintonia com as orientagdes dos Conselhos Regional e
Estadual do Trabalho.

¢ A indica¢do de areas e setores prioritarios para a alocacdo de recursos no
ambito dos Programas de Geracao de Emprego e Renda.

Art. 3°: O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO sera composto de forma
tripartite e paritaria por:

e 02 (dois) Representantes indicados pelo Poder Publico com os respectivos
suplentes;

e 02 (dois) Representantes indicados pelas entidades de Trabalhadores com
os respectivos suplentes,

e 02 (dois) Representantes indicados por entidade patronal, com os
respectivos suplentes e

1°:  Os segmentos sociais a que se refere o “caput” deste Artigo poderdo propor a
g i P gop prop
qualquer tempo, a substitui¢do dos respectivos Representantes.

§2°: Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e orgdos participantes
do Conselho serdao encaminhados pelo Poder Executivo ao Presidente do
Conselho Estadual do Trabalho, para homologag¢do e nomeagdo, conforme o
disposto no Art. 33 do Regimento Interno do mesmo Conselho.

§3: O mandato de cada Representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma
reconducao.

§4°:  As instituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho
Municipal do Trabalho, poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-
lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados. sem. entretanto,

terem direito a voto.

§ 5°:  Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes,
ndao receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragdo. vantagens ou
beneficios.

Art. 4°: A Presidéncia do CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO sera exercid
em sistema de rodizio entre as bancadas representantes, tendo o mandato do
Presidente a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses e vedada a recondugao para

o periodo consecutivo.
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Art. 5°: O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO contara com uma Secretaria
Executiva, a ser exercida pelo orgdo responsavel pela operacionalizagao das
atividades inerentes ao Sistema Publico de Emprego, no Posto da Agencia do
Trabalhador, a ela cabendo a execucio das tarefas técnicas e administrativas.

Art. 6°: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICO SOCIAL prestara o
necessario apoio técnico e administrativo as atividades do CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO.

Art. 7°: A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado pela maioria absoluta dos seus membros
efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias. a contar da data da sua instalagdo e
submetido a homologagdo pelo Conselho Estadual do Trabalho.

Parigrafo Unico: Podera ser prevista no Regimento Interno, a criagdo de Grupos
Tematicos e Comissdes de Trabalho, de carater temporario ou permanente,
com o objetivo de subsidiar as deliberagcdes do Conselho e facilitar o
acompanhamento de agdes especificas, apoiadas pelo mesmo, sendo que em
nenhuma hipotese o nimero de componentes desses Grupos ou Comissdes
sera superior ao de Representantes no Conselho.

Art. 8°:  Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Mariatva-Pr., em 21 de maio de 2.002.

Chefe de Gabinete



