Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Conselho Municipal do Trabalho — CMT

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO - CMT
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Conselho Municipal das Relagdes do Trabalho, instituido pela Lei Municipal n°
031/97, de 03 de Setembro de 1997, passa a se chamar Conselho Municipal do Trabalho,
de carater permanente e deliberativo, ao qual cabe definir diretrizes, prioridades e critérios
para as politicas publicas de emprego, trabalho e renda, no dmbito do Municipio de
Medianeira, observados os critérios, determinagdes e competéncias estabelecidos pela
Resolugédo do CODEFAT n° 80, de 19/04/1995 e subsequentes, pela Lei Federal n° 7998,
de 11 de Fevereiro de 1990, pela Lei Municipal n° 031/97, de 03 de Setembro de 1997 e
suas atualizagdes.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO
Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho Compete:

| — aprovar o seu Regimento Interno, observando, para tal fim, os critérios da Resolugao
do CODEFAT n° 80, de 19 de abril de 1995, suas alteracdes posteriores, bem como o
Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho:

Il — a promog&o e o incentivo @ modernizagéo das relacdes de trabalho;

Il = promogdo de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condicbes de
saude e seguranga no trabalho;

IV — a andlise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do Municipio, e a
proposi¢cao de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho:

V — a proposicéo de alternativas econdmicas e sociais geradores de emprego e renda;

VI — a promogédo de agbes voltadas a capacitagdo de mao de obra, reciclagem e
atualizag@o profissional, em consonancia com as exigéncias da especializagao da méao de
obra;

VIl — o acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e renda, no Municipio, em especial, os oriundos do Fundo de
Ampara ao Trabalhador — FAT;

VIl — a andlise e o parecer sobre o enquadramento de projetos de geragéo de emprego e
renda, capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio;

IX — 0 apoio a medidas de preservagdo do meio ambiente do trabalho, no contexto de um
desenvolvimento industrial autossustentavel, que assegure, acima de tudo, a qualidade de
vida da populacao;

X — a proposi¢ado de alternativas juridicas e sociais, visando modernizagao das relagoes
entre capital e trabalho, no tocante a legislagdo trabalhista no ambito de sua competéncia,
as condigbes de salde e segurancga no trabalho, a exploragéo do trabalho infantil, juvenil
e outras situagdes proprias do Municipio;

Xl — a articulagédo com instituicées e organizacdes envolvidas nos programas de geragao
de emprego e renda, visando a integracédo de acoes; QO
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Xl — a promogéo e o intercambio de informagdes com outros Conselhos Municipais,
objetivando a integragdo e a obtengdo de dados orientadores para as agoes;

XIll — o estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do Municipio, em sintonia
com as definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho;

XIV - a elaboragédo do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e Renda,
no Municipio, submetendo-o a homologagéo do Conselho Estadual do Trabalho;

XV — a proposicdo da Secretaria de Estado responsavel pela politica do trabalho,
emprego e renda de medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de intermediacdo de
mao de obra, de formagdo profissional, de geragcdo de emprego e renda, de saude e
seguranga no trabalho, de modernizagdo das relagbes entre capital e trabalho e outras
medidas que se fizerem necessarias;

XVI - a criagcdo de Grupos Tematicos de Trabalho, Permanentes e Temporarios, com
finalidade subsidiar as decisGes do Conselho no estudo ou encaminhamento das decisées
relevantes e especificas na area do trabalho, nomeados pelo Conselho Municipal do
Trabalho mediante resolugao;

XVII' — dar subsidio, quando solicitado ou quando da participacdo das reunides ou
assembleias a nivel estadual, as deliberagdes dos Conselhos Estaduais do Trabalho;
XVIII = o encaminhamento, ap6s avaliagido, as diversas instituicdes financeiras, de

projetos para obtencao de recursos financeiros;

XIX — o recebimento e a analise, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, dos
relatorios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT;

XX — a elaboragao de relatérios sobre a analise precedida, encaminhando-os ao Conselho
Estadual do Trabalho;

XXI — a articulagdo com entidades de formagéo profissional em geral, inclusive escolas
técnicas, sindicatos de pequenas e microempresas, assim como de trabalhadores e
demais entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria
na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e nas demais acées que se fizerem necessarias,
em sintonia com as orientagdes do Conselho Estadual do Trabalho;

XXII' - a indicag&o de areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no ambito
dos Programas de Geragéo de Emprego e Renda;

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO DO CONSELHO E DA COMPETENCIA DE SEUS
MEMBROS

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho compor-se-a, de forma tripartite e paritaria por:

I = 05 (cinco) representantes efetivos e 05 (cinco) suplentes, representantes indicados
pelo Poder Publico;

Il - 05 (cinco) representantes efetivos e 05 (cinco) suplentes, representantes

indicados pelas entidades de trabalhadores;

Il - 05 (cinco) representantes efetivos e 05 (cinco) suplentes, representantes indicados
pelas entidades patronais.

§ 1° Excepcionalmente, na auséncia de membros suficientes para compor o Conselho
Municipal do Trabalho, a composig&o tripartite e paritaria podera ter no minimo 03 (trés)
representantes efetivos e 03 (trés) suplentes de cada bancada, mediante justificacao
fundamentada em ata do Conselho Municipal do Trabalho.
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§ 2° Os o6rgdos e demais instituicbes a que se refere este artigo indicardo um
representante titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicdo dos
respectivos representantes.

§ 3° Os representantes das bancadas dos Empregadores e dos Trabalhadores serdo
indicados por meio de Oficio das suas entidades, enderecado ao Presidente do Conselho
Municipal do Trabalho — CMT, que, por sua vez, solicitara ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a sua designagdo formal a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e posteriormente encaminhado, pela Secretaria Executiva, ao Conselho
Estadual do Trabalho — CET.

§ 4° A bancada do Poder Publico sera indicada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
que providenciara a sua designagao formal.

§ 5° O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida recondugao.

§ 6° As institui¢des, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho Municipal do
Trabalho, poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre assuntos abordados, sem direito a voto.

§ 7° As entidades e o6rgdos representados no Conselho poderdo propor, a qualquer
tempo, a substituicdo dos respectivos representantes, hipétese na qual, uma vez
nomeado, o susbstituto completara o periodo do mandato do respectivo substituto.

§ 8° Os membros titulares ou suplentes perderdo seus mandatos, se enquadrados nos
termos do artigo 14° ou no caso de se afastarem das atividades que representam,
situagcdo na qual deverdo ser indicados novos representantes dos mesmos 6rgdos do
poder publico ou das entidades representativas.

Art. 4° Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabalho:

| — Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em pauta;

Il — Encaminhar & Secretaria Executiva quaisquer matérias, em forma de proposta, que
tenham interesse de submeter ao Conselho, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
Il — Fomecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as informagées e dados a que
tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que
Julgarem importantes para as deliberagées do Conselho ou quando solicitado pelos
demais membros;

IV- Requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais membros
informagbes que julgarem necessérias para o desempenho de suas atribuigbes.

CAPITULO IV - DA ELEIGAO E COMPETENCIA DA PRESIDENCIA

Art 5° A presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre as
bancadas do Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, tendo o mandato do

Presidente a duragdo de 12 (doze) meses, vedada a recondugdo para o periodo
consectivo.

§ 1° A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do
Conselho, sendo o candidato indicado pela representagdo a qual couber, por vez, no



rodizio, o exercicio da Presidéncia.

§ 2° Na eventualidade de ndo haver consenso dentro da repartigdo quanto a indicagédo do
candidato a Presidéncia, esta indicard para votagdo do plenario do Conselho os
candidatos em disputa.

§ 3° Em suas suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente, o qual foi eleito com o Presidente, compondo a respectiva chapa e
sendo da mesma representagédo do Presidente.

§ 4° No caso de vacéncia da Presidéncia, cabera ao Vice-Presidente completar o
periodo de mandato correspondente.

§ 5° Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia indicados pela respectiva
representagdo, deverdo ser membros efetivos do Conselho, titulares ou suplente,ndo
inclusos nas penalidades previstas no artigo 14° deste Regimento.

§ 6° A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente ocorrera na pendltima reunido ordinaria
que anteceder o fim do periodo, tendo a dltima reunido ordinéaria, entre seus itens de
pauta, o relatério geral das atividades do mandato e a posse do novo Presidente.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho:

| — representar o Conselho e presidir as sessées plenarias., orientar os debates, tomar os
votos e votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Ill- convocar as reunibes ordinarias e extraordinarias;

IV — solicitar estudos ou pareceres sobre matéria de interesse do Conselho, bem como
constituir comissées de assessoramento ou grupos técnicos para tratar de assuntos
especificos, quando julgar oportuno.

V- conceder vistas de matérias aos membros do Conselho, quando solicitado;

VI — convocar reunibes extraordinarias do Conselho, quando se tratar de matéria
inadiavel, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizagéo;

CAPITULO V- DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO
Art. 7° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas, no minimo, uma vez a cada
més, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo

procedidas da convocagédo de todos os seus membros titulares e suplentes.

§ 1° As reunibes ordindrias do Conselho serdo iniciadas com a presenca de, pelo menos,
metade e mais um de seus membros, conselheiros titulares ou respectivos suplentes.

Art. 8° As reunibes extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo, por convocagdo
do Presidente do Conselho ou de 2/3 (dois tergos) de seus menbros.

§ 1° - Para a convocagéo de que tratar este artigo, & imprenscindivel a apresentacdo de
comunicado ao Secretério Executivo do Conselho, acompanhado de justificativa.

§ 2° - Cabera ao Secretario Executivo a adogdo das providéncias necessarias a
convocagao da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15 (quinze)
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dias uteis a partir do ato da convocagao.

§ 3° - Os prazos de que trata esse artigo ndo prevalecerdo diante da hipotese a que se
refere o artigo 6° VI situagdo na qual, frente a necessidade de se tratar de matéria
inadiavel, o prazo minimo entre a convocagédo e a relaizagdo da reunido extraordinaria
sera de 24 (vinte e quatro) horas.

§4° — As reunibes extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com a presenga de, pelo
menos, metade mais um de seus membros, conselheiros titulares ou respectivos
suplentes.

Art. 9° Seré facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas para serem incluidas
nas pautas das reunioées ordinarias ou extraordinarias futuras.

§ 1° - Nos casos em que as proposicbes de pautas futuras ocorram fora das reuniées do
Conselho, elas deverdo ser encaminhadas a Secretaria executiva do Conselho, com
antecedéncia néo inferior a 10 (dez) dias da data da préxima reunido ordinaria, para que
possam constar da respectiva pauta.

§ 2° — As propostas de pauta apresentadas compreenderdo um enunciado sucinto do
assunto a ser tratado, acompanhado das justificativas ou razées do pleito, minuta de
resolugdo e, se for o caso, de um anexo contendo parecer técnico e informagGes
pertinentes.

§ 3° — Excepcionalmente, considerando a relevancia e a urgéncia dos assuntos, o
Presidente do Conselho podera permitir a incluséo de itens extra-pauta nas reunibes em
realizagdo, com a aprovagéao do plenario.

Art. 10° Os Conselheiros deverdo receber , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da
reunido ordinaria ou extrordinaria, a pauta da reunido e a ata da reunido anterior e, se for
0 caso, 0s subsidios referentes as matérias objeto de pauta.

Art. 11° As reunibes do Conselho estardo abertas a livre participagdo dos membros
suplentes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos, de pessoal de apoio
quando convidados em fungdo da natureza dos assuntos tratados, de representantes de
6rgédos publicos e organizagbes ndo governamentais, com direito a voz, porém ndo a
voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia dos respectivos
suplentes.

Art. 12° Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido de vista de matéria
constante da pauta, situagdo na qual o assunto retornara a pauta na reunido seguinte,
quando sera necessariamente votado.

Art. 13° As deliberagcbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de voto dos
conselheiros presentes,com quorum minimo de metade mais um de seus membros em
primeira votagdo, ou com quorum de 1/3 ( um tergo) de seus membros em segunda

convocagdo, 30 (trinta) minutos apos, cabendo ao Presidente, no caso de empate,o voto
de qualidade.

§ 1° — As deliberagbes normativas do Conselho terdo a forma de resolugdo, sedo
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expedidas em ordem numérica sequencial e publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° - Sera obrigatéria a confecgdo de atas das reunibes, devendo as mesmas ser

arquivadas na Secretaria Executiva e disponibilizadas em meio eletrénico, para efeito de
consulta.

Art. 14° A entidade representativa ou 6rgdo do poder publico cujo representante, titular
ou suplente, faltar 3 (trés) reunides seguidas ou a 5 (cinco) alternadas bem como aquele
que justificar 3 (trés) vezes sua auséncia, recebera notificagdo do Presidente, com
anuéncia do pleno do Conselho, para proceder a substituicdo de seu representante
faltoso.

§ 1° — Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a falta a reunido tanto a auséncia do

representante, titular ou respectivo suplente, como o seu atraso superior a 30 (trinta)
minutos.

§ 2° - Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completardo o periodo de
mandato regimental dos respectivos substituidos.

§ 3° - No caso da entidade representativa ou érgdo Publico, devidamente notificada (o)
pelo presidente do Conselho, ndo substituir seu (s) representante (s), no prazo de 30
(trinta) dias, podera perder a vaga no Conselho e ser substituida (o) por outra entidade ou
Orgéo, a critério da bancada correspondente.

CAPITULO VI - DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 15° A Secretaria Municipal responséavel pela Politica do Trabalho prestara o
necessario apoio técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal do
Trabalho.

Art. 16° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho seré exercida,
exclusivamente, por um representante Governamental, ou seja, pelo 6rgdo da Prefeitura
responsavel pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de
Empregos, na localidade - Gerente da Agéncia do Trabalhador -, a qual compete dar os
encaminhamentos relacionados ao Conselho Municipal do Trabalho, tal qual elaboragéo
das pautas, atas, oficios, resolugbes e publicagdo das resolugoes.

Art. 17° O Conselho criara, conforme a necessidade, Grupos Tematicos de Trabalho,
Permanentes e Temporarios, com finalidade subsidiar as decisées do Conselho no estudo
ou encaminhamento das decisbées relevantes e especificas na area do trabalho,
nomeados pelo Conselho Municipal do Trabalho mediante resolugéo.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA EXECUTIVA - SEGAO | - DA COMPETENCIA

Art. 18° A Secretaria Executiva constitui unidade de apoio ao Conselho, responsavel pela
sistematizagdo das informagdes e a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas de
apoio ao bom funcionamento do colegiado. &\
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Art. 19° Compete a Secretaria Executiva:
| — preparar as pautas e secretariar as reuniées do Conselho;

Il — agendar as reunibes do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos
necessarios;

Ill — expedir ato de convocagao para a reunido ordinaria, extraordinaria, por determinagéo
do Presidente do Conselho ;

IV — encaminhar aos membros copias das atas das reuniées do Conselho;

V — preperar e controlar a publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, de todas as
resolugbes emitidas pelo Conselho;

VI — disponibilizar em meio eletrénico as informagdes e documentos oficiais (Atas,
Resolugbdes e similares);

VIl — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 20° Ao Secretario Executivo cabe:

| — coordenar, supervisionar e controlar as atividades de execugdo dos assuntos afetos a
Secretaria Executiva;

Il — secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas
atas;

Il — minutar as resolugdes consernentes aos assuntos pautados;
IV — cumprir e fazer cumprir as instrugdes do Presidente do Conselho;
V — assessorar o Presidente do Conselho.

CAPITULO VIl - DOS GRUPOS TEMATICOS E DO GRUPO PERMANENTE

Art. 21° Os grupos tematicos de trabalho, permanentes e temporarios, terdo por
finalidade subsidiar as decis6es do Conselho no estudo ou encamnhamento das decisées
relevantes e especificas na area do trabalho.

§ 1° — Os grupos temaéticos serdo nomeados pelo Conselho, mediante resolugdo, em
carater permanente ou temporario.

§ 2° - Os grupos temaéticos, salvo situagbes especificas, decorrentes da natureza das
questées, deverdo ter composigdo tripartite e contar com, pelo menos um membro
integrante do Conselho, podendo, porém, servir-se de apoio ou assessorias externas.
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§ 3° - Na sua estrutura organizacional interna,cada grupo tematico tera um coordenador.
que deve ser, preferencialmente, um membro integrante do Conselho, e um relator.

§ 4° - As resolugées de nomeacg&o dos membros dos grupos tematicos indicargo: o titulo
do assunto, o nome dos componentes do grupo e respectivas instituigbes representadas,
0s objetivos a serem atingidos, o prazo e a especificagao.

§ 5° - o apoio ou assessorias externas aos grupos deverdo ser buscados,
prioritariamente, junto a colaboradores voluntrios.

§ 6° — Os grupos teméticos, apos os devidos estudos ou encaminhamentos, apresentarao

via secretaria executiva, a matéria devidamente sistematizada em documento escrito,
para deliberagédo do Conselho.

CAPITULO IX - DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 23° O Conselho estara juridicamente vinculado a Secretaria Municipal responsavel
pela Politica do Trabalho, cabendo-lhe a prestagdo dos servicos de apoio e suporte
técnico e administrativo necessarios para o seu funcionamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° Para alterar este Regimento Interno deverd ser convocada reunido
extraordinaria, com pauta expecifica, e serd necessaria a aprovagdo de no minimo 2/3
(dois tergos) de seus integrantes.

Art. 25° Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagdo deste Regimento
Interno, seréo resolvidos pelo plenério do Conselho.

Art. 26° O presente Regimento Interno, entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Diario Oficial do Municipio de Medianeira, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
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