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Aos vinte e sete diss do més de abril de dojs mil e cinco (27/04/20035), realizou-sc uma reuniio

extraordmana do Consclho Municipal do Trabulho de Nova Londrina, nas dependéncias da Cimara
Municipal de Nova Londrina, as 19:30 horas, com a seguinte pauta a ser discutida: I - Forum de Dcbates
para “Avaliar a palitica pokiien dn trahathn, empreen e rend= no aontexto de desenvolvimentn Ioeal

sustentavel e soliddrio com inclusio™ “Suscirar o debate entre o principais atores da drea do trabalho

sobre os problemas contemporincos do mundo do trabalho™; “Debater o pape! e funciv do Conselho

Municipal do Trabalho enquanto instrumento de controle social™; “Promow‘r a articulagdo com as demais
c,, ‘teas publicas™ Ml - wleicio dos conselheiros que irdo participar da Conferéncia Regional do
rabalho. Comparcccram os scguintes memhros do CM.T - Representantes do Poder Publico  Jogé
AIc‘o dos Santos ¢ Ivone Chile da Silva: Representantes Patronais  Adriana S3o Jodo Nack
(premdentc) Sergio Sussumu Aoyague, Tatsugi Sugawara, Hélio César de Souza, Sueli Silva Santos e
Cnlmn Thimoteo 1.citdo; Representantes dos Trabalhadores ~ Glamir Aparccida Cardoso Wingers,
Gereindo dv Rocha, Jose Aparecido Ribeiro, Luzia Rodn"um dos Santos, Hamilton Gomes de Carvalho e
fosiana Sampzio Rikeiro, Iniclundo a reuniio, a presidente eselarcecy os objetivos da reunifio, lazendo a
qiura dos toxtos, Desenvolvimento sustentavel e solidario com inclusio souial; Papel e Funcio dos
sonselheiros e A questio do | rabalha ApOs 2 leitura, iniciou-se o debate. I'alaram sobra 2 evasio rural
208 trabelhadores rurais para o8 centros urbanos, uma realidade muito [reqiienie na novsa regiio, que na
naona das vezes este trahalhador nfio 1em nenhuma qualificagio profissional, com panea cseclaridade,
rM -ra mclhorar de vida na cidade Sem p;rspcctiva nenhuma de encontrar trabatho, continua
oalhando no campa, so que agora como béia - Tia, correndo risco de vids .om transporte inadegurado, e
- seguranga no trabalho, pois n3o tem vincul empregaticic com nenhum empregidor, Diante desta
ralidade precisariamos fager algume coisa para manter cste trabalhador em seu meio, naquile que ele
ibe fazer, com uma ®iclhor qualidade de vida. Taiou se também que o Conselho de Nova Londrina,
VENA enirar em con ate com os clubies de ac ¢rviy0s do Nova Londrira, como: Rotary Clube, Lions
lube,” Leja Macénica » QUITTE, PairR que em parceria poderiam fazar alguma coisa aos adolescentes e
vens 4o nosso munic dio, Nova Lendrina ja tem o Clube do Irmio Cagula que trabalha com criangas ¢
olescentes de 07 a 1 anos, ¢ ¢ mais na drea educativa. Precisariamos manter 55 nossos jovens num
2l com atividades s oltadas a profissionalizacio « rOTIportaNento, comn nor exempis, a Guard- -
rim, transtormando-cs em menores aprendiz, Alguh:; membros falaram sobre ter em Nova Londrina,
rCemra de Geracia (e Rendas, com cursos profissionalizantes para mulheres o joverz, solicitar junto
v governos, municipal, cstadual ¢ ate federal, harracdes para instalagies de pequenas empresas, onde
eriram a faccdo de cosn R, dressnato, que hoje segundo o SERR AL, o artesanato corresponde a 3%
P18, eolocando ostas anvidades como solugGes para a falta de CMPrCgo na nossa cidade, pois podena

cor destas atvidades ASS0CHIQOCS QU cooperativas e rocuCio. Falamm a resneitn oo asial 7l
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Trahathista brasileiza, que tem contribuide muito para o éxodo rural, pois esta dificulta tanto para 0
(rabalhador conscguir ou s¢ manter num CMPrego como tambem o empregador contrata-lo Também
falou-sc a respeito do pertil de nossos trabulhudores desempregados, nida os desempregados temporanos,

¢ sum os trabalhadores que 1ém dificuldades de entrar no mercado de trabalho, mais conhecidos como

L

“excluidus”, dizendo que seria NoCSssario Sursos, treinamentos sobre ewdiddurua,  de auto-estima, para
desenvolver neslas pessoas o espirito de cidadio éamplcto, como direitos ¢ deveres, limites, ¢ que se
quisessemos levar adiame a possibilidade de se thzer algo em relugio & rabathos em grupo, estes cursos
seriam essencials, POIs 1ANtO AN moNsUN COSLUICIFES qUANtO NOSSS artesdos nao tém nenhuma cultura de
como trabalhar em parceria, soliduriumente. Terminada a discussdc do primeiro assunto de pauta, a
presidente soliciton que tossc cscolhido gnlie 0§ ,presentes, umz de cada bancada para participar da
¢ ~foréneia Rugivual, que acontecerd no més de maio proximo em Paranavai. Apos alguns comentanos
foramn indicados os seguintes membros: Poder Publico, Jose Rivaldo dos Santos; Trabalhadores, Josiana
‘' “mpaio Ribeiro ¢ Zmpregadores, Adriana Sio Jolo Nack. Naca mais havendo para diseutir, a presidente
reafininou o seu corapromisso perante este consclbo, que ¢ o de busear solugaes em relagdo d geraqdo de
gmprepo ¢ enda, solicitou o empenho dos demais, visando o bom desempenho destc conselho.
Agradecendo a presengs de todos, encerron a presente reunido, @ qual cu, Secretdra Executiva Maria
Luiza dos Santos Bender, redigi a presente Ala, que apos lida ¢ achada conforme, vai assinada por todos
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03 MMenbros dQ‘Corlscll)o/{Vhmi(‘.?pn.l do Trabalho prescuies.
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