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O CONSELHOD MUNICIPAL DO TRABALHO INSTITUIDO FELO DE==
CRETO MUNICIPAL N. 95/95, AQUI DENOMINADO SIMPLESMENTE CDHSELHD,
ORGAD  COLEGIADO CONSTITUIDO POR REFRESENTANTES DO FODER FPUBRLICO,
EMPREGADORES E TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE FPAICANDU, DE CARATER
PERMANENTE E DELIBERATIVO, VINCULADO AD DEPARTAMENTO DE AGRICULTU-
RA. ABASTECIMENTO, MEIO AMRIENTE, COMERCID E INDUSTRIA, APROVA O
SEU REGIMENTO INTERNO, PELA MAIORIA ABSOLUTA DE SEUS MEMBROS EFE-

TIVOS, NOS SEGUINTES TERMOS.

cCaPITULO I
/ pOS, OBJET IVOS

ART. 1o — O CONSELHO TEM FPOR FINALIDADE  PRECIPUA
ESTARELECER DIRETRIZES E PRIORIDADES PARA AS POLITICAS DE TRABRALHO
NO MUNICIPIO DE PAITANDU OBSERVADOS 0S CRITERIOS, DETERMINACOES E
COMPETENCIAS ESTABELECIDOS PELO ALUDIDO DECRETO ESTADUAL, BEM COMO
'PELA RESOLUGAD N. 80, DE 19 DE ABRIL DE 1995 DO CONSELHO DELIBERA—-
TIVO DO FUNDO DE AMPARO A0 TRABALHADOR - CODEFAT, EM CONFORMIDADE
A LEI N. 7.998, DE 11 DE FEVEREIRO DE 1990.

CaFr I TuL O IrXx
Da COMFOS I CCHAOD

ART. 20 — 0 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO COoM-—
POE-SE DE FORMA PARITARIA E TRIPARTITE FOR:

I- ATE TRES REFRESENTANTES INDICADOS POR ENTIDA-
DES DE TRABALHADUORES, COM SEUS RESFECTIVOS SUFLENTES.

II- ATE TRES REFRESENTANTES INDICADOS FOR ENTIDA-
DES PATRONAIS COM SEUS RESPECTIVOS SUFPLENTES.

I1I- ATE TRES REFRESENTANTES INDICADOS FELD FODER
PURBLICO, COM SEUS RESPECTIVOS SUFLENTES.

ART. 30 - 05 ORGADS E DEMAIS INSTITUICBES A QUE
SE REFERE A0 ARTIGE.20., FARAO AS INDICALOES DOS MEMBROS TITULARES
E SUPLENTES, PODENLDO PROFOR A SURSTITUICADR DOS RESFECTIVOS REFRE-
SENTANTES, HIPOTESE EM QUE, UMA VEZ NOMEADO, D SUBSTITUTO  COMFLE-
TARA O MANDATO DO SURSTITUIDO.

ART. 4o - RESFEITANDD O ARTIGO Zo. QUANDD A FOS-—
SIVEL SUBSTITUIGCRO DO MEMEBRO INDICADO, O rANDATOY '‘DE  CADA CONSE—
LHEIRO E DE O (TRES) ANOS, FERMITIDA DE U RECONDUCRO.

FARAGRAFDO PRIMEIRO - COMFLETADA A FRIMEIRA GES—
TEO. SERAQ RENOVADOS NO MINIMO 2/3 (ROIS TERCOS), DOS HMEMBROS DPE
CADA SEBUIMENTO REFRESENTADO: TRABALHADORES, EMFREGADORES E PODER
FUBL.ICO. :

PORAGRAFDO SEGUNDD — EM CONSEQUEMNCIA DO DISFOSTO
NO PARAGRAFO ANTERIOR, 2/7 (DOIS TERQOS), DOS COMSELHEIROS FODERRMDO
SER RECONDUZ IDOS PARA MAIS UM MANDATO, CRSERVANDO-SE NA  DEFINICAO
DA PRIORIDADE FARA RECONDUCAD DOS MEMBRROS, D CRITERIO DE ASSIDUI-
DAGDE DE FARTICIFACAO DE CADA UM DELES NAS REUNIOES ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS DO CONSELHO.
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&RAGRQFD TERCEIRO - EM CAS0 DE EmMPATE EM  FungAo
A DEFINIGRD A

DO CRITERIOC AFONTADO NOD FARAGRAFD ANTERIOR, CARERA
PRESIDENCIA DO CONSELHO, NOS TERMOS DO ARTIGO so. 1T,

PARAGF:AFOD QUARTOD - 08 MEMBROS TITULARES E SUFLENTES
S MANDATOS, SE ENQUADRADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 20, oU
' IDADES QUE REPRESENTAM, NA Ocasimo
REPRESENTANTES DESSAS MESHMAS

PERDERAD SEU
NO CASO DE sg AFASTAREM DAS ENT

EM QUE DEVERRAOD SER INDICADOS NOVOos
ENTIDADES.

CAFRPITULO 11T
DA PRESIDENCIA

ART. S0 - g PRESIDENCIA DO CONSELHO SERA EXERCIDA
EM SISTEMA DE RODIZIO ENTRE, As BANCADAS DE TRQBALHADDRES, EMPREGA-
DORES E PODER PUBLICO, TENDD 0 MANDATO DO PRESIDENTE fa DURAGCMO DpE
12(DOZE) MESES E VEDADA A RECONDUGCHO PaRA 0 PERIODO CONSECUTIVO.

PRt

PARAGRAFO PRIMEIRD - g ELéICHD DO 'PRESIDENTE
OCORRERA POR MAIDRIA SIMPLES DE VOTOS pos INTEGRANTES Do CONSELHOD.

TERID, .. ).
FARAGRAFO TERCEIRO - Np CASD pe VACANCIA FRESI-

DENCIA, SERA ELEITO um NOvVOD PRESIDENTE DENTRE 0Os MEMBROS REFRESEN-
TATIVOS DA MESHMA BANCADA, DE CONFORMIDADE COM O caPuT DESTE aRTI-

GOo.

ART. 6o - CARE AD FRESIDENTE DO CONSELHO:

I:- REPRESENTAR 0 CONSELHO E FRESIDIR Aas SESSDES

PLENARIQS, ORIENTAR 05 DEBATES, TOMAR 0s vVOToSs E VOTAR 3
II - EMITIR VOTOS peE QUAL 1DADE NOS casos pe EMPA—

ITr - bDNUDCAR AS REUNIDES ORDINARIAS E EXTRAORDI-

QUANDO JULGAR DPDRTUND;
Vi - CONCEDER VISTAS DE MATERIAS A0S MEMBROg DO

~ONSELHOD, GUANDO SDLICITQD&;
VII - Auanpo SE TRATAR DE MATERIA 1NADIAVEL, CONnvOo-
‘AR REUNIRAD EXTRAURDINARIA DO CONSELHD COM  PrRAZD DE 24 (VINTE E.

WWATRO) HORAS DA sun REALIZQCHD.
VI - EXFEDIR TODOS 08 AaTpg NECESSARIO ap DESEMFPE -

HO DE suag ATRIBUICBES, NA EXECucno DAS DELIBERQCBES DO CONSELHO.
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CarFI T O Iss
DOS MEMBRIROS

ART. 70 - CABE ADS MEMEROS DO CONSELHO HMUNICIFAL

DO TRABALHO:
| I — PARTICIPAR DAS REUNIGES, DEBATENDO E VOTANDO

L]
AS MATERIAS EM EXAME:
II —,FDRNECER A SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO

TODAS AS INFORMAGCOES E DADOS, A QUE TENHAM ACESSD OU QUE SITUEM
NAS RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA, SEMPRE QUE JULGAREM IMPOR-

. TANTES PARA AS DELIBERACOES DO CONSELHO OU QUANDO SOLICITADO PELOS

DEMAIS MEMBROS; i
III - ENCAMINHAR A SECRETARIA EXECUTIVA QUAISQUER

MATERIA, EM FORMA DE PROPOSTAS, QUE TENHAM INTERESSE DE SUBMETER

AD CONSELHO; :
IV - REQUISITAR A SECRETARIA—EXECUTIVA, A PRESI-

“DENCIA DD CONSELHO E_ADS DEMAIS MEMBROS, INFORMAGOES QUE JULGAREM

NECESSARIAS PARA O DESEMPENHD DE SUAS ATRIBUIGOES;

TRATAR SE ASSUNTOS DO TRABALHO POR CONTA DAS INSTITUICOES QUE RE-

PRESENTAM.
VI -- CONvVOCAR REUNIOGES EXTRADRDINARIAS, QUANDO RE-

QUISITADAS NO MINIMO 1/3 (UM TERGO)‘DE SEUS MEMBROS.

ART. 8o - A FUNCAO DE MEMBRO Dﬁ CONSELHO NAO SERA
" REMUNERADA SENDO CONSIDERADD RELEVANTE SERVICO PRESTADO A0 MUNICI-
P10,

ART. 90 - Aas DESPESAS PDRVENTURA EXIGIDAS PARA O
COMPARECIMENTO DOS MEMBROS AS REUNIGES b0 CONSELHO CDNSTITUIRHD
ONUS DaAs RESFPECTIVAS ENTIDADES REFRESENTADAS.

: CaFITuUuULO v
DAS REUNIOEs = DEL IBERAcoES

ART. 10 - g CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO REU-
NIR-SE-A:

I = ORDINARIAMENTE UMA VEZ FOR MES, POR CoOnvocacmo
DO SEuU PRESIDENTE; E

Il = EXTRADRDINARIAMENTE, A  QUALGAUER TEMPO FOR
CONVOCACRO DE SEU FRESIDENTE ou DE um TERCD DE SEUS MEMBROS.

PARAGRAFO FRIMEIRO - NO CAS0., EM QUALAUER REUNIAO
ORDINARIA NAD SEJA CONvOCcaDa FELD FRESIDENTE po CONSELHO ATE O DE-
CIMO QUINTO DIa DE CaADa MES. QuALouER MEMBRO PUODERA FAZE-LO com
ANTECEDENCIA MINIMA DE 05(CINCO) DIAS. Ak

PARAGRAFD SEGUNDO - np CAS0 DE CONVOCACAO DE REU-
NIBD ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA CONFORME AL 1NE IT: & FARAGRAFQ
PRIMEIRO DESTE ARTIGO, E IMPRESCINDIVEL a APRESENTACHD DE COMUNI-

?ARIQS A CONVOCAGED DA REUNIMO A sE REALIZQR NO  FRAZO MAXIMO DE

A FPARAGRAFO QUARTO - g FRAZOS DE nue TRATA ESTE aAR-
IGO0 NAOD FREVALECERAMO DIANTE Da HIPOTESE DE que TRATA 0 ARTIGD bo.

oo



ART. 11 — E FACULTADO A QUALOUER REFRESEHTANTE
APRESENTAR PROPOSTAS FPARA DELIBERACHO. QUE~ SERﬁD INCLUIDAS NAS
FAUTAS DE REUNIDES ORDINARIAS FOR DELIBERALGAD DO FPRESIDENTE DO

CONSELHO OU DE SEUS MEMBROS. :
PARAGRAFO FRIMEIRO - A PROFPOSTA APRESENTADA COM-

PREENDERA ENUNCIADO SUSCINTO DO OBJETIVO DE PRETENSAO, HISTORICO
JUSTIFICATIVAS OU RAZBES DO PLEITO, MINUTA DE RESOLUGRO E, SE FOR
0 CAS0 ANEXO CONTEUDD, PARECER TECNICO E INFORMAGOES PERTINENTES.

' PARAGRAFD SEGUNDO - A PROPOSTA DEVERA SER DIRIGIDA
A SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO ATE 10(DEZ) DIAS ANTES DA REU-
NIAO ORDINARIA PARA QUE POSSA CONSTAR DA RESPECTIVA PAUTA.

ART. 12 - 0S MEMBROS CO CONSELHO DEVERAO RECEBER
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE O3(TRES) DIAS DA REUNIAD ORDINARIA OU
EXTRAORDINARIA A ATA DA REUNIAD ANTERIOR, A PAUTA DA REUNIAO E, EM
AVULSOS A MATERIA OBJETO DE PAUTA.

ART. 13 — AS REUNIOES DO CONSELHO SERRO INSTALA-
DAS E INICIADAS CDM.PRESENFQ DE PELO MENOS OS(CINCO) DE SEUS MEM-

BROS. e

. ART. 14 - AS REUNIDES DO CONSELHO ESTARSO ABERTAS
A PARTICIPACAO DOS MEMBROS SUPLENTES, DE ASSESSORES, DE INTEGRAN-
TES DE GRUPOS TEMATICOS, DE PESSOAL DE APOIO, DE REPRESENTANTES DE
ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS, FEDERAIS E ORGANIZACOES NAOD
GOVERNAMENTAIS E OUTROS, QUANDO CONVIDADOS EM FUNGAD DA NATUREZA
DOS ASSUNTOS TRATADOS, POREM SEM DIREITO A VOTO, SENDO ESTE EXCLU-
SIVO DOS MEMBROS TITULARES, OU NA AUSENCIA DOS RESPECTIVOS SUPLEN-
TES.

ART. 15 - QUALOUER MEMRRO FODE AFRESENTAR PEDIDO
DE VISTA DE MATERIA CONSTANTE DA FAUTA, SENDO GUE 0O ASSUNTO RETOR-
NARA A PAUTA NA REUNIAD SEGUINTE ONDE SERA NECESSARIAMENTE YOTADO.

. ART. 14 - AS DEL.LIBERACBES DO CONSEIHO SERAO - TO-
MADAS FPOR MAIORIA SIMFLES DE VOTO, COM QUORUM MINIMO DE OS5 (CINCO)
MEMEROS, CABENDO A0 PRESIDENTE vOTO DE QUALIDADE NO CASO DE EMPA—
TE o

ART. 17 - EXCEPCIONALMENTE., O FRESIDENTE DO CON-
SELHO FPODERA FERMITIR A INCLUSAD DE PROFPOSTAS EXTRA PAUTAS, APRE-
SENTADAS PFPELO MEMBRC. 90 CONSELHO, CONSIDERANDO A RELEVANCIA E na
URGENCIA DOS ASSUNTOS.

ART. 18 - AS DECISDES NORMATIVAS DO CONSELHO TE-
RAOD A FORMA DE RESOLUCAD, SENDO EXFEDIDAS EM ORDEM NUMERICA E FU-
BLICADAS NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

ART. 19 - E OBRIGATORIA & CONFECCARD DE ATAS DE
REUNIBES, DEVENDO AS MESMAS SEREM ARQUIVADAS NA SECRETARIA EXECU-
TIVA FARA EFEITO DE CONSULTA.

SECMSD IT
DAS FENAIL ITDAODE <

ART. 20 — A ENTIDADE QUE NAD SE FIZER PRESENTE A
O3 (TRES) REUNIDES CONSECUTIVAS OU OS(CINCO) ALTERNADAS, ATRAVES DE
SEU TITULAR OU SUFLENTE, SERA NOTIFICADA PELO FRESIDENTE, CoM
REFERENDUM " DO CONSELHO. A PROCEDER NOVA INDICAGAOD DE SEUS REFPRE—
SENTANTES. '



FARAGRAFO UNICO - OS MEMBROS  SURS Ij TTUILOS, i’-{US
TERMOS DESTE ARTIGO, COMPLETARAO O FERIODO DE HMANDATD REGIMENTAL
DOS RESPECTIVOS TITULARES OU SUPLENTES.

CAFITULO vI
DO AFDIO ADMINISTRATIVO E TECNICDO

ART. 21 - O DEFARTAMENTO MUNICIPAL A QUE SE
VINCULAR O CONSELHO, PRESTARA O NECESSARIO APOIO TECNICO E ADMI-
NISTRATIVO A0 BOM FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO.

ART. 22 — O CONSELHO CONTARA COM UMA 'SECRETARIA

EXECUTIVA, CUJO SECREZARIOD EXECUTIVO SERA INDICADO E NOMEADO 0OU

DESTITUIDO PELO PRESIDENTE DO COLEGIADO, COM O " REFERENDUM " DOS
DEMAIS MEMBROS.

/ ART. 23 - O CONSELHO CRIARA, CONFORME NECESSI-

"DADE GRUPO TEMATICO PARA ESTUDOS OU ENCAMINHAMENTO DE QUESTOES RE-

LEVANTES E ESPECIFICAS DA AREA DO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE SUB-
SIDIAR AS DECISBES DO CONSELHO.

CAFPITULO VvITI
DA SECRETARIAO EXECuUuTIVA
SECHRO I
DA COMPETENCITI O

ART. 24 — A SECRETARIA EXECUTIVA E UMA UNIDADE
DE APOIOD AD CONSELHO, RESPONSAVEL PELA SISTEMATIZACAO DAS INFORMA-
COES, FACILITANDO A0 CONSELHO O ESTABELECIMENTO DE NORMAS, DIRE-
TRIZES E FPROGRAMAS DE TRABALHO.

ART. 25 - COMPETE A SECRETARIA EXECUTIVA:

I - "FREPARAR AS PAUTAS E SECRETARIAR AS REU-
NIBES DO CONSELHO

II - AGENDAR AS REUNIGES DO CONSLHO E ENCAMI -
VHAR A SEUS MEMBROS 0S DOCUMENTOS NECESSARIDS ;

II1 - EXPEDIR ATO DE CONVOCACAD  FARA REUNIMND
JRDINARIA, EXTRADRDINARIA, FOR DETERMINACAD DO FRESIDENTE DO CON-
SELHO OU EM ATENCAD AD ARTIGO 10 (DEZ), PARAGRAFO Z0. e 0.3

IV — ENCAMINHAR A0S MEMBROS COFPIAS DAS ATAS DAS
EUNIBES DO CONSELHD;

V - PREFARAR E CONTROLAR A PUBLICACRD, ND DI1a-

‘I0 OFICIAL DO MUNICIFIO DE TODAS AS DECISDES FROFERIDAS FELD CON-
ELHO.

SECHSO IT
DAS ATRIBRUICOES 2
DO SECRETARIO EXECUT'TIVO

ART. 26 - AD SECRETARIO EXECUTIVO CARE:
die COORDENAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS
FTIVIDADES DE EXECUCRO DOS ASSUNTOS AFETOS N SECRETARIA EXECUTIVOD:
' II ﬁZSECRETARIﬁR NS REUNIDES FLLENARIAS DO CON-
=LHO, LAVRANDO E ASSINANDO AS RESPECTIVAS ATAS

ITI — MINUTAR AS RESOLUCDES CONCERNENTES A0S
SSUNTOS RELATADOS EM SESSND g

IV — CUMPRIR E FAZER CUMFRIR As INTRUCBES b0
ESIDENTE DO CONSELHO ¢ :



V — ASSESS0RAR O FPRESIDENTE DO CONSELHO:

‘ VI - PROMOVER A COOPERACAO ENTRE A SECRETARIA
EXECUTIVA E AS ASSESSORIAS TECNICAS DOS DIVERSOS MEMBROS DO CONSE-

LHO:

CAFITULO VIII
DOS GRUFPFOS TEMATICOS

ART. 27 - 0S GRUPOS TEMATICOS TEM POR FINALI-
DADE SUBSIDIAR AS DECISBES DO CONSELHO NO ESTUDO OU ENCAMINHAMENTO
NE QUESTBES RELEVANTES E ESPECIFICAS NA AREA DO TRABALHD, TAIS CO-
MO: EMPREGO E RENDA, ScUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO, TRABALHADORES
PURAIS VOLANTES, MEDIAUAO E NEGOCIAGOES TRABALHISTAS, EXPLORAGAO
DO TRABALHO, INFANTIL, FORMACAD SOCIO POLITICA E OUTROS.

: PARAGRAFD PRIMEIRD - 0OS GRUPOS TEMATICOS SE-
IR0 NOMEADOS PELO CONSELHO MEDIANTE RESOLUGAO PELO TEMPO NECESSA-
RI0O A CADA TEMA. Vi
PARAGRAFD SEGUNDO - OS GRUPOS TEMATICODS, SAL-
/0 SITUACAD ESPECIFICAS DECORRENTES DA NATUREZA DAS QUESTBES, DE-

HD E UM RELATOR.

PARAGRAFD QUARTO - AS RESOLUCBES DE NOMEACAD
05 GRUFOS TEMATICOS INDICARAO: O TITULO DO ASSUNTOD O NOME DOS
OMPONENTES DOS GRUPOS E INSTITUICDES REFRESENTADAS, 0S OBJETIVOS
SEREM ATINGIDOS, O PRAZO E A ESPECIFICACAO DE DESFESAS, CASO ES-
AS EXISTAM.

PARAGRAFD QUINTO - OS APDIONS OU ASSESSORIAS
XTERNAS AOS GRUPOS TEMATICOS DEVERMO SER BUSCADOS PRIORITARIAMEN—
. JUNTO A COLABORADORES VOLUNTARIOS, FOREM SE A NATUREZA DOS AS-
INTOS ASSIM O EXIGIR, EVENTUAIS CUSTOS DEVERRDO SER PREVIAMENTE
"RECIADOS FPELO CONSELHO E AUTORIZADOS MEDIANTE RESOLUCRO,., IDENTI-
ICANDO A FONTE FAGADORA, QUE ADOTARA 0OS FROCEDIMENTOS ADMINISTRA—
[VOS INTERNOS NECESSARIOS PARA A LIBERACAD DOS RECURS0S.

PARAGRAFO SEXTO - 08 GRUFOS TEMATICOS APOS as
-VIDOS ESTUDOS ou ENCAMINHAMENTOS, APRESENTARMO A SECRATARIA EXE-
ITIVA, FPARA DELIBERAGCHO DO CONSELHD, A MATERIA DEVIDAMENTE SISTE-

"TIZADA EM DOCUMENTO ESCRITO, OBSERVADOS 0S5 TERMOS DO ARTIGOD 11
INZE ) . ;

CAFITWUL_O T x ' :

DAaS [)]IEBF*C)ESZ[Q:CBEESS CERMIS

ART. 28 - a5 DELIBERACOES DO CONSELHO Ccom
-ACAD A ALTERAGCDBES DESTE REGIMENTO INTERNO DEVERAO CONTAR COM A
ROVACHD ,DE NOD MINIMO, A MAIORIA ABSOLUTA DE SEUS INTEGRANTES.

QM%Q 29 - 05 CAS0S OMISsSNg E AS DUVIDAS sus—
FADAS QUANTO A APL ICACAO DESTE REGIMENTD INTERND SERAD RESOLVI-
5 FELO CONSELHO.



- 0 PRESENTE REGTMENTD INTERNOD
BLICACRD EM DIARID OFICIiAL DO
5 EM CONTRARIO.
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