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Aos  três  dias   do mês de Março de  Dois  Mil  e  Dezesseis,  às  oito  horas,  reuniram-se  nas
dependências da Agência do Trabalhador os membros do Conselho Municipal do Trabalho,
atendendo  a  convocação  do  ofício  Dois   de  dois  mil  e  dezesseis,  para  tratar  sobre:
Apresentação relatório das atividades da Agência do Trabalhador  referente exercício de 2015;
Intermediação  Programa  Jovem  Aprendiz  C  Vale;  Assuntos  Gerais.Márcio  Brondani
justificou sua ausência por motivos profissionais.Marcos Flávio Frazão, presidente,  deu as
boas vindas  desejando a todos uma reunião participativa e produtiva, passou a palavra para
Roselei, secretaria-executiva para explanação dos assuntas da pauta. Apresentou relatório das
atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos em Dois Mil e quinze, sendo:Programa de
Intermediação de Mão de Obra - Hum mil, trezentos e cinquenta e sete candidatos inscritos,
Hum mil quinhentos e dezesseis vagas, Seis mil e  quinhentos e quarenta e sete  candidatos
encaminhados e Hum mil  duzentos e oitenta e quatro  colocados  no mercado de trabalho,
atingindo um percentual de vinte e uma e setenta e sete por cento do resultado do CAGED;
Programa de Apoio  a  Pessoa com Deficiência,  inscrição,  encaminhamento  e  colocação  de
pessoas com deficiência no mercado do trabalho, desenvolvendo um trabalho com interface
com  as  outras  entidades  que  assistem  este  público  no  município;  Programa do  Seguro-
desemprego, com Hum mil, quatrocentos e oito requerimentos encaminhados, sendo liberado
um montante de seis milhões, oitenta e dois mil, duzentos e quarenta e um reais e noventa e
um centavos no município de Palotina; Sistema Empregador WEB com validação de duzentos
e noventa procurações e sessenta e três requerimentos.Serviços de emissão de CTPS-
Carteira  de  Trabalho  e  Previdência  Social,  sendo  emitidas  setecentos  e  oitenta  e  cinco
carteiras  de  trabalho.Programas  de  Microcrédito  –  Programa Banco  do  Empreendedor e
Crédito Solidário Linhas de crédito da Agência de Fomento, foram elaborados 14(Quatorze)
projetos,  sendo  nove   projetos  aprovados  e  liberados  no  valor  de  setenta  e  sete  mil,
quatrocentos e oito reais e cinquenta e cinco centavos, cinco projetos não foram aprovados em
função  de  restrições  cadastrais,  e  ausência  de  documentos  comprobatórios;  entrevistas
realizados  no  espaço  da  Agência  do  Trabalhador,  envolvendo  vinte  nove  empresas,  num
processo para cento e trinta e oito vagas com a participação de trezentos e  setenta e seis
candidatos.Em  outros  atendimentos:  Dois  mil,  novecentos  e  quarenta  e  sete  contatos
telefônicos  com  empresas,  duzentos  e  vinte  nove  contatos  com  trabalhadores,  Hum  mil
duzentos e trinta e seis atendimentos informais e duzentas e noventa e duas visitas realizadas
nas empresas.  A  equipe de colaboradores da agência também esteve envolvida  ações  de
criação  e  realização  do  I  Encontro  Temático  do  COMSEAS  -  Conselho  Municipal  de
Segurança Alimentar e Nutricional; reuniões na ACIPA - Associação Comercial e Industrial
de Palotina, reuniões entidades e associações, reunião Comitê Gestor Municipal, participação
em reuniões e trabalhos da Prefeitura Municipal e do Escritório Regional de Toledo, bem
como  participaram de outros eventos, conferências regionais, estaduais e nacionais, reuniões,
fóruns, seminários.Atualmente conta com sete colaboradores distribuídos nos trabalhos de
gerência, agente de crédito, captação de vagas, atendimento  e zeladoria.Foi deixado espaço
em aberto para esclarecimentos relacionados as atividades.José Pasqualoto, parabenizou os
trabalhos realizados pela equipe e   pediu se temos conhecimento dos trabalhos realizados em
outras  Agências  da  Região  para  comparar  resultados   e  atuação.  Roselei  informou  aos
conselheiros que têm acesso aos indicadores e que a Agência de Palotina é destaque em vários
programas.Marcos  ressaltou  que  em  cima  dos  indicadores  apresentados,  o  pode  público
acompanhado  das  entidades  podem  pensar  em  ações  que  venham  em  benefício  ao



desenvolvimento de Palotina.Na sequência foi explanado sobre a intermediação do Programa
Jovem Aprendiz  da C Vale,  que abriu  processo  seletivo  de  cinquenta vagas para período
matutino e  vespertino,  processo  este  composto  por cinco  etapas:  Inscrição,  Prova  escrita,
dinâmica de  grupo,  entrevista  individual  e  contratação.  Podendo participar  jovens  entre
catorze á vinte quatro anos, que estejam frequentando o ensino médio, curso técnico de nível
médio e curso superior e tenham no histórico escola média superior a sessenta.Nos assuntos
gerais Roselei falou que em consenso com o presidente optou-se por homenagear as mulheres
que veem até a Agência do Trabalhador no próximo dia oito, Dia Internacional da Mulher,
oferecendo serviços  gratuitos  em design de sombramcelhas e  massagem quick,  bem como
sorteio de brindes e lanche no horário das nove às dezesseis horas.Roselei deixou em aberto
caso algum conselheiro queira contribuir com algum brinde para sorteio e convidou a todos
para participarem das atividades na próxima terça-feira.Marcos ressaltou a importância da
ação e também  convidou as mulheres presentes para o Café de Confraternização  na ACIPA
em homenagem ao dia da Mulher com o tema “Mulher moderna: vencendo desafios de salto
alto” abordado pela Psicóloga Fabiele Mentz.Para finalizar foi solicitado aos representantes
das três bancadas que sempre que possível informem antes da reunião mensal assuntos para
serem inseridos na pauta. Nada mais havendo a tratar Marcos Flávio Frazão, presidente deu
por encerrada a reunião. Eu Roselei Gubert Delai, secretaria-executiva, lavrei a presente ata
que após lida foi aprovada.


	CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO
	PALOTINA – PR


