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Ata 147/2016
Aos vinte três dias do mês de Junho de Dois Mil e Dezesseis, às oito horas, reuniram-se nas
dependências da Agência do Trabalhador os membros do Conselho Municipal do Trabalho,
atendendo a convocação do ofício quatro  de dois mil e dezesseis, para tratar sobre:Análise de
resultados  Mercado  Formal  do  Trabalho  no  município  Jan/16  á  Abril/16;Programa  de
Microcrédito; 
Sistema Seguro Desemprego: Emissão CTPS Implantação nova versão via WEB ;Pedido de
afastamento de conselheiros; Assuntos Gerais. Márcio Brondani, José Pasqualotto  e  Darcy
Gris justificaram ausência por motivos particulares..Marcos Flávio Frazão, presidente, deu as
boas vindas  desejando a todos uma ótima reunião e de bastante aproveitamento, passando
para  a  secretária-executiva  para  explanar sobre  os  indicadores  apresentados  CAGED  no
primeiro quadrimestre.Onde a mesma apresentou os conselheiros um comparativo de dados
do primeiro quadrimestre de 2015 e 2016.Em 2015 o CAGED apresentou resultados de 2.129
(Dois mil, cento e vinte nove ) trabalhadores admitidos e 1.856(Hum mil, oitocentos cinquenta
e seis) trabalhadores demitidos, e em 2016 foram 1.841(Hum mil, oitocentos e quarenta e um)
admitidos e  1.805(hum mil,  oitocentos  e  cinco)  demitidos.Dentro do contexto  apresentado,
Marcos citou que para empresário a diminuição de postos de trabalho, pode ser vista de uma
forma positiva  no sentido  de  que bons  profissionais  sempre  terão  espaço  no mercado de
trabalho,  e  que  a  classe  empresarial  pode   contar  com  um  quadro  de  colaboradores  de
excelentes profissionais, com alta produtividade num menor custo.O conselheiro Felipe Zago
fez referência também a disponibilidade de candidatos para empresa Cvale,  que até então
tinha deficiência de mão de obra e hoje possui uma fila de espera pra seleção. Lori atribui isso
além da escassez de ofertas de vagas a diferenciação de salários adotadas pela empresa para o
menor piso dentro da classe.Rose colocou também sobre a grande procura por microcrédito
dentro do Programa existente e por constatar que muitos dos projetos não são buscados pra
capital de giro o que caracterizaria dificuldades em função de movimentação econômica e
financeira mas sim em investimentos em novos equipamentos, reformas e ampliações visando
a  evolução  dos  serviços  prestados,  o  que  é  muito  positivo.Em  seguida  informou  aos
conselheiros  que  o  sistema do  SD -  Seguro  Desemprego  normalizou  e  que  as  mensagens
comuns  dos  últimos  quarenta  e  cinco  dias  de  “vínculo  divergente”  ou  “vínculo  não
encontrado” não têm aparecido mais quando os técnicos digitam os requerimentos, e  muitos
daqueles  requerimentos  que  apontavam  essas  mensagem  foram  liberado  sem  recurso,
portanto a expectativa que continue dessa forma para agilizar as liberações dos usuários que
necessitam do benefício.Também informou aos conselheiros que está sendo implantado novo
sistema  implantação da versão 3.0  do Sistema Informatizado da CTPS,  que moderniza  a
emissão de CTPS pelos postos emissores do documento, será feita a assinatura e impressão
digital mediante os coletores, e a foto através da webcam, conforme solicitação do próprio
sistema,  dessa forma está em processo de treinamento dos colaboradores,  implantação do
sistema  e  aquisição  de  equipamentos  necessários  para  todo  o  processo,  estando
temporariamente suspensa a emissão de CTPS por nossa Agência. Na sequência foi informado
aos  conselheiros  presentes  sobre  a  solicitação  de  afastamento  dos  conselheiros  José
Pasqualotto e Roselei Gubert Delai que são pré-candidatos para  concorrer no próximo pleito
eleitoral  a  uma  vaga  de  vereador  .  Nada  mais  havendo  a  tratar  Marcos  Flávio  Frazão,
presidente  agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a reunião. Eu Roselei Gubert
Delai, secretaria-executiva, lavrei a presente ata que após lida foi aprovada.
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