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Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as oito
horas, reuniram -se nas dependéncias da Agéncia do Trabalhador os membros
do Conselho Municipal do Trabalho, atendendo a convocagdo do oficio
Circular um do ano de dois mil e dezenove, para tratar sobre: Apresentacao
relatorio de Atividades Agéncia do Trabalhador referente ao exercicio de
2018; Intermediacdo do Programa Jovem Aprendiz C.Vale; Qualificagdao
profissional e Assuntos gerais. Primeiramente Nestor Antonio Araldi novo
presidente eleito no ano anterior deu boas vindas e passou a palavra para
Regina conduzir os trabalhos, a mesma fez uma explanacao dos assuntos da
pauta, foi exposto o relatério do ano de dois mil e dezoito, sendo assim
resumidamente os numeros alcangados no ano de dois mil e dezoito na parte
de intermediagdo de mao de obra ou seja encaminhamento do trabalhador no
mercado de trabalho foram encaminhados sete mil, quatrocentos e trinta e dois
trabalhadores, foram abertos um mil duzentos e cinquenta e dois cadastros
novos, abertas um mil trezentos e quarenta e nove vagas de trabalho e
colocados no mercado de trabalho um mil, novecentos e oitenta e trés
trabalhadores; atingindo assim em relacdo ao PEA e Caged 36,56% (Trinta e
seispor cento e cinquenta e seis) da meta proposta; A agéncia de Palotina ficou
em quarto lugar em colocacdo de desempenho das agéncias do Parand com
457,04% (quatrocentos e cinquenta e quatro) a mais da meta minima exigida,
e ficando em segundo lugar das agéncias da Regional de Cascavel. Jovem
Aprendiz foram colocados duzentos e noventa e , ficando na quarta colocagao
quanto agéncia a nivel do Parand. Foi apresentado um relatério de faixa
salarial por admitidos de Palotina no ano de dois mil e dezoito ficando assim,
até meio salario duzentos e trinta pessoas, de meio a um saldrio trezentos e
trinta e oito pessoas, de um salario a um salario e meio dois mil setecentos e
trinta pessoas, de um salario e meio a dois um mil seiscentos e quarenta € um
trabalhadores, de dois salarios a trés duzentos e noventa e quatro
trabalhadores, de trés salarios a quatro setenta e seis trabalhadores, de quatro a
cinco pessoas vinte e quatro trabalhadores, de cinco saldrios a sete salarios
trinta trabalhadores, de sete salarios a dez salarios dez trabalhadores, de dez a
quinze trés trabalhadores. Pessoa com deficiéncia foram colocados trize no
mercado de trabalho, Empregador Web foram feitas cento e dezoito




procuracgdes e vinte e oito requerimentos, foram confeccionadas novecentos e
trinta e oito carteiras de trabalho, quanto ao seguro desemprego houve um mil
seiscentos € quinze requerentes, um mil quatrocentos € noventa € nove
segurados, um mil quatrocentos e trinta e trés beneficidrios, gerando para o
municipio o valor de seis milhdes, setecentos e oitenta e quatro reais,
quinhentos e cinquenta e seis reais. Quanto ao banco do empreendedor junto a
fomento do Parand foram enviados oito projetos, cinco aprovados € um
desistiu, valor liberado para empreendedores de sessenta e cinco mil e vinte e
quatro reais. O conselho municipal do trabalho fez seis reunides bimestrais ¢ a
representante do sindicato dos empregados no comércio de Palotina Lori
Fehmberger Frehlich foi a presidente no ano de dois mil e dezoito. Regina
ainda ressaltou que no ano de dois mil e dezoito foram realizadas entrevistas
com vinte e cinco empresas diferentes atendendo seiscentos e quarenta e
quatro trabalhadores e com dezenove vagas diferentes. Foram realizados
novecentos € quatorze contato telefonico com as empresas, quinhentos e
sessenta e dois contato trabalhadores e cem visitas as empresas do
municipio.Apresentado também relatorio de outras atividades nas quais a
gerente e colaboradores participarem no ano de dois mil e dezoito entre
reunides e cursos. Na intermediagdo de mao de obra do Programa Jovem
Aprendiz C.Vale ainda ndo foi aberta as inscri¢gdes foi conversado com o
responsavel RH da Cvale senhor Adriano. A Agéncia do Trabalhador estara a
frente da qualificacdo profissional neste ano, apresentou o cronograma de
cursos aos presentes e entregou um a cada um dos presentes, € anexou um a
esta ata, expds Regina que a colaboradora Valquiria Maciel da Cruz fard um
horario diferente para atender essa demanda trabalhando das quatorze horas as
vinte ¢ um horas, as inscri¢coes serdo feitas das dezoito as vinte € uma horas.,
ressaltou que a secretaria de Industria, comércio e turismo adquirou os cursos
através do SENAI e SENAC e a agéncia estd apenas gerenciando. Agradeceu
presenca de todos e como secretaria executiva, lavrou a presente ata que apos
lida foi aprovada. As assinaturas foram colhidas em livro préprio de
assinatura.
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