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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

PREAMBULO

O Conselho Municipal do Trabalho, instituido pelo Decreto W° 36/97. de 26.11 97, aqui denominado de
Conselho, orgdo colegiado, de carater permanent¢ ¢ deliberativo constituido por representantes do
ixecutivo Municipal, empregadores ¢ trabalhadores do NMunieipio de Pararso doe Notte. vingulado au
Departamento de Fomento Agropecuario, Industria ¢ Comercio . aprova o seu Regimento Interno, pela
maioria absoluta de seus membros efetivos, nos seguintes termos

CAPITULO I - Dos objetivos ¢ da Competéncia

Art. 1° - O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes ¢ prioridades para as pohticas de
emprego e relagdes do trabalho no Municipio de Paraiso do Norte. observados os criterios,
determinagdes ¢ competéncias estabelecidas pelo Consetho L:stadual do Trabalho, respaldadas nas do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo 2o Trabalhador - CODEFAT e Conselho Nacional do
Trabalho - CNTB.

Art. 2° - Sdo competéncias do Conselho Municipal do Trabalho as constantes do Decreto n° 36/97, que
instituiu o Conselho.

CAPITULO II - Da Composigiio
Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-sc d¢ forma tripartite ¢ paritaria por

02 - representantes titulares indicados por entidades de trapainadores.
02 - representantes titulares indicados por entidades patronais

02 - representantes titulares indicados pelo Poder Publico.

06 - representantes suplentes, sendo 02 de cada categoria

§ 1° - Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicarao, alem dos membros titulares, seus
respectivos suplentes, que poderdo ser das mesmas entidades ¢ orgdos que os titulares ou. se
considerando conveniente, de outras entidades ou orgdos. desde que  pertencentes a0
mesmo(trabalhadores, empregadores ou poder publico)

§ 2° - As entidades e 0rgdos representados no Consetho poderao propor a substituicao dos respectivos
representantes, a qualquer tempo, desde que em comum acordo dentio do seamento. hipotese em que,
uma vez nomeado, o substituto completara o periodo de mandato do substituido

Art. 4° - Os membros indicados formalmente pelas instituigdes ¢ Orgaos participantes deste Conselho.
titulares ou suplentes, serdo nomeados pelo Presidente do Consetho Bstadual do Trabalho, apos
homologagdo pelo mesmo.



Art. 5° - Respeitado o disposto no artigo 3°, § 2. quanto a possivel substituigdo de membros do
Conselho, o mandato de cada conselheiro € de 3(trés) anos, pernitida uma recondugio

CAPITULO III - Da Presidéncia
Art. 6° - A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas de
trabalhadores, empregadores e poder publico, tendo o mandato do Presidente a duragdo de 12(doze)
meses e vedada a recondugdo para o periodo consecutivo

§ 1° - A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos mtegrantes do Conselho

§ 2° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente sera substituido, automaticamente, por
seu suplente.

§ 3° - No caso de vacdncia da Presidéncia, sera cleito um nove Presidente dentre os membros
representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo

§ 4° - A eleigdo para o novo mandato devera ocorier sempre na penultima reuniao ordinana que
inteceder o fim do periodo de mandato do atual Presidente. tendo a uluma reumido ordinana, entre seus
itens de pauta, o relatério geral de atividades do mandato ¢ a posse do novo Presidente

Art. 7° - Cabe ao Presidente do Conselho:

a - Representar o Conselho e presidir as sessdes plenarias, coordenar os debates, tomar os votos e
votar;

b - Emitir voto de qualidade nos casos de empate,
¢ - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

d - Requisitar as instituigdes, que participam da gestfo dos recursos destinados aos programas de
emprego e relagdes de trabalho, as informagdes necessarias ao aconpanhamento das agoes 0 Munieipio,

e - Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Consetho

f - Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atrbuigoes, na execugdo das deliberagoes
do Conselho,

g - Conceder visto de matérias aos membros do Conselho, quando solicitadas,

h - Supervisionar as atividades exercidas pela Secretaria Executiva do Conselho

CAPITULO IV - Dos Membraos
Art. 8° - Cabe aos membros do Conselho Murapal a0 & rats '
a « Participar das reunides, debatendo e votando as materias ¢m exame,

b - Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as inforniigoes ¢ dados a que tenham acesso,
sempre que as julgarem importantes para as delberagous (o Luioino VU guaidy sonictados pelos
demais membros,

¢ - Encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer materias cin forma de proposta, (ue tenham mteresse
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d - Requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho, ¢ aos demais membros, informagocs
que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuigoes.

e - Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas ao Conselho e aos grupos
constituidos, para tratar de assuntos especificos do trabalho. por coina das INSULUIgoes (que tepresentam

Art. 9° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros. titulares ou suplentes, ndo receberao
qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios

CAPITULO V - Das Reunides ¢ Deliberacoes
Art. 10 - o Conselho Municipa!l do Trabalho reunir-se-a

I - Ordinariamente a cada 90(noventa) dias, no ultimo du util do més. na Sala de Reunides da
Prefeitura, marcados com antecedéncia minima de 7(sete) dias. sendo precedida de convovagao de
todos os seus membros.

§ 1° - Caso a Reunido Ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente, qualquer membro podera tazé-lo,
desde que transcorridos 15(quinze) dias do prazo previsto neste neso

§ 2° - As Reunides Ordinarias serdo instaladas e iniciadas pelo Prosidente, com a presenga da metade
mais um de seus membros, contempladas as trés representacoes

II - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convordgio de set Presidente ou de /3 (um tergo) de
seus membros.

§ 3° - Para convocagdo de que trata este inciso, € imprescindivel a apresentagio de comunicado ao
Secretario Executivo, acompanhado de justificativa.

§ 4° - Cabera ao Secretario Executivo a ado¢do de providéncias nocessarias a convocagdo da Reunido
Extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15(quinse) dias uteis a partit do ato da
convocagao.

Art. 11 - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por majoria simples de votos, com “quorum”
minimo de metade mais um de seus membros, contempladas o trés representagocs, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate

§ 1° - As decisdes normativas terao a forma de resolucdo. numcradas de forma sequencial ¢ publicadas
no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio.

§ 2° - Sera obrigatoria a confeccdo de atas das reunides, devenda as mesmas el arquivadas na
Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

Art. 12 - As Reunides do Conselho estardo abertas 4 participagio do membros suplentes, assessores,
integrantes de Grupos Tematicos e/ou Comissoes de 1rabalho. pessoal de apoio. 1epresentantes de
orgdos publicos e entidades privadas. quando convidadas em lincdo da natureza dos assuntos tratados.
com direito a voz, mas nio a voto, sendo este exclusivo dos nemiios ntulares ou. Na sud ausencia, das
respectivos suplentes.

Art. 13 - A entidade representada que deixar de comparecet 4 2(1ies) reumoes consecutivas ou S(eineo)
alternadas, no mandato, sera notificada para que apresciie nova mdicaeao de seas epresentantes ¢, nao
o fazendo no prazo de 30 dias, podera o assento junto av Canseino, cabendo o feapectivo segmento
indicar nova entidade a substitui-la.



§ Unico - Os membros substitutos, nos termos deste artigo, conspietarao o mandaio regimental doy
respectivos substituidos.

CAPITULO VI - Do Apoio Administrativo e Técnico

Art. 14 - A Secretaria Municipal (Dept® de Fomento Agropecuario . Industrial e Comercial, a que esta
vinculado o Conselho, prestara o necessario apoio tecnico ¢ admipistrativo ao bom funcionamento do
Colegiado.

Art, 15 - O Conselho Municipal do Trabalho contara com uma Secietaria Executiva, a ser exercida pelo
orgdo responsavel pela operacionalizagéo das atividades merentes o Sistema Publico de Emprego. na
localidade, na Secretaria Municipal do Dept® de Fomento Agropesuario . Industrial ¢ Comercial, a cla
cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas

Art. 16 - O Conselho criara, conforme a necessidade, Grupos eimaticos para estudos com o objetivo
de subsidiar as decisdes do Conselho e/ou Comissdes de [rabaiho visando ao encaminhamento ¢/ou
acompanhamento de questdes/programas relevantes, relativos as politicas de emprego ¢ relagdes de
trabalho, apoiados pelo Conselho.

CAPITULO VII - Da Secretaria Exccutiva

Art. 17 - A Secretaria Executiva é uma unidade de apoio ao Consclho, responsavel pela sistematizagdo
das informagdes, facilitando ao Conselho o estabelecimento de normas, diretrizes ¢ programas de
trabalho.

§ Unico - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida de conformidade com o disposto no Art
15, sendo o Secretario Executivo nomeado e destituido pelo Presidente, “ad referendum”, dos demais
conselheiros.

Art. 18 - Compete ao Secretario Executivo:

A Secretaria Executiva ¢ uma unidade de apoio ao funcionamento do Conselho  responsavel pela
sistematizacdo das informagdes, facilitando ao Consclho o desensolvimento de suas atribuigoes Que
quer dizer: cabe a Secretaria Executiva preparar, rcgistiar ¢ cocaminhar as deliberagoes do Consclho,
conforme detalhamento abaixo

a) Preparar:

Preparar a Pauta das reunides,

.Agendar reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos necessarios,

Minutar as resolugdes concernentes aos assuntos previstos em paia

Expedir a convocagdo para reumido ordinaria ¢ extiaordinaria por determinagao o Presidente do
.Conselho, ou por 1/3 dos membros,

Preparar tudo o mais que for necessario para o bom funcionamento das reunides ¢ demais atividades do
Conselho,

.Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretania do Conselho.

.Assessorar o presidente do Conselho nos assuntos pertinenies a sua competéncia.

b) Registrar:
.Anotar as discussoes e decisdes do Conselho, elaborando as atas
Manter arquivados os documentos de interesse do Conselho atas, iesolugdes e outros

¢) Encaminhar;

‘Publicar as resolugdes do Conselho em orgdo de divulgacdo local

‘Encaminhar as resolugdes, copia de ata ou deliberagoes avs ntervssados € responsavess pela execugao
das deliberagdes;

Encaminhar aos membros do Conselho copias das atas das rewmeos ¢ outros documentos de mteresse,



Encaminhar os oficios, comunicados, etc, aos setores interessados ou envolvidos nas dehiberagdes do
Conselho.

‘A Secretaria Executiva, de conformidade com as orientagdes di Resolugao n® 80, de 19/04/95. em scu
art. 6°, alterada pela de n° 114, de 1°/08/96, do CODEFA T sera exercuda, no Municipio, pelo orgdo da
Prefeitura responsavel pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema Publico de 'mprego.
na localidade, a ela cabendo as tarefas técnicas e administrativas ™ a pratica, significa ue a Seeretana
Executiva podera ser exercida pela Secretaria Municipal tesponsa: | pela execugdo da Polinca Pabhica
do Trabalho (Industria e Comercio, Trabalho, Acio Social ou outra. a quem estea vinculado o
Conselho) ou, entio, Agéncia do Sistema Publico de Emprege onde houver, ou pelos Agentes
Operacionais Municipais, nos Municipio que ndo comportam Agencia

CAPITULO VIII - Dos Grupos Temticos ¢ Comissdes de Trabalho

Art. 19 - Os grupos tematicos tem por finalidade subsidiar as decisoes do Conselho nos estudos das
questdes relevantes na area do trabalho, tais como emprego v rerdi saude ¢ seguianga no trabatho
trabalhadores rurais volantes, mediagdo em negoctagoes trabuihiax, exploragdo do trabalho mtanul
formagdo socio-politica e outros, e as Comissdes de [rabalhe tem como fungao encanunhar ¢
acompanhar a execug¢do programatica, apoiada pelo Consctho

§ 1° - Os Grupos Tematicos e Comissdes de Trabalho seidio Jesignados pelo Conscltho mediante
resolugdo pelo tempo necessario a cada tema, mantendo. en suit vomposigdo, seu caraler tripartite ¢
paritario.

§ 2° - Os Grupos Tematicos e Comissdes de Trabalho terdo, cada (ual, na sua estrutura organizacional
interna, um coordenador que dever ser, preferencialmente. um membro integrante do Conselho, ¢ um
relator.

§ 3° Os Grupos Tematicos , apos os devidos estudos, v as Conussdes de Trabalho, sempre que
necessario, apresentardo & Secretaria Executiva, para deliberagao v apreciagdo do Conselho, a materia
devidamente sistematizada em documento escrito.

CAPITULO IX - Das Disposi¢des Gerais

Art. 20 - As deliberagdes do Conselho com relagdo a alteragoues deste Regimento Interno deverao
contar com a aprovagdo de, no minimo, a maioria absoluta de scus mtegrantes

Art. 21 - Os casos omissos e as duvidas levantadas quanto a aplicagdo deste Regimento Interno serao
resolvidos pelo Plenario do Consetho, presentes a trés representagoes

Art. 22 - O presente Regimento Interno entrara em vigor apos homologagdo pelo Consclho Estadyal do
3 data de sua publicagdo em orgdo oficial de imprensa local

Paraiso do Norte, 24 de janeiro de 1998
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