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JOSE BONIFACIO MORON, Prefeito Municipal de Paranacity,Es-
‘tado do Parané, no uso de suas atribuigaes legais, e de conformidade
com a Lei Orgénica do Municipio e com o disposto na Resolugéo ne-80,
de 19-04-95, do Conselho Deliberativo do Fundo e Amparo ao Traba-
lhador - CODEFAT e em sintonia com o Decreto Estadual n? 4268 ( arti
go 22 XII) de 22-11-94 e com O Regimento Interno do Conselho Esta-

dual do Trabalho (artigos 29 a 34),

R=E=S=0=L=V=E

Art. 12 - FICA instituido, no ambito do Gabinete do Prefeito,respon-
savel pela politica municipal de emprego € relagaes do
trabalho, o Conselho Municipal de Emprego e Relagoes do
Trabalho, de carater permanente e deliberativo, com a
finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para
as politicas de emprego e relagoes de trabalho do muni-

cipio de Paranacity.

Art. 22 - Ao Conselho Municipal de Emprego e Relagaes de Trabalho ca

be:
I - Aprovagéo de seu Regimento Interno, observado o dis-
posto na Resolugao n? 80, de 19-04-95, do CODEFAT, e no

Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, arti-
gos 29 a 34.

II - A promogao e o incentivo a modernizagao das relagoes
de trabalho.

II1T- Promogéo de agSes educativo-preventivas, visando das
condigaes de saude e seguranga no trabalho.

IV - A analise das tendencias do sistema produtivo, no
Zmbito do municipio, e a proposigao de medidas que minimi-
zem os efeitos negativos dos ciclos economicos e do desem-

prego estrutural sobre o mercado de trabalho.
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\ - A proposigéo de alternativas economicas e sociais
geradoras de emprego e renda.
VI - A promocao de agoes voltadas a capacitagao de

mao-de-obra e reciclagem profissional, em consonancia com
as exigencias, cada vez maiores, da especializagao de

mao-de-obra.

VII - O acompanhamento de aplicagéo dos recursos finan-
ceiros destinados aos programas de emprego e relagéo de
trabalho, no municipio, em especial, os oriundos de

Amparo ao Trabalho - FAT.
VIII- A analise e o parecer sobre o enquadramento de

projetos de geragao de emprego e renda, capacitagao  pro-

fissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio.
IX - A indicagao e/ou o apoio a medidas de preservagao

do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento indas-
trial auto-sustentado, que assegure, acima de tudo, a
qualidade de vida da populagao.

X - A proposigéo de alternativas juridicas e sociais,
visando a modernizagao das relagoes entre capital e tra-

balho, no tocante a legislacao trabalhista, as  condigoes

de saude e segurang¢a no trabalho, exploragéo do trabalho
infantil, juvenil e outras situagaes préprias do muni-
cipio.

XI - A articulagao com instituigdes e organizagoes envol-

vidas nos programas de geragéo de emprego e renda e rela-

coes de trabalho, visando a integragao de agoes.

XIT - A promocao e o intercambio de informagoes com outros
Conselhos ou Comissoes Municipais, objetivando a inte-
gragao e a obtengao de dados orientadores para as suas
agoes.

XIII- O estabelecimento de diretrizes e prioridades espe-

cificas do municipio, em sintonia com as definidas pelo




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

Estado do Parané

Rua Mério Xavier de Souza, 1248 - Fone (044).463-1177 - CEP 87.660-000

"folha 03"

XIV - A elaboragéo do Plano de Trabalho, no tocante as Polf—
ticas de Emprego e Relagaes de Trabalho, no Municipio, subme
tendo-o0 a homologagéo do Conselho Estadual do Trabalho.

XV. - A proposigéo a Secretaria de Estado do Emprego e
Relagaes do Trabalho de medidas para o aperfeigoamento dos
sistemas de intermediacao de mao-de-obra, de formagao profis
sional, de geragéo de emprego e renda, de saude e seguranga
no trabalho, de modernizagao das relagoes entre capital e
trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias.

XVl - A criagéo de Grupos tematicos, temporérios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com
o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem
as deliberacgdes do Conselho.

XVII- O subsidio, quando solicitado, as deliberagoes dos
Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho.

XVIII- O encaminhamento, apés avaliagao, as diversas insti-
tuicoes financeiras, de projetos para obtengao de apoio cre-
diticio.

XIX - O recebimento e a anélise, sobre os aspectos quanti-
tativo e qualitativo, dos relatorios de acompanhamento dos
projetos financiados com recursos do FAT.

XX - A elaboragao de relatoérios sobre a analise procedida,
encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho.

XXI -A articulacao com entidades de formagao profissional em
geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de pequena
e micro-empresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria na qualifi-
cagéo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financia-
mentos com recursos do FAT e nas demais agoes que se fizerem
necessérias, em sintonia com as orientagoes dos Conselhos

Regional e Estadual do Trabalho.

"gepue folha 04"
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XXII - A indicagao de areas e setores prioritérios para
alocagéo de recursos no ambito dos Programas de Geragéo
de Emprego e Renda.
0 Conselho Municipal do Emprego € RelagSes do trabalho

compoe-se de forma tripartite e paritaria, por:

I - 03 representantes indicados pelo Poder Publico;
IT - 03 representantes indicados pelas entidades de
trabalhadores;

III- 03 representantes indicados pelas entidades patronais.

§ 12 - Os orgaos e demais instituigdes a que se refere este

artigo indicarao um membro titular e um suplente, podendo

propor, a qualquer tempo, a substituigao dos respectivos

representantesi

§ 2¢ - Os membros indicados formalmente pelas instituigaes e

érgéos participantes do Conselho serao encaminhados, pelo

Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho Estadual do
Trabalho para nomeagao, conforme disposto no artigo 29 do

Regimento Interno do Mesmo Conselho.

§ 32 - O mandato de cada representante sera de 3(tres) anos,

permitida uma recondugao.

§ 42 - As instituigoes, inclusive financeiras, que intera-
girem com o Conselho, poderéo participar das reunioes, se
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre

assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.
§ 5¢ - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros,

titulares ou suplentes, nao receberao qualquer tipo de

pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

A Presidencia do Conselho Municipal do Emprego e Relagoes

de Trabalho sera exercida em sistema de rodizio, entre as
bancadas representativas do poder pﬁblico, dos trabalha-
dores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a

"segue folha 05"
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duragéo de 12 (doze) meses e vedada a recondugéo para
o periodo consecutivo.

Art. 52 - O Conselho Municipal do Emprego e Relagéo de Trabalho
contara com um Secretario Executivo, a ser indicado e
nomeado pelo Presidente do Conselho, "ad referendum" dos
demais membros.

Art. 62 - O Gabinete do Prefeito, a que estara vinculado o Conselho
prestaré o0 necessario apoio tecnico e administrativo as
atividades do Conselho Municipal de Emprego e Relagoes
do Trabalho.

Art. 7° - A organizagao e o funcionamento deste Conselho, serao
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por
maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de
90 ( noventa) dias, a contar da data de sua instalagéo,
e submetido a homologagao do Conselho Estadual do
trabalho.

Parégrafo Unico - Podera ser prevista, no Regimento Interno, a cria-
cao de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de
subsidiar a deliberagéo do Conselho, sendo que, em
nenhuma hipétese, o numero de componentes desses Grupos
sera superior ao de representantes no Conselho.

Art. 8¢ - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9?2 - revogam-se as disposigaes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 03 DE

OUTUBRO DE 1995.
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