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DECRETO NO 323/95.

Cria a "Comissdo Municipal do Trabalho” e
da outras providéncias.

O PREFEITO ﬁhﬁibiréu DE PEABIRU, Estado do
ribuicd

e criada a "Comiss8So Munici-
s membros  infra  relaciona-

Jodo Bitencourt o7
Paulo Fernandes de Lima
Renato Simionato
Alcides Pazian

Daniel do Carmo
Mauro Bianchini
Nomlen Roseira Gomes
Emerson M. Ferreira
B&n@dita Rodrigues
?raﬂwiﬁcw Chagas
de Andrade

Art - Esta eto entrara em vigor na
- wosicdes em contrario.
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DECRETO N%: 324/9

m——— Custe
0 Prefeito Municipal de Peabiru, Estado do Parana, %
so das atribuicoes legais que lhe confere o art. 61 Inciso I da
Lei Orgénica do Municipio, e em conformidade com o disposto na Re
solugao n? 80, de 19-04-95, do Conselho Deliberativo do Fundo @
Amparo ao trabalhador-CODEFAT e em sintonia com o Decreto n? 4268
art. 29, XII de 22-11-94 e com o Regimento Interno do Conselho Es
tadual do Trabalho artigos 29 a 34,

DECRETA
Art.1?-Fica instituido no &mbito da Diretoria da_Administragao Mu
nicipal do ?epartaaento da Industria, Comercio e Agricultu
rg,.responsavel pela politica Municipal de emprego e rela-
¢oes de trabalho, o Cogselho Municipal de Emprego e Relagé
es de Trabalho, de carater permanente e deliberativo,com a
finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de emprego e relagoes de trabalhos no Municipio'

dg Peabiru.

Art.22-Ao Conselho Municipal de Emprego e Relacoes de Trabalho ca
be:

I~Aprovgg§o de seu Regimento interno, obeservando o Disposto na

Resolucao n? 80, de 19-04-95, do CODEFAT, e no Regimento Interno

do Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34.

II-A promogao e o incentivo a modernzacao das relagoes de trabalh
lho. '

IIInPromocéo de agoes educativo-Preventivas, visando a melhorias
das cpndigoes de saude e seguranga no trabalho.

IV-A analise das tendencias do sistema produtivo, no dmbito do Mu
nicipio,e a proposigso de medidas que minimizem os efeitos negati
vos dos ciclos econdmicos e do =~ Tego estrutural sobre o mer-
cado de trabalho.

V-A proposicao de alternativas econfmicas e satiais geradoras de
| emprego e renda.

VI-A promogao de agdoes voltadas a capacitagao de mao-de-obra e re
ciclagem profissional, em consogﬁncia com as exigéncias, cada vez
maiores, da especializagao da mao-de—-obra,

‘VII—O acompanhamento da aplicagio dos recursos finpanceiros desti-
nados aos programas de emprego e relagoes do trabalho, no Munici-
pio, em especial, os oriundes do fundo de Amparo so Trabalhador -
FAT.

VIII-A analise e o parecer do enqugdramento de projetos de gera-
¢ao de empregos e renda, capacitagao profissional e outros, nas
diretrizes e prioridades do Municipio.

IX-A indicacao e/ou apoio a medida de preservacao do meio ambien
te, no contexto de um desenvolvimento Industrial autosustentavel,
que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populaggr.
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I-A proposi;ao de alternativas juridicas e sociais, visando a mo-
dernizagao das rela;oes entre capital e trabalho, no tocante a Le
gislagao trabalhista, as condigoes de saude e seguranga no. traba—
lho, exploragao do trabalho infantil, juvenil e outras situagoes
proprias do municipio.-

XI-A articulacgao com instituigoes e organizagoes envolvidas nos
programas de geracao de empregos e renda e relagoes de trabalho,
visando a integragao de agoes.

XII- A =‘cma§a@ - o intercdmbio de informagoes com outros Conse-
lhos ou Comissoes Municipais, objetivando_a integracao e a obten~
¢ao de dados orientadores para as suas agoes, ,

XIII-0 estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do
unicipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou .
Regional do Trabalho.

XIiv-A elabora;ao do Plano de Trabalho, nc tocante as politicas dé
emprego e relacoes de Trabalho, no Municipio, submetendo-o a Homo
logagao do Conselho Estadual do Trabalho. ;

XV-A proposicao a Secretaria de Estado do Emprego e Relagoes do
Trabalho de medidas para o aperfei¢oamento dos sistemas de inter-
mediagoes de mao-de-obra, de formagao profissional, de geragao de
empregos e renda, de saude e seguranga no trabalho, de moderniza-
¢cao das relagoes entre capital e trabalho e outras medidas que se
fizerem necessarias.

XVI-A criacao de grupos tematicos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de promo-
ver estudos ou atividades que subsidiem as deliberacoes do Conse-
lho.

XVII-0 subsidio, quando solicitado, as deliberacoes dos Conselhos
Estaduais ou Regional do Trabalho.

XVIII-O encaminhamento, apos avaliagao, as diversas instituicoes
financeiras, de projetos para obtengao de apoio crediticio. Z
Z1X-0 recebimento e a §nalise, sobre os aspectos quantitativo e
gualitativo, dos relatotios de acompanhamento dos projetos finan~
ciados com recurdes do FAT

XX-A elaboracao de relatdorios sobre a analise procedida, encami-'
nhando-o0s ac éﬁgﬁggigg‘ﬁstadual do Trabalho./

IXI-A articulacao com entidades de formacao profissional em zcral
inclusive escolas tecnicas, sindicatos de pequena e micro-empresa
e demais entidades representativas de empregados e enpregadotes,

na busca de parcerias, aa qualificaqao e assisté&ncia tecnica ao0s
beneficiarios de financiamentos com recursos do ,FAT e nas demais

agoes que se fizerem necessarias, em sintonia com as orientacgoes

idos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.

IXXII-A indicacao de areas e setores priaritarios para alocagga;/,ﬂ
de recursos no Ambito dos programas de geragao de enpregos e ren
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- ARt, 39%-90 Conselho Municipal do Emprego e Relacoes do Trabalho,
compoe-se de forma tripartite e paritaria, pors

I-3 (trez) representantes indicados pelo Poder Piablico.

II-3 (trez) representantes indicados pelas entidades do traba-

. lhedores. , '

- III-3 (trez) representantes indicados pelas entidades patronais.

. g1e.. N .

&192-0s érgius e demais instituigoes a que se refere este artigo

indicarao um membro tituiar e um suplente, podendo propor a qual

quer tempo, a substituig¢eo dos respectivos repreaentantes@

&29-0s membros indicados formalmente pelas instituigoes e orgass
participantes do Conselho serao encaminhados, pelo Prefeito Muni
ctipal, ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para nomea
¢ao, conforme disposto no artigo 29 do Regimento Interno do Mes-
mo Comnselho,:

&3°0 mandato de_cada representante sera de 3 (trez) anos permiti
da uma recondugaos

&4%-Ag instituiyEgs, inclusive financeiras, que interagirem com
o Conselho, poderao participar das reunioes, se convidadas, sen-
do-lhes facultado manifestar-se sobre assuntos abordados, sen, en
tretanto, ter direito a voto. ‘

&59-Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titula
res ou suplentes, nao receberao qualquer tipo de pagamento, remu

-

neragao, vantagens ou beneficios.

Art® 49.A Presidencia do Conselho Municipal do Emprego e Relagoes
de Trabalho sera exercida em sistema de rodizio, eantre as bancada
representativas do Poder Publico, dos trabalhadores e dos emprega
dores, tendo o mandato do Presidente a duragao de 12 (doze) meses
e vedada a recondugao para o periodo consecutivo

Art’50~0 Conselho Municipal do Emprego e Relagoes do Trabalho con
tara com um secretario executivo, a ser indicado e nomeado pelo
Presidente do Conselho, "ad referendum" dos demais membros.

Art, 6°-0 Departamento Municipal da Industria, Comercio e Agrg-'
cultura prestara o necessario apoio teécnico e administrativo as a
tividades do Conselho Municipal de Emprego e Relacoes do Trabalho

Art.79-A organizagao e o funcionamento deste Conselho serao dis-
ciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria abso
luta de seus membros efetivos, _no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua instalacao, e submetido a homologagao do
Conselho Estadual do Trabaljo.

& unico - Podera ser prevista, no Regimento intermo, a criagao de
grupos tematicos, temporarios ou permanentes de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de subsidiar as delibe~
ragoes do Conselho, sendo que, em nenhuma hipotese, o numero de
componentes desses grupos sers superior ao de representantes ,)70
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Art. 8°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9®RRevogam-sSé a$s disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Peabiru, Estado do Pa-
rana, aos 24 (viante e quatro) dias do mes de agosto de

1.895..
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