REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO M. DO TRABALHO, EMP. GERAGAO DE RENDA
DE PEROBAL

DECRETO N° 084/2013

Aprova o regimento interno do conselho municipal do
trabalho, emprego e geracdo de renda de Perobal (PR)

O Prefeito do Municipio de Perobal, Estado do Parana,
Jefferson Cassio Pradella, no uso de suas atribui¢oes legais

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda
de Perobal (PR) nos seguintes termos:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E GERACAO DE RENDA DE PEROBAL

Art. 1° - Este Regimento Interno estabelece, de
acordo com o Decreto n. 013/98 que instituiu 0o CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA DE PEROBAL
(PR), as normas de organizagao e funcionamento do CONSELHO
MUNICIPAL.

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DAS
ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
GERACAO DE RENDA

Art. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Geracgdo de Renda de Perobal (PR), é um 6rgdo colegiado
formado por representantes de trabalhadores, empregadores e
governo, de forma tripartite e paritaria, tendo carater
permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal
da Acdo Social, ao qual incumbe deliberar, em carater
permanente, sobre as politicas ptiblicas municipal de fomento
e apoio a geracdo de trabalho, emprego e renda e a
qualificacdo profissional.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geracao de Renda de Perobal (PR) é reconhecido como
instancia superior, pelo Municipio, no que se refere a
aplicacdo dos recursos publicos na geracdo de trabalho,
emprego e renda e qualificacdo profissional, como
encarregado do papel social de acompanhar a alocacdo de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, ao
Programa de Geracdo de Emprego e Renda e ao Programa de
Qualificagdo Profissional, no ambito municipal.

§ 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e



Geracao de Renda de Perobal (PR), podera se organizar em
camaras que convocardo, para sua assessoria, entidades
representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo, que tenham afinidade com a sua atribuicado
especifica, respeitando o carater paritario dessa
participacao.

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Geracao de Renda de —Perobal (PR) tem como objetivos:

I - contribuir para o constante aprimoramento do
Sistema Publico de Emprego e para a crescente oferta de
postos de trabalho, no municipio;

IT - propor e formular Politicas Publicas de
Trabalho, Emprego, Geracdo de Renda e Qualificacao
Profissional desenvolvidas neste municipio;

IIT - 0 acompanhamento da correta aplicacao dos
recursos publicos do FAT e outros nos programas e projetos
em execuc¢do no municipio.

Art. 4° - Sdo atribuicoes do CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA DE PEROBAL (PR):

I - aprovar seu Regimento Interno e alteracoes
posteriores observando para tal fim os critérios
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador — CODEFAT, nos termos da Resolucao n° 80, de
19 de abril de 1995, alterada pela de n° 114 de 01 de agosto
de 1996, e o Decreto n. 013/98, que institui este Conselho.

IT - propor aos 6rgaos publicos e entidades nao
governamentais e em especial ao Sistema Nacional de Emprego
— SINE e as outras agéncias publicas de emprego, com base em
relatérios técnicos, projetos do Grupo de Apoio Permanente —
GAP e outras fontes, quando for o caso, medidas efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdomicos e de
desemprego estrutural e conjuntural sobre o mercado de
trabalho municipal

III - articular-se com instituicOes publicas e
privadas, inclusive académicas e de pesquisas, com vistas a
obtencao de subsidios para o aprimoramento e orientagao de
suas acoes, da atuacdo dos 6rgdos integrantes do Sistema
Nacional de Emprego, as outras agéncias publicas de emprego,
como também das agoes relativas ao Programa de Qualificagado
Profissional e ao Programa de Geracao de Emprego e Renda, no
ambito municipal;

IV - promover o intercambio de informag¢des com o
CETER e outros Conselhos/Comissdes Municipais, objetivando,
ndo apenas a integracao do Sistema, mas também a obtencao de
dados orientadores de suas agoes;

V - estabelecer politicas de trabalho, emprego,
geracdo de renda e qualificacao profissional, nos setores de
atividades economicas mediante criacao de Camaras Setoriais,
na forma de lei;

VI - elaborar projetos e formular propostas que



possibilitem a obtencdo de recursos para a geracao de
trabalho, emprego e renda e qualificacdo profissional em
Perobal (PR) estabelecendo convénios e/ou parcerias quando
necessario, no ambito municipal;

VII - informar e orientar a sociedade civil do
municipio sobre os Programas de Geracdao de Emprego e Renda e
de Qualificacdo Profissional, assegurando a correta e eficaz
aplicacdo dos recursos;

VIII - identificar e indicar, obrigatoriamente, a
Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Geracdo de Renda no Estado do Parana e as
Instituicoes Financeiras, por meio de Resolucdo, as areas e
setores prioritarios do municipio, para alocacdo de recursos
do FAT, no ambito do Programa de Geracao de Emprego e Renda;

IX - receber, analisar e encaminhar, apos avaliacao,
os projetos julgados aptos para obtencdo de apoio
crediticio, as institui¢des financeiras, quando acordada(o)s
com o CETES, Conselho Municipal e os Agentes Financeiros;

X - examinar, aprovar e encaminhar ao CETES, os
projetos oriundos do municipio que demandem aplicacdo de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, de acordo com os
critérios do MTE/CODEFAT e do CETES e observadas as
caracteristicas e prioridades municipais e/ou em conjunto
com os municipios das microrregioes;

XI - acompanhar, de forma continua, os projetos em
andamento nas respectivas areas de atuacao e encaminhar os
relatérios solicitados ao CETES;

XII - receber, analisar e divulgar, sob os aspectos
quantitativos e qualificativos, os relatorios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos
publicos inclusive os do FAT, no municipio;

XIIT - articular-se com entidades de formagao
profissional, escolas técnicas, sindicatos da pequena e
micro-empresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria para a
capacitacdo e assisténcia técnica dos beneficiarios de
financiamentos com recursos publicos e privados, no ambito
municipal, inclusive os do FAT e nas demais acoes que se
fizerem necessarias;

XIV - elaborar e propor programas, projetos e
medidas que incentivem o associativismo e a auto —
organizacao como forma de enfrentar o impacto do desemprego
nas areas urbana e rural deste municipio ou microrregido;

XV - articular-se com instituicoes e organizagoes
envolvidas nos Programas Geracdo de Trabalho, Emprego e
Renda e dos Programas de Qualificacdo Profissional, visando
a integracdo de suas acoes;

XVI - avaliar a focalizacao das aces do Programa de
Geracao de Emprego e Renda, acompanhando os seus resultados
e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT e
pelo CETES-PR, com vistas a constante melhoria do desempenho
do Programa;



XVII - subsidiar, no ambito municipal as
deliberacoes do CETES-PR,;

XVIII - podera criar Comissdes de Trabalho,
tripartites e paritarias, quantas necessarias, para
subsidiar as acdes do Conselho;

XIX - podera criar Grupo de Apoio Permanente — GAP
com composicao tripartite e paritaria, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo, do qual poderd, a seu critério, constituir
subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo
com as necessidades especificas;

CAPITULO II - DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA

Art. 5° - Compoem o CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E GERACAO DE RENDA DE PEROBAL, com direito a voto:
I — O titular do cargo de representante do Poder
Publico;
IT — O titular do cargo de representante das
Entidades de trabalhadores:
IIT — O titular do cargo de representante das
Entidades Patronais;
IV- O responsavel pela Secretaria Municipal de A¢ao
Social
§ 1° Cada representante tera um suplente, ambos com
mandato de até trés anos, permitida uma reconducao.
§ 2° Os representantes e seus suplentes serao
indicados por oficio e serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal.
§ 3° A Camara Municipal podera ser representada no
Conselho por um Vereador, indicado pelo Presidente da Casa,
escolhido entre os membros da Comissao do Trabalho, o qual
ndo tera direito a voto.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E GERAGAO DE RENDA DE PEROBAL

Art. 6° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Geracdo de Renda de Perobal passa a ter a seguinte
estrutura:

I - O Conselho Deliberativo

IT - A Presidéncia

IIT — Os Membros do Conselho

IV — A Secretaria Executiva

V — Camaras Setoriais (quando existir)

VI - O Grupo de Apoio Permanente (quando existir)

SESSAO I - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 7° - O Conselho Deliberativo é a unidade de
deliberacdo e aprovacao, em ultima instancia, do Conselho



Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda de
Perobal, nele tendo assento e direito a voto os membros a
que se refere o Art. 5° incisos de I a IV.

8 1° O Conselho Deliberativo se reunira
ordinariamente pelo menos uma vez a cada més, na primeira
quarta-feira ttil de cada més, e, extraordinariamente, por
convocacdo de seu presidente ou por um terco de seus
membros. Para sua convocacao é imprescindivel a apresentacao
de comunicacdo ao Secretario(a) Executivo(a) do Conselho,
acompanhado de justificativa.

§ 2° O Conselho Deliberativo se reunira com “quorum”
minimo de metade mais um de seus membros, desde que haja a
presenca de pelo menos 01(um) representante de cada bancada,
e decidira com base no voto da maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 3° Caso a reunido ordindria ndo seja formalizada
pelo Presidente do Conselho, qualquer membro podera convoca-
la para nova data, desde que transcorridos 15 (quinze) dias
do prazo previsto neste artigo.

Art. 8° - As reunides extraordinarias do Conselho
Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e local marcados
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

Art. 9° - Os membros do Conselho Deliberativo
deverdo receber com antecedéncia de 7 (sete) dias tteis apds
a reunido ordindria, a ata da reunido que a precedeu.

Art. 10 - Os membros do Conselho Deliberativo
deverdo receber com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis a
convocacdo para a reunido ordinaria, a pauta, local e, em
avulso, a documentacao relativa as matérias que constarem da
mesma.

Art. 11 - Qualquer representacdo podera apresentar
pedido de vista de matéria submetida a apreciacdao do
Conselho, que devera constar da pauta da reunido seguinte,
quando sera necessariamente votada.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista neste artigo,
qualquer membro do Conselho Deliberativo podera pedir
urgéncia na votacdo da matéria que, submetida ao Conselho,
sera decidida por maioria, na mesma reuniao.

Art. 12 - E facultado a qualquer representante
apresentar propostas para deliberacdo, as quais serdao
encaminhadas por meio de voto escrito.

§ 1° A estrutura dos votos compreendera enunciado
sucinto do objeto pretendido, historico, justificativas ou
razdes do pleito, minuta de resolucao e, se for o caso,
anexo contendo parecer técnico e informagoes pertinentes.

§ 2° Os votos deverao ser dirigidos a Secretaria



Executiva do Conselho, 07 (sete) dias tuteis antes da reunido
ordinaria, para que possam constar da respectiva pauta.

Art. 13 - As reunioes ordinarias do Conselho
Deliberativo terdo os seguintes procedimentos:

I — leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;

IT - comunicacdo da correspondéncia recebida e de
atos publicados, especialmente os do Conselho Municipal, do
CETES-PR e do MTE/CODEFAT, de interesse para o Conselho;

IIT - apresentacao, discussao e votacao da matéria
da pauta prevista para reunido;

IV - redacdo e aprovacao das Resolucdes do Conselho
Deliberativo;

V - distribuicdo do processo aos relatores
sorteados, definicdo da data e local da préxima reunido
plenaria.

SESSAO II - DA PRESIDENCIA

Art. 14 - A Presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geracao de Renda de Perobal sera
exercida por um de seus membros, eleito por maioria simples
do Conselho Deliberativo, para mandato de 12 meses, ndo
renovavel para o periodo subsequente, obedecido o rodizio
entre as bancadas dos trabalhadores, empregadores e governo.

8 1° A eleicdo dar-se-a por escolha interna nas
bancadas sendo submetida a apreciacao do conjunto do
Conselho e em caso de ndo haver consenso interno da bancada
sera mediante voto secreto no Conselho Deliberativo.

§ 2° Em sua auséncia ou impedimento eventual, o
Presidente do Conselho sera substituido automaticamente por
seu vice, previamente escolhido pela bancada, quando da
eleicdo do presidente com consenso do Conselho Deliberativo.

8 3° No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito
um novo Presidente dentre os membros representativos da
mesma bancada para completar o mandato de seu antecessor, de
conformidade com o caput deste artigo.

§ 4° Ocorrera a vacancia quando:

a) O Presidente comunicar formalmente o seu
afastamento;

b) O Presidente se ausentar, sem justificativa, por
duas sessoOes ordinarias consecutivas.

Art. 15 Cabe ao Presidente do Conselho:

I - presidir as sessdes do Conselho Deliberativo,
orientar os debates, colher os votos e votar;

IT - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IIT - convocar reunides ordindrias e
extraordindrias;

IV - requisitar as informagoes necessarias ao
acompanhamento, controle e avaliacao das aplicacdes de
recursos publicos na geracdo de trabalho, emprego e renda e



qualificacdo profissional, principalmente custeadas com
recursos do FAT, a qualquer tempo e a seu critério;

V - solicitar estudos e/ou pareceres sobre matérias
de interesse do Conselho;

VI - conceder vista de matéria constante de pauta;

VII - decidir “ad referendum” do Conselho, quando se
tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a
realizacdo da reunido, devendo dar imediato conhecimento da
decisdo aos membros do Conselho Deliberativo;

VIII - prestar, em nome do Conselho, todas as
informac0es relativas a gestdo dos recursos do FAT e outras
matérias pertinentes;

IX - assinar atos, resolucdes;

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

§ 1° A decisdo de que trata o inciso VII deste
artigo sera submetida a homologacdao do Conselho, na primeira
reunido subsequente.

SESSAO III - DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 16 - Cabe aos membros do Conselho:

I - participar das reunides, debater e votar as
matérias em exame;

II - fornecer a Secretaria Executiva do Conselho
todas as informacdes e dados pertinentes ao FAT e outros
fundos a que tenham acesso ou que se situem nas respectivas
areas de competéncia, sempre que julga-las importantes para
as deliberacoes do Conselho ou quando solicitado pelos
demais membros;

IIT - encaminhar a Secretaria Executiva do Conselho
quaisquer matérias, em forma de voto, que tenham interesse
de submeter ao Conselho Deliberativo;

IV - requisitar, a Secretaria Executiva, a
Presidéncia e aos demais membros do Conselho, informacgoes
que julgar necessarias ao desempenho de suas atribuicoes;

VI - solicitar assessoramento técnico-profissional
ao Conselho para as Camaras ou Comissoes, quando estes
existirem,;

VIII - acompanhar e avaliar os projetos e programas
no ambito do Conselho, requisitar as informac¢des necessarias
ao acompanhamento, controle e avaliacdo aplicacdes de
recursos publicos na geracdo de trabalho, emprego e renda e
qualificacdo profissional, principalmente custeadas com
recursos do FAT;

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

8 1° Em caso da auséncia sucessiva em trés reunioes
consecutivas, sem justificativa, sera solicitada a entidade
a substituicdo de seu representante.

SESSAO IV — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17 - A Secretaria Executiva é unidade de



coordenacdo administrativa e operacional do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de Renda de
Perobal, e sera exercida pelo Sine — Agéncia do Trabalhador.

Art. 18 - A Secretaria Executiva compete:

I - Secretariar as reunides do Conselho
Deliberativo, responsabilizando-se pelas suas atas, pautas e
publicacdao das Resolugdes;

IT - enviar a cada membro, com antecedéncia de pelo
menos sete dias da reunido do Conselho Deliberativo, copia
da ata da reunido anterior, pauta e convocagao da proxima
reuniao;

IIT — receber e encaminhar ao Grupo de Apoio
Permanente, se existir, projetos que demandem aprovacao pelo
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracdao de Renda
de Perobal;

IV - comunicar aos membros do Conselho Deliberativo
a entrada de projetos para exame do GAP e/ou Camaras
Setoriais, quando estes existirem;

V - cabera ao Secretaria(o) Executiva(o) a adogao
das providéncias necessarias a convocagao da reunido
extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis a partir do ato da convocacao;

VI - coordenar, supervisionar e controlar a execucao
das atividades técnico-administrativas da Secretaria(o)
Executiva(o);

VII - cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas
da Presidéncia do Conselho;

VIII - minutar as resolugdes e pareceres
concernentes aos assuntos relatados e aprovados em sessao,
providenciar sua publicagdo e tornar disponiveis aos membros
do Conselho;

IX - encaminhar documentagao do Conselho para o
CETES, quando necessario;

X - promover a cooperagao entre a Secretaria
Executiva, as areas técnicas da Prefeitura Municipal, com as
assessorias técnicas e os 6rgaos/ entidades representados no
Conselho;

XI - assessorar o presidente e membros do Conselho
nos assuntos referentes a sua competéncia;

XII - promover a compatibilizacdo entre as agoes
afetas a esfera de competéncia da Prefeitura e as do
Conselho;

XIIT - sistematizar informacOes necessarias a tomada
de decisdao do Conselho Deliberativo, inclusive elaborando
relatérios;

XIV - executar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho Deliberativo;

XV - zelar pela organizacdao dos documentos do
Conselho, divulgando aos Conselheiros os conteudos dos
mesmos;

XVII - cumprir e fazer camprir este Regimento.



SESSAO V — DAS CAMARAS SETORIAIS (quando criadas)

Art. 19 - Serdo criadas Camaras Setoriais, com
critérios proprios, compostas por membros das trés bancadas
do Conselho, tripartite e paritaria com um coordenador, com
a participacdo de entidades da sociedade civil convidadas.

Art. 20 - As Camaras elaborardo propostas e
programas que serdo encaminhados e subsidiados a deliberacao
pelo Conselho Deliberativo.

SESSAO VI - DO GAP (quando criado)

Art. 21 - O Grupo de Apoio Permanente — GAP é
unidade de estudo e apoio técnico do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda de Perobal tendo
carater permanente e a ele cabendo assessorar o Conselho em
temas e necessidades especificas.

§ 1° O GAP tera, em sua composi¢ao, namero de
membros ndo superior ao do Conselho Deliberativo, obedecido
0 carater tripartite e paritario.

§ 2° Seus membros e suplentes serdo indicados, por
oficio, pelos 6rgdos e entidades ptblicas e privadas que
forem solicitadas a fazé-lo pelo presidente do Conselho,
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, dando-se
preferéncia a pessoal com formacao técnica e nomeados pelo
Presidente, por meio de Resolucao.

§ 3° O GAP tera um responsavel, com mandato de 12
meses, eleito por seus membros e observado o rodizio entre
as bancadas, coordenado pela Secretario(a) Executivo(a).

§ 4° Ao Coordenador cabera organizar os trabalhos do
GAP convocar as suas reunides, atendendo as deliberagdes do
Conselho Deliberativo do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Geracao de Renda de Perobal.

Art. 22 - Ao Grupo de Apoio Permanente — GAP
compete:

I - analisar e avaliar os relatorios apresentados
pelo Conselho Deliberativo, pelo CETES-PR, entidades
publicas e privadas e pelos agentes financeiros, avaliando o
impacto social e de geracao de emprego de forma a subsidiar
o Conselho nas decisoes;

IT - estudar e propor o aperfeicoamento da
legislacdo do Conselho Municipal e as relativa ao FAT,
observando os critérios existentes;

IIT - repassar ao Secretario(a) Executivo(a) os
relatorios, pareceres e trabalhos executados para subsidiar
o Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS



Art. 23 - Os membros do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda de Perobal nédo
receberdo qualquer remuneragdo por essas funcoes.

Art. 24 - O Governo Municipal assegurara a
Secretaria Municipal da Ac¢do Social recursos suficientes
para garantir a estrutura fisica e a de pessoal necessarias
a implantacao e ao funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragao de Renda e de sua Secretaria
Executiva;

Art. 25 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Geracdo de Renda promovera uma conferéncia anual, a
realizar-se preferencialmente no més de Marco, para a qual
serdo convocadas as entidades envolvidas no processo de
geracdo de emprego e renda e qualificacdo profissional, ai
incluidos outros Conselhos Municipais e das Microrregides.

Art. 26 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Geragdo de Renda absorvera as funcoées da Comissao
Municipal de Emprego, criada pelo Decreto n. 013 de 1998.

Art. 27 - Os casos omissos neste Regimento Interno
serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 28 - Este Regimento Interno podera ser alterado
pelo Conselho Deliberativo, com a aprovacao de, no minimo,
2/3 (dois tercos) de seus membros, desde que todas as
bancadas estejam representadas.

Art. 29 - As decisoes normativas terdo a forma de
Resolucdo, numeradas de forma sequencial e publicadas no
Diario Oficial do Estado ou Municipal ou Jornal de
Circulacdo Regional ou ainda, afixada em logradouros
publicos, bem como todos os atos formais do Presidente.

Art. 30 - Este Regimento Interno entra em vigor a
partir da data de sua aprovacao, pelo Conselho Deliberativo

do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracdo de
Renda de Perobal (PR).

Art. 2° - Ficam revogadas as disposicdes contrarias.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, em 06 de
dezembro de 2013.



JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal



