REGIMENTO INTERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Pérola, instituido pelo Decreto
Municipal n° 039 de 15 de margo de 1996, é um 6rgao colegiado de carater permanente e
deliberativo, constituido por representantes do governo, trabalhadores e empregadores, de forma
tripartite e paritaria, e tem como finalidade consubstanciar a participacdo da sociedade organizada
na administracdo do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda, na esfera municipal, conforme
prevé a Convencdo n° 88, da Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT e a Resolucao do
CODEFAT n° 80, de 19/04/95, e subsequentes.

Secao I
Da Composicao

ART. 2° - O Conselho tem a seguinte composicao:

I - representantes do governo:
a) 02 (dois) membros titulares
b) 02 (dois) membros suplentes;

II — representantes dos trabalhadores:
a) 02 (dois) membros titulares
b) 02 (dois) membros suplentes;

IIT — representantes dos empregadores:
a) 02 (dois) membros titulares
b) 02 (dois) membros suplentes;

§ 1° - Os representantes, titulares e suplentes, serdao indicados pelos respectivos 6rgaos e
entidades, sendo que os suplentes poderao ser das mesmas entidades e 6rgaos que os titulares ou, se
considerado conveniente, de outras entidades ou 6rgaos, desde que pertencentes ao mesmo
segmento (trabalhadores, empregadores, poder publico).

§ 2° - As entidades e 6rgdos representados no Conselho poderao, a qualquer tempo, substituir seus
representantes, hipotese na qual, uma vez designado, o substituto completara o periodo de mandato
do substituido.

8§ 3° - Observado o disposto no § 2° deste artigo, 0 mandato de cada representante é de 03(trés)
anos, permitida 01 (uma) recondugao.



§ 4° — As instituicOes, inclusive as financeiras, que interagirem com o Conselho, poderdo participar
das reunioes se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem,
entretanto ter direito a voto.

85° — As atividades desenvolvidas pelos membros titulares ou suplentes serdo isentas de qualquer
remuneracao, pagamento, vantagens ou beneficios.

§ 6° — A entidade que, através de seu representante, deixar de comparecer a 03 (trés) reunioes
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no decorrer do mandato de 03 (trés ) anos, sera notificada
pelo Presidente para que designe um novo representante e, no caso de nao fazé-lo no prazo de
30(trinta) dias, perdera o assento junto ao Conselho, cabendo ao respectivo segmento indicar nova
entidade para substitui-la, complementando o periodo de mandato de conselheiro substituido.

Secao II
Da Competéncia

Art. 3° — Competira ao Conselho:

a) aprovar seu Regimento Interno, observado para tal fim os critérios estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, nos termos da Resolucao n° 80, de
19 de abril de 1995, e suas alteragoes, e submeté-lo a homologacdo do Conselho Estadual de
Emprego;

b) estabelecer as diretrizes e prioridades especificas dos municipios, no ambito das politicas
publicas de emprego, trabalho e renda, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual do
Trabalho.

c) subsidiar, quando solicitado, as deliberacdes do Conselho Estadual do Trabalho;

d) propor aos 6rgaos executores das acoes do Sistema Publico de Trabalho, Trabalho e Renda
(Habilitacdo ao Seguro-desemprego, Intermediacdo de Mao de Obra - IMO, Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ, Orientacdo Profissional, Certificacdao Profissional, Fomento a Atividades
Autdonomas e Empreendedoras e Estudos e Informag6es do Mercado do Trabalho) com base em
relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

e) articular-se com institui¢Ges publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas
a obtencao de subsidios para o aperfeicoamento das acoes executadas no ambito do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda;

f) promover o intercdimbio de informacdes com conselhos ou comissdes de emprego constituidas no
ambito estadual, municipal, objetivando, ndo apenas a integracdo do Sistema, mas também a
obtencdo de dados orientadores de suas acoes.

g) proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos destinados a execucgao das agoes do
Sistema Ptiblico de Emprego, Trabalho e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de
natureza técnica, definidos pelo CODEFAT;

h) indicar, a Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Trabalho e as Institui¢oes Financeiras, as
areas e setores prioritarios para alocacao de recursos no ambito do Programa de Geragado de
Emprego e Renda — PROGER;

i) avaliar a focalizacdo das acdes do Programa de Geracao de Emprego e Renda, acompanhando os
seus resultados e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT, com vistas a
constante melhoria do desempenho do Programa;

j) articular-se com entidades da rede de educacao profissional, conforme definido no paragrafo 1°
do artigo 2° da Resolucao CODEFAT 258/00, visando estabelecer parcerias que maximizem o
investimento do FAT em programas de qualificacdo profissional, intermediacdo de mao-de-obra,
geracdo de emprego e renda e outras acoes do sistema publico de emprego;

k) apresentar ao Conselho Estadual do Trabalho demandas de qualificacdo social e profissional, no
ambito do Plano Territorial de Qualificacdo — PlantTeQ);



1) articular-se com a Conselho Estadual do Trabalho no acompanhamento da execucao fisico-
financeira das acoes do PlanTeQ:

m)criar grupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas,
com a participacao de membros do Conselho ou misto de técnicos para promover estudos com o
objetivo de subsidiar as decisdes do Conselho, visando o encaminhamento e/ou acompanhamento
de questOes/programas relevantes, relativos as politicas de emprego, trabalho e renda, apoiadas pelo
Conselho;

n) promover agoes de incentivo a modernizagao das relacdes de trabalho, acdes preventivo-
educativas visando a melhoria das condi¢des de satide e seguranga no trabalho, acdes de combate ao
trabalho infantil e trabalho em condi¢des similares ao trabalho escravo;

o) indicar e/ou apoiar medidas de preservacao do meio ambiente, no contexto do desenvolvimento
local sustentado.

Secao III
Da Presidéncia

ART. 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda sera exercida em
sistema de rodizio entre as bancadas de trabalhadores, empregadores e Poder Publico, tendo o
mandato do Presidente a duracao de 12 (doze) meses e vedada a recondugao para o periodo
consecutivo.
§ 1° - A eleicdo do Presidente, juntamente com seu vice da mesma representacao, ocorre por
maioria simples de votos dos integrantes do Conselho.
§ 2° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente sera substituido automaticamente
por seu vice-presidente.

§ 3° - No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo Presidente dentre os
membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo.

ART. 5° - Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda:

a) Presidir as sessoes plenarias, coordenar os debates, tomar 0s votos e votar;

b) Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

¢) Convocar as reunioes ordindrias e extraordindrias;

d) Requisitar das instituicdes que executam atividades custeadas com recursos do FAT, a qualquer
tempo e a seu critério, as informacdes necessarias ao acompanhamento, controle e avaliacao das
mesmas;

e) Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, na execucdo das
deliberacdes do Conselho;

f) Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Sessao IV
Dos Membros

ART. 6° - Sao Membros do Conselho os representantes formalmente designados pelas respectivas
entidades representativas de trabalhadores, empregadores e poder ptiblico, devendo estas,

preferencialmente, ser escolhidos em Conferéncias de Legitimacao de Conselhos.

ART. 7° - Compete aos membros do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda:

a) participar das reunides, debatendo as matérias em exame;

b) encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter a deliberacao do
Conselho;

) Requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais membros,

informagdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuigoes;
d) Cumprir e fazer cumprir este regimento



CAPITULOII
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

ART. 8° — As reunioes ordinarias do Conselho serdo realizadas, no minimo, uma vez a cada
trimestre, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida
da convocacao de todos os seus membros.

§1° — Caso a Reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente, qualquer membro podera fazé-
lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto neste artigo.

§2° — As reunides ordinarias serdo instaladas com a presenca de pelo menos metade e mais um de
seus membros, contempladas as trés representacoes.

ART. 9° — As reunides extraordindrias poderdo ocorrer a qualquer tempo, por convocacdo de seu
presidente ou de 1/3(um terco) de seus membros.

§ 1° - Para a convocagao de que trata este artigo, é imprescindivel a apresentacao de comunicado ao
Secretario Executivo do Conselho, acompanhado de justificativa.

§ 2° — Cabera ao Secretario Executivo a adocdo de providéncias necessarias a convocagdo da
Reunido Extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a partir do ato
da convocagao.

ART.10 — As deliberagoes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, com “quorum”
minimo de metade mais um de seus membros, contempladas as trés representacoes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 1° — As decisOes normativas terdo a forma da Resolugdo, numeradas de forma sequencial e
publicadas no érgdo oficial do Municipio, e se possivel, disponibilizadas via internet.

§ 2°- Sera obrigatoria a confeccao de atas das Reunides, devendo as mesmas ser arquivadas na
Secretaria Executiva, para efeitos de consulta, e se possivel, disponibilizadas via internet.

CAPITULO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA E DOS GRUPOS TEMATICOS

ART. 11 — A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo 6rgao da prefeitura responsavel
pela operacionalizagao das atividades inerentes ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
na localidade, e a ela cabendo a realizagao das tarefas técnicas e administrativas.

Paragrafo tinico: O apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizacao,
estrutura e funcionalidade dos Conselhos, ficardo a cargo dos governos municipais.

ART. 12 - Compete a Secretaria Executiva:

a) Preparar as pautas, secretariar e agendar as reunioes do Conselho e encaminhar aos
conselheiros os documentos necessarios;

b) Expedir ato de convocacao de conformidade com o que estabelecem os artigos 7° e 9°, e seus
respectivos paragrafos;

) Encaminhar aos membros, copias das atas das reunides do Conselho;

d) Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho;

e) Cumprir e fazer cumprir este regimento.

ART. 13 — O Conselho podera criar, se necessario, grupos tematicos com a finalidade de subsidiar
as suas deliberacdes, mantendo em suas composicOes o carater tripartite e paritario, podendo contar
também com a participacdo de técnicos especialistas.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 14 - As deliberagdes do Conselho com relagao a alteracdes deste Regimento Interno, deverao
contar com a aprovagao de, no minimo, 2/3 de seus membros.

ART. 15 - Os casos omissos e as duvidas levantadas quanto a aplicacdo deste Regimento Interno
serdo resolvidas pelo Plenario do Conselho, presente as trés representacoes.

ART. 16° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua homologacao pelo
Conselho Estadual do Trabalho — CET.

Pérola, 07 de maio de 2014.



