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DECRETO N@ 071/96

0 Prefelto do Municipio de Querd@ncia do Norte,
Fstado do Parana . no uso das abribuicdes legails que 1he confere a lei
Orgidnica do Municipio, e am contormnicade com o disposto pa Resolucdo
NQ.RO, da 19-04-2%  dn Coneptho Delibarativo do Fandeo a AMPArO  Aan
frabalhador~ COREGT o o <inbonia cAn o Decrabo Fotadual no. dPé8
fartigo 20, XTIy o U201 =94 o om0 Regimanto  Tntarno do Conselho

Fstadual do Trabalho (Artigos 29 a 34),

DECRETA

art. 10 -~ Fica inatiftuido, no &mbiko da
SRerelaria Monicipal de admini sty agdo, rasponsavel pala polibica
municipal de emprego o ralaapOae de trabalho, o Gonselho Municd pal do
Trabalho, de con dbor peomanente @ deliberativo, com a finalidade de
aslabalecar diratoizes e prioridadas para as politicas de emprego e
relagdas de Lrabalho no municipio de Quardncia do Norte.

Arl. 20 - Ao Congkalho Municipal do Trabalho
rAabe:
I~ Aprovagio de sey RFgimanto Intarno,
abrervando o dispeeiia e Reso lugAe ol 80, de 19=-04-9% do CODEFNI | @
no Reagimanto Inter oo do conselho Fwstodual do Trabalho,Artigos 29 . 34,

IT- A pronogdo @ o incentivo & modernizac 3o
das ralagdes de Frabalho.

TTT= Wiromogdn de aghes aducativo-praventis as,
visandn a me)horia s condigoes de Saiga @ «eguranca no trabalho.

. TV- A analive das tendéncias do sistema
produtivo, no Ambjto do municipio o a proposicio de medidas que |
minimisem @faito RTATRE NS RV CE RS T N I N BLONAOML GOm0 do desenprege
aatratural sobres O e cadn A b ebey Do /

Ve oy propo<icin de alternativas econdmicas
A soclais geradaras da emprago e randa, (/

VI- 6 promogdo dea agdes voltadas A
CAPACT FAQAN de mAo cdesabn o w rocicl sgem profiasional | e consonancd.
Com o Aas ax T gRne ias, cudas e s e e ol aapreializacio da mido-da-obra

VIT- O acompanhamanto da aplicagdo dos
racursos financeiros deshinados aos programas de enprego a ralacdes de
Frabalho, no municipio, an aspecial os oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT.

VITT~ @ analisa @ o paracear sobra o
enquadramento de orojatos de aneagan de emprago e randa,  capaci tagio
profissional w o ouboos, e dirat e zens o0 prioridades do omunicipio.

Rua Sao Luiz, 788 - Cx. P. 01 - Cep. 87.930-000 - Fone (044) 462-1222 e 462-1223 - Fax 462-1208



TX- A indicacio & ou o apoio a medidas de
prasarvacio do anio ambiente, no contexto da um desenvolvimento
industrial avto-sustantivel quo assagure, acima de ftudo, a qulaidada
de vida da populacia,

X A propeosicao de alternativas juridicas e
soriais, visando aomodarni zagio das relagfes entre capital e trabalho,
na kocanta A legi«lagao hrabalhista, s condigdes de salde 8 segurancga
no  frapalho, ewplaracio do frabalho infantil, juvenil e outras
“ituacdes proprias do manieipio,

XT~ A articulagdio com institulgiies e
nrganizagdes anvolvjdas nos programas de geragio de emprego @ renda e
relagdes de trabalho, visando a inbegracio dae acdes.

XTT~- A promogdo e o intercdmbio de
informagdes com oulio- Conwalhos oy Comissdas Municipais, objetiv. ndo
A dnkegragio a 2 obrengio da dados oprisnbadores para as suas acdes

XTITI- 0 estabelacimento de diretrizes e
prioridades aspacilicas do Municipio, em sintonia com as definidas
pelo Consalho Fstadual ou Regional do Trabalho.

XIV= A elaboracio do Plano de Trabalho, no
Locante Aa Politicas e Faprego @ Relacdes de Trabalho, no nmunicipio,
submetando-o A homalogacdo do Conselho Fatadual do Trabalho.

XV~ A proposigio & Secretaria de Estado do
Fmprago e Ralagdas do Trabalho de medidas para o aperfeicoamento dos
siatamas de intermadiacio de pdo-de-obra, de formacio profissional, de
Qeracan de emprago a randa, de sadde & seguranga no trabalho, de
modarni zagio  das relacfas enbra capital e trabalho & outras medidas

.

aua sa filzerem noecassArisas,

AVI= A criagio de Grupos TemAaticos,
FamporArios ou parnanentes, da geardo con as pnecessidades especificas,
com o objetivo de promover  asbucdos ou atividades que subsidiem as

—~

deliberacies do Conselho /

XVIT- 0 subsi{dio quando solicitado, as
delibaracdes dos Conselhos Fstadual oo Regilonal do Trabalho.

XVITI- 0 ancaminhamento, apos avaliagio, as
diversas institujiches financeiras, de projetos para obtencdo de apoio
crediticio.

: XIX-- 0 recebimento @ & Aanidalise, sobre os
aapechtos quantitative a qualitativo, dos relatérios de acompanhamento
dos projetos Ffinanciados com recurasos do FAT,

XX~ A @laboracfo de relatdéorios sobre a
Analise procedida, ancaminhando-os an Conselho Fstadual do Trabalho.
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KXT- & articulacio com entidades de formagio
profissional am geral, inclusive sscolas Léonicas, sindicatos de
pAquUena & Ricro-ompresas e depais aphidades repreasentativas de
ampredgados o emnpragadores, na busca do parceria na qualificagio e
assiatdncia Léonica aos banaficidrios de Tipnanciamantos com recursos
Ao FAT & nas demais acdes que sa Fi:oaram necassarias, em sintonia com
as orientacoss dos Copselhos Ragional o Fatadual do Trabalho.

XKXTT- A indicacio de Areas & setores
prioritaArios para «locagdo de recorsaos no o dmbito  dos  Programas  de
GaraciAo de Faprego & Repda,

frk., 30 ~ 0 Con=elho Municipal do Trabalho
compoe~sa de forma briparilte & partlAria, por:
T~ 05 {(hrés) represantantes indicados pelo

Podar POblico;

T1-03% (Lréa) representantes indicados pelas
entidadeas de Trabalhadores;

TI1-03 (Lréds) representantes indicados pelas
entidadas patronais,

10~ 0w Orgios e demais insbhituledfes a que
o rafare esta srbign indicario am mambro bitular e um suplente,
podendo propor, o dualauaer tempo, - substituiglo dos respechivos
reprasantrantes;

20~ 0Os menbros indicados formalmente pelas
inastitulgfes e A gidow participantes do Consalho serdo encaminhados,
prlo Prefeito PMunicipal, a0 Presidentis do Conselho Estadual  do
Trabalho para pomeagio, conforms disposto no artigo 29 do Regimento
Tnterno do mesmo Conselho.

30~ 0 mandato de cada representante serid de

03 (Lra<s) anos, permitida uma reconducio.

40~ s instituiedes, inalusive financeiras,
aus  intaragitan com o copsalho, podardo participar das reund des, =
convidadas,  sepdosthes facalbado mand festar-sae sobre assuntos
abordados, sem, entrebtanto, ter direilo a vobo.

50~ Pala atividade exercida no Conselho, os
@ mambros, titolares ou kuplentes, nio receberfo qualquar bipo de
pagamento, remuneiracio, vantagens oy barmficios,

Aark., 40 -~ 8 Presidé@neia do Conselho Municipal
do Trabalho serd axercida em sistana de rodizio, enbre as bancadas
reprasantativas do poder pablico, dos trabalhadores e dos
aempregadoras,  teondo o mandato do Presidente a duragio de 1?2 (doze)
masas e veaedada a recandugio para o periodo consecutivo.

Art., %0 -~ 0 consalho Municipal do Trabalho
contard com wun SecratAirio Execubivo, a ser indicado pelo Presidente do
Conselho, "ad referandun’” dos demails mambros,
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Art. S0 - B8 Secretaria Municipal da

Administragio prasiara o necessArio apoio Lacnico & admninistrativeo as
atividades do Conselho  Municipal de Foprego o Relagdes do Trabal ho.

Art, 70 - A organizacio & o funcionamento
destea Conselho warido disciplinados am ragimento Tnrtarno, a ser
Aprovadao por maiorn i absoluba de seos menbros efetivos, no prozo de 90
(novanta) dias,  contar da data da sua ipstalacio, o submetido A
homologagio do Conumlho Fatausl do 1rabalho.,

Unico: Poderd ser pravista, no Regimanto
Tnlerng, a criagidn o= Grupos Tematicos, tamporarios ou permanentas, de
Aroprdn com as e aasidades aspecifioas, com o objeitivo de subsidiar as
ded i beragfaes do Copselha, sendo aae, an nenhuna hipdlase, o ndmero de
componentes desces Groupos serd syparior a0 de representanteas no

]

Conselho.

frt, 8Q - Fste Dacrelo entrard em vigor na data
de suiz publicagHo,

Art. 99 - Ravoyam-se as disposiedas am contrario.

Gabinete do Prafeito, 01 de Marco 1.9%6.,

MARIO| JOSE AMADIG
Prefefto Municipal

VLAUMIR RODRIGUES
Sec. Administrativo
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