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DECRETO NQ 014/96

NAecho NS
?o‘rmeQdS&/[ Pa\.q .
| 0 Prefeito Municipal de 4uinta do

Sﬂll Estado do Parand, no usc das atribuicBes gue lhe conie-
P“ a Lei Organicn do municipio, € em conformidade com o dis-

sto na HesolucHo N2 8¢, de 18-04-85, do Conselho Delibera-
tiv do Fundc & Ampsroc so Trabslhador — CODEFAT e em sinto—
nis com o Decreto Estednal N2 4268, Artimo 22, XII de 22-11-
g4 & com o Regimento Interno do Conselhoe Estadusl do Traba-
lho Artigos 28 = 34.

DECRETA

irtige 10 - Fica instituide, no dmbi-
to da Secretaris Municipal de Administrscdp, responsivel
pela politica municipal de emprego € ralacBes do trabaslho, a
ComissHo Municipal do Trabslho, de cardter permanente e de—
liberativo., com a finalidasde de estabelecer diretrizes €
prioridades pars as politicas de emprego e relacles de tra-
balhe no Municipio de @Quinta do Sol.

£

Artigo 20 - Ac Conselho Municipal ﬁ;
Trabalho cabe:

I = Aprgvacéc de seu Regimento Internc, observado o dispost
na ResolucHo MO 80. de 19-04-85. do CODEFAYT, & no Redgimen
Interno do Conselho Estadual do Trasbslho, artidos 29 s 34.
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11 - A promocHo & o incentivo & modernizacio dae rel
trabaiho.

educativo-preventivas, visando &
sande e seguranga no Lrabalho.

Iii - PromocB3o de a¢hs
meihoria das condicdes de

‘.I:l
’ tll

I¥ - A =nalize das tendéneciss do sistems produbive,. no 8ambi-
to do municipioc., & 8 Prop 1a31 de ﬁmd daa que minimisem
efeitos nedativos doe ciclod econdmicos e do desempredo €8-
trutural sobre o mercado de trabslho.

'..h.

¥ - A proposicic de alternstivas econdmicas e socisls Hers—
doras de smpregc € renda.

iy

VI - A promocHc de acbes voltadas & capacitagBo de m8c—de-
obra e reciclagem profissional. em consonfncia com as exi-
géncias, cada vez maiores. da especializacHo da mio—de—obra.

VIl - O acompanhamentc da aplicac8ic dos recursos financeiroes



o

destinados sog prodramas de emprego € relacfeg de trabalho,
no Municipio de Quinta do Sol. Estado do Parand em especial
o8 oriundes do Fundo de Amparc do Trabalhador — FAT.

Vill - A asndlise e © parecer sobre o engquadramento de proje—
tos de geraclo de empresc € rends, capacitacBo profissional
e putros, nas diretrizes e prioridades do municipio.

IX - A indicacBo e ¢ apoic a medidas de preservaclo do meio
ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial auto-
sustentavel aue assegure, acima de tudo. a qualidade de vida
da populacdo. )

X - A proposic8o de alternativas jJuridicas e sociais, viessn—
do a modernizac83c das relaches entre capitsl e trabalho, no
tocante a legislac8c trabalhista., &s condigBes de sstde e
seguranca no trabalho, exploracBe do brabslho infentil, ju-

venil e outras situacBes préorias do municipio.

XI - A articulacBo com instituicdes e organizacfes envolvi-
das nos programas de geraclo de empregc & rends & relaciies
de trabalbo. visando a integracioc de acles.

il - A promoc8c e o intercdabic de informsecies com outros
Conselhos ou Comissdes Municipsis. objstivendo a integragio
e a obtencio de daedos orientadores pars as suss acdes

Eill - O estabelecimento de diretrizes e prioridades especi-
ficas do municipic. em sintonia com as definidas pelo Conse—
iho Estadual ou Regional do Trabalho.

KTV - A elaboracHo do Planc de Trabslho, no tocante as Poli-
ticas de Emprego & RelacBes de Trabaslho, no municipic, sub-
metendo—o & homologac8o do Conselho Estadusl do Trabalhoo

Y - A proposicHo & SBeoretaris de Estado do Empregc & rela-
cbes do Trabalho de medidas pars o aperfeigoamento dos sis-
temas de intermediscdc de mBo-de-obrs. de formscBo profissi-
onal, de geracHo de empregc e renda, de satde e Beguranca no
trabalho, de modernizac8c da relacBes entre capital e traba—
iho & oubtras medidas gue se fizerem necessarias.

EVI - A criscBo de Grurpos 1cmaf1PuJ, temporarios ou perma—
nentes, de acorde com aE pecessidsades especificas, com ©
ohietivo de promover estudds ou atividsdes aue subsidiem as

deliberacio da Comi aséag

XVII - O pubeidic, guando sclicitado, as deliberacies dos
Conselhos Estaduasl ou Hegional do Trabalho.

AVIII - O encaminhamento, apds avaliacHo, as diversas insti-
tuicles financeiras, de projeltos para obtencic de spoioc ore—
diticio.

XiX - O recebimento & & analise, sobre o8 Bspectos guanititas—



XX - A elsborac8c de rélatérics scbre s andlise procedida,
encaminhando—os ac Conselho Estadusl do Trabslho.

X¥I - A articulac8c com entidades de formac8o profissional
em geral. inclusive escolas técnicas. sindicatos de pequena
& micro-empresas e demais entidade representativas de empre—
zados e empregudores, na busca de empregados e empregadores,
na busca de parceria na gualificacl8o e sssisiténocia téonics
aos beneficiidrios de financiamentos com recurscs do FAT e
nas demais acbes que se fizerem necesssiriss, em sintonis com
as orientacBes dos Conselhos Regional e Estadusl do Trabs-
lho.

X111 - A indicac8o de dreas & ssbores prioriiaricos pars alo-
caclc de recursos no Ambito dos Prodramss de GeracBo de Em-
prego e Henda.

Artigo 38 - O eiho Municimpsel do

a
Trabalho compde-=se de forma tri?ﬁfti—t, & paritaris., por:

I — 02 {dois:! representantes indicados pelo Poder Pablicos

1{ - 42 {daia} represenbantes indicados pelss entlidsades ds
abalhadores

11T - 02 {dgois) representantes indicasdos peles entidades

patronais.

& 12 — ¢ OruBos e demsis instituicdes
a que se refere este artigc indicarfc um membro titular um
suplente. podendo EPODUL, a gualguer tempo. & substituicio
dos respectivos representantes:

g 20 - s membros indicades formsl-
mente pelas instituicles e 6rg8c participsntes do Coneelho
serfo encaminhados, pelo Prefeitc Municiecel, so Presidesnts
do Coneslho Estadusl do Trabalho pars nomesgSo, conforme
disposic no artigo 28 do Hegimeniboc interno do mesmo ConSe—
1ho.

()

_ g 30 .« O mandato
e serd 3 {trés anos, permitids ums reco ducua.

5 40 - As instituicles, inclusive
financeiras, cue interagirem com a ComissBo, poderfo parbi-
cipar das reunifBes. se convidadas. sendo-lhes facultado ma-
nifester—se sobre sssuntos abordados, sBem. entretanto. ter
direito a voto.

5 KO - Pela atividade exercidas na
Comiss8c. os seus membros, titulares ou suplentes. nlo rece-
berio qua1QHEf tipo de pagemento, remuneraclo, vantagens ou



Artigo 49 - A Presidéncia da ComiesSg
Municipal do Trabalho sers exercida em sistema de rodizio.
entre as bancadas repr euentuuiVau do poder pablico. dos tra—
baihadores e dos empregadors fendo o mandato do Presidente
a duracio de 12 {doze} meses & vedads & reconduc8c pares ©
periodo consecutivo.

Artizo 50 - A ComissSc Municipal do
Trabalho contard com um Secretdrio Executivo. a ser indicado
e nomeado pelo Presidente da ComissBo, “ad referendum”™ dos
demais membros.

Artigc 82 - A Secretarias Municipal de

Administrac8c prestesrsd o necessirioc apoic téonico e adminis-

trative &8 atividades ds ComissSc Municipal de Empredos €
RelacOes do Trabalho.

Artigoe 72 — A organizaclBoc & o funcio—
namento desta ComissfSo serfoc disciplinados em Regimento In-
terno, a ser aprovado por maloris abscluta de seus mesbros
efetivos, no prazo de 90 {(novents) diss, a contar da data da
sus inshaelac8o, & submetido & homologac8Sc do Conselho Esta-
dual do Trabalho.

g tInico — Podera ser previsha, no

Regimento Interno. a criacBc de Grupos Teméticos, tLempors—

= ou oermanenhes. de acordo ocom 858 necessidades especifi-

cas. com o obistive de subsidisr as deliberagies da Comis—

s8o, sendo que. em nenhums hipdiese. o numero de componenbes

desses Grupos =sera superior ao de representantes ne Comis—
280.

Artigo BC - Este Decreio entrarid em
vigor na data da sua publicac8o.

Artigo 32 - Revouam—sS& a8 disposiches
em contrario.

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUINTA DO S0L. AOS 13 DEAS J ATD-DO ANG DE UM MIL.

NOVECENTOS E PGVE&ZE

PREFELTO MUNICIPAL

SOLANGE MARQUES
SECRFTARIO DE ADMINISTRACAOD




