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LEI No 72197
28,08/ 97
SUMULA: Institui o CONSELHD MUNICIPAL DE EMPREGO E

RELACOES DO TRABALHO, = da cutras providén-
cias.

A Camara Municipal de Realeza, Estado do Paran&, Aprovou =
eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte L E I:

Artigo lo—- Em conformidade com o disposto na Resolucio ng
80, de 12/04/95, do Conselho Deliberativo do Fundo e Amparc ao Traba-
lhador - CODEFAT, e em sintomia com o Decreto Estadual no 4268 (artigo

2o, XI1) de 2271 1/94 g com o0 Regimento Internoc do Conselho Estadual do
Trabalho (artigos 29 a 34), fica instituido, no ambito do Departamsntse
Municipal de Indlstria e Comércic, responsavel pela politica municip
de emprego e relacBess do trabalho., o CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO
RELACOES DO TRABALHO, de carater permanente o deliberativo, com a i
nalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas des
emprego e relacdes de trabalho no Municipio de Realeza.
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Art. Zo- Ao Conselho Mhnicipal de Emprego 2 Relacles do Tra-—
balho cabe:

I- Aprovagioc de seu Regimento Interno, observado o disposto
na Resolucdo npo B0, de 192/04/95, do CODEFAT, e no Hegi-
mento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos
29 a 34,

II- A promog¥¥o 2 o incentivo & moderni lzacZo das reliachss de
trabalho.

ITI—~ Promog3c de acglies educativo-preventivas, visando a me-
lhoria das condiclies de salude e seguranca no trabalho.

IV- A zanaélises das tend@ncias do sictema produtivo, no Smbito
do Municipio, e a proposic3o de medidas gue minimizem os
efeitos negativos dos ciclos econfmicos e do desemprego
estrutursl scbre o mercado de trabalho.

V- A proposiclo de alternativas econtmicas e sociais gera-
doras de emprego e renda.

VI- A promogidc de acgles voltadas & capacitaclo de mic-de-
obra e reciclagem profissianaI, em consond&ncia com as
exigéncias, cada vez maiores, da especializac3o da mio-

de—obra.
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VII-

0 acompanhamento da aplicacdo dos recurscs financeliros
destinados aos programas de emprego e relacdes de traba-

lho, no Municipio, em especial, os oriundos do Fundo de
Amparoc ao Trabalhador - FAT.

VIII-A analise e o parecer sobre o enguadramento de projestos

IX-

X -

X1-

XII-

KIII-

XIV—-

XV

VI~

de geracd¥o de emprego e renda, capacitacdo profissional
e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio.

A indicac3o e/ou o apoio & medidas de preservacdoc do
meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento indus-—
trial auto-sustentavel gue assegure, acima de tudo, a
qualidade de vida da populac3o.

A proposicdo de alternativas juridicas 2 sociails, visan~
do a modernizac¥o das relagles entre capital e trabalho,
ne tocante & legislac¥o trabalhista, &s condigdes de
satude e seqguranca no trabalho, explorac3o do trabalho
infantil, juvenil e outras situactes proprias do Munici-
pio.

A articulacdo com institulciies e organlizagdes Envo
nos  programas de geragdo de emprego e rends 2 re
de trabalho, visando a integrac¥o de acdes.
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A promog3¥oc e o intercambic de informacgles com outros
Comselhos ou Comissdss Municipais, obistivando a inte-
gracdc e a obtenc3o de dados orientadores para 35 SUas
aclies.

0O estabelecimento de diretrizes e prioridades especifi-
cas do Municipio, em sintonia com as definidas pelo Con-
selho Estadual ou Regional do Trabalho.

A elaboracdc do Plano de Trabalho, no tocantes &as Politi-
cas de Emprego e Relacglizs de Trabalho, no Municipio,
submetendo-o & homologac3o do Conselho Estadual do Tra-
balho.

A proposicio & Secretaria de Estado do Emprege = Rela-
c¥es do Trabalho de medidas para © aperfeigoamento dos
cistemas de intermediac3o de mdo-de-obra, de formacdo
profissicnal, de geracgdoc de emprego e renda, de saude e
seguranga no trabalho, de modernizagcdo das relacles en—
tre capital e ftrabalhoc e outras medidas gue se Tizerem
necessarias.

A criacdo de Grupos Tematicos, tempor&rios ou RErmanen—
tee, de acordo com 8% necessidades especificas, com 4
objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem
as deliberaches do Conselho.
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XVII-O subsidio, guando solicitado, &s deliberacBes dos Con-—
selhos Estadual ou Regional do Trabalho.

XYIII-O0 encaminhamento, apés avaliacio, as diversas LisE TR

cHes financeiras, de projetos para cbtencdo de apoio
grediticlo.

XIX— O recebimento e a analise, sobre os aspectos guantitati-
vo e gualitativo, dos relatoriocs de acompanhamento dos
projetos financiados com recursos do FAT.

XX— A elaboracic de relatdorios sobre a analise procedida,
encaminhando—os aoc Conselho Estadual do Trabalhoc.

XXI- A articulaci3c com entidades de formac3o profissional em
geral, inclusive escolas tecnicas, sindicatos de peguena
e micro-empresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria na gua-
lificac3o e assisténcia tecnica aos beneficiarios de fi-
manciamentos com recursos do FAT e nas demails aclies gue
=se fizerem necessarias, em sintonia com as orientactes
dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.

XXII-A indicacglo de areas e setores prioritarios para aloca-
c3c de recursos no &@mbito dos Programas de Geracdo de
Emprego e Renda.

Art. 3o~ 0 Conseslho Municipal do Emprego e Relacbes do Traba-
lho compbe-se de forma tripartite e paritariz, por:

I- 04 representantes indicados pelo Poder Publico;
II- 04 representantes indicados pelas entidades de trabalha-—
dores.

II1- 04 représentantes indicados pelas entidades patronais.

§ 1p— Os org3os e demais instituicles a que se refere este
artigo indicard¥o um membro titular e um suplente, podendo propor, &
qualguer tempo, = substituicin dos respectivos representantes.

6rgdcs participantes do Conselho ser¥o encaminhados, pelo Prefeito Mu-
nicipal, ao Presidente do Comnselhp Estadual do Trabalho para nomeacdo.
conforme disposto no Artige 29 do Regimento Interno do mesmo Conselho.

§ 20— Os membros indicados formalmente pelas instituicBes e

§ 3o~ 0 mandato de cada representante sera de 03 (tres) anos;
permitida uma reconducdo. -
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& 4p— As instituicgles, inclusive financeiras, que interagirem
com © Conselho, poderdo participar das reunibties, se convidadas, sen—
do-lhes facultado manifestar—-se sobre assuntos abordados, sem, entre-
tanto. ter direito a voto.

& So— Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros,
titulares ou suplentes, n3g receberdo gqualguer tipo de pagamento, re-
muneracdn. vantagens ou beneficios.

Art. fo— A Presidé&ncia do Conselho Municipal do Emprego € Re-
lackes do Trabalho seri exercida em sistema de rodizio, entre as ban-
radas representativas do poder publico, dos trabalhadores e dos empre-
gadores, tendo o mandato do Presidente a duragdc de 12 (doze) meses e
‘vedada a recondug3o para o periodo consescutivo.

Art. So- 0 Conselho Municipal do Emprego e RelagBes do Traba-
lho contara com um Secretario Executivo, a ser indicado e nomeado pela
Presidente do Conselho, "ad referendum"” dos demais membros.

Art. bo— 0 Departamento Municipal de Industria e Comé&rcio
prestard o necessario apoio teécnico e administrativo as atividades do
Conselho Mumicipal de Emprego e Relacles do Trabalho.

Art. 7o- A organizacdo 2 o funcionamento deste Conselho serdo
disciplinados em Regimento Interno, & ser aprovado por maiocria absoclu-
ta de seus membros efetivos, no prazo de 20 (noventa) dias, a contar
da data da sua instalac3o, = submetido & homologac3o dc Conselho Esta-
dual do Trabalho.

Paragrafo tnico- Podera ser prevista, no Regimento Interno, a
criac3o de Grupos Temé&ticos, tempordrios ou permanentes, de acordo com
as necessidades especificas, com o objetivo de subsidiar as delibera-
ces do Conselho, sendo gue, em nenhuma hipotese, o numsroc de compo—
nentes desses Grupos sera superior ao de representantes no Conselho.

Art. Bo- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgia,
revogando as disposiclies em contrario.

Gabinete do Prefeitoc Municipal de Realeza, aos vinte e
dias do més de agosto do ano de hum mil novecentos e noventa e se
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