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PROJETO DE LEI N°® 30/97

Institui o Conselho Municipal do
Trabalho ¢ d4 ouiras providéncias.

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal da Agricultura,
Comércio, Indiistria ¢ Meio Ambiente, 6rgio responsével pela politica municipal do emprego
¢ relagdes do trabatho, o Conselho Municipal do Trabalho, de cardter permanentc ¢
deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
emprego ¢ relagdes de trabalho no Municipio de Roncador.

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:

1 - aprovagdo do seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugdo
° 80, de 19.04.95, alterada pela Resolugiio n° 114, de 01.08.96, do CODEFAT, e no
Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34,

' II - a promog#o ¢ o incentivo 3 modsrmmqao das mlaq,ﬁcs de trabalho;

Il - a promogdo de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das
condigBes de safide e seguranga no trabatho;

IV - a andlise das tendéncias do sistema produtivo, no dmbito do Municipio, ¢
a proposicio de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
dseairens ool aabis o mercsdoils tabatho;

V - a proposigio de alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego ¢
renda;

VI - a promogio de agdes voliadas a capacitagdo de mado-de-obra ¢
reciclagem, em consondncia com as exigéncias, cada vez maiores, da especializagio da mio-
de-obra;

VII - 0 acompanhamento da aplicacio dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego ¢ relagoes de trabalho no Municipio, em especial os oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabathador - FAT;

VIII - a andlise ¢ o parecer sobre 0 enquadramento de projetos de geragdo de
emprego ¢ renda, capacitagiio profissional e outros, nas diretrizes ¢ prioridades do Municipio;

IX - a indicagdio e/ou o apoio a medidas de preservagdo do meio ambiente, no
contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentével que assegure, acima de tudo, a
qualidade de vida da populagio;

X ~ a proposigdo de alternativas juridicas e sociais, visando & modemizagio
das relagOes entre capital € trabalho, no tocante 3 legislagdo trabalhista, as condigbes de satide
e seguranca no trabalho, exploragio do irabalho infantil, juvenil e outras situagdes proprias
do Municipio; ;

XI - a articulagdo com instituicdes e organizagSes envolvidas nos programas
de geragio de emprego ¢ renda ¢ relagSes de trabalho, visando 3 integragdo de agdes;

XII - a promogio ou o intercambio de informagdes com outros Conselhos ou

Comisstes Municipais, objetivando a m:tegraq'a‘o e a obtengio de dados orientadores para as '
suas agdes;
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X1 - o estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do Municipio,
em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho;

X1V - a elaboraclio do Plano de Trabalho, no tocante is Politicas de Emprego
¢ Relagdes de Trabalho no Municipio, submetendo-o & homologagio do Conselho Estadual
do Trabalho;

XV - a proposigio i Secretaria de Estado do Emprego ¢ Relagbes do
Trabalho de medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de intermediacio de mio-de-obra,
de formagao profissional, de geragio de emprego ¢ renda, de satide ¢ seguranga no trabalho,
deniodcrniuqiodas:daqﬁcsmccapihlenabMGmemediquucseﬁzerm
necessarias;

XVI - a criagio de Grupos Temiticos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades
que subsidiem as deliberagdes do Conselho;

XVII - o subsidio, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual
¢ Regional do Trabalho;

va-omcmmm,apésqvaﬁaqio,ésdivmmmﬁndgbes
financeiras, de projetos para obtengio de apoio crediticio;

XIX - o reccbimento € a anilise, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
dos relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT:

}Q{-achbmgiodcmhtéﬁos-mbmaméﬁscpmwdida, encaminhando-os
ao Conselho Estadual do Trabalho;

XXI-_aar!{culaq_iocomenﬁdadesdcformaqﬁopmﬁmionalomgeraL

XXII - a indicagdo de dreas ¢ setores prioritirios para a alocagdo de recursos
no &mbito dos Programas de Geragdo de Emprego ¢ Renda.

Art. 3° O Consclho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite ¢
paritiria por:

I - 03 (tr€s) representantes titulares, com respectivos suplentes, indicados pelo
Poder Pablico;

Il - 03 (trés) representantes titulares, com respectivos suplentes, indicados
pelas entidades de trabalhadores;

I ~ 03 (trés) representantes titulares, com respectivos suplentes, indicados
pelas entidades patronais,

§ 1° Osérghfosedmnaisinsﬁhﬁgzﬁmaquesemfmasteaqﬁgupodmﬁo
propor, a qualquer tempo, a substituigio dos scus 1epresentantes.

§ 2° Os nomes dos membros indicados formalmente pelos Grgiios ¢
institnicGes participantes do Consetho serfo encaminhados, pelo Prefeito Municipal, ao
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, para homologagio e nomeagdo, conforme
disposto no art. 33 do Regimento Interno do mesmo Conselho.

Pr— R W——
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§ 3°. O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma

§ 4°. As instituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Consclho
Municipal do Trabalho, poderdio participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, terem direito a voto.

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou
suplentes, nfio receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

Art. 4°. A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho serd exercida em
sistema de rodizio entre as bancadas representativas do Poder Publico, dos trabalhadores e
dos empregadores, tendoomdaﬁodoﬁzsndcnhadumqﬁodeﬂ(dozc)mcmcwdadaa
recondugdo para o periodo consecutivo.

Art. 5°. O Conselho Municipal do Trabalho contard com uma Sccretaria
Exwutva,aserexmdapdomgaomsponsﬁvelpehopemcmmhzagﬁodasamdadm
inerentes ao Sistema Pablico de Emprego no Municipio, a ela cabendo a realizagdo das
tarefas técnicas ¢ administrativas.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Agricultura, Comércio, Indiistria e Meio
Ambiente prestard o necessirio apoio técnico e administrativo 3s atividades do Conselho
Municipal do Trabalho.

Art. 7° A organizagio e o funcionamento deste Consclho serdo disciplinados
em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalagfo, ¢ submetido & homologagio
do Consetho Estadual do Trabalho.

Paradgrafo winico. Podera ser prevista, no Regimento Interno, a cragdo de

Grupos Tematicos ¢ Comissdes de Trabalho, de carater temporario ou permanente, com

objetivo de subsidiar as deliberagbes do Conselho ou facilitar 0 acompanhamento de agdes

especificas, apoiadas pelo Conselho, sendo que, em nenhuma hiptese, o nlmero de

componentes desses Grupos ou Comissdes serd superior ao de representantes no Conselho.
Art. 8°. Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Roncador,
em 04 de novembro de 1997.

EDISON JOSE PIETROSKI
VEREADOR
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