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DECRETO N° 096 de 11 de Dezembro de 1995.

O Prefeito Municipal de Santa Fé, Estado do Parani, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Municipal n® 935, de 08 de Dezembro de 1995, em
conformidade com o disposto na Resolugdo n°.80, de 19-04-95, do Conselho Deliberativo
do Fundo e Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e em sintonia com o Decreto Estadual
n°4268 (artigo 2°.XII) de 22-11-94 e com o Regimento Interno do Conselho Estadual do

Trabalho (artigos 29 a 34),

DECRETA
Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
- Econdmico, responsavel pela politica municipal de emprego e relagbes do
trabalho, o Conselho Muncipal do Trabalho, de carater permanente e deliberativo,
com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
emprego e relagdes de trabalho no municipio de Santa Fé.

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho cabe:

I - Aprovagio de seu Regimento Interno, observado o disposio na Resolugiio
n®.80,de 19-04-95, do CODEFAT, e no Regimento Intemo do Conselho Estadual

do Trabalho, artigos 29 a 34.
I - A promogio e o incentivo a modernizagiio das relagdes de trabaiho.

111 - Promogio de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condi¢des
de saude e seguranga no trabalho.

IV - A analise das tendéncias do sistema produtivo, no dmbito do municipio, e a
proposigiio de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

V - A proposigio de alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e
renda.

VI - A promogiio de agdes voltadas a capacitagio de mao-de-obra e reciclagem
profissional, em consondncia com as exigéncias, cada vez maiores, da
especializagio de mdo-de-obra. :
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VII - O acompanhamento da aplicagio dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial, os
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

VIII - A andlise e o parecer sobre o enquadramento de projetos de geragio de
emprego e renda, capacitagio profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio.

IX - A indicagiio e/ou o apoio a medidas de preservagdo de meio ambiente, no
contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure, acima
de tudo, a qualidade de vida da populagio.

X - A proposigdo de alternativas juridicas e sociais, visando a modemizagdo das
relagSes entre capital e trabalho, no tocante a legislagio trabalhista, as condigdes
de satide e seguranga no trabalho, exploragio do trabalho infantil, juvenil e outras
situagdes proprias do municipio.

XI - A articulagfio com instituigOes ¢ organizagdes envolvidas nos programas de
geragdo de emprego ¢ renda e relagOes de trabalho, visando-a integragfo de agdes.

XII - A promogdo e o intercimbio de informagdes com outros Conselhos ou
Comissdes Municipais, objetivando a integragio e a obtengdo de dados
orientadores para as suas agdes.

XIII - O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em
sintonia com as detinidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabatho.

XIV - A elaboragiio do Plano de Trabaiho, no tocante as Politicas de Emprego ¢
Relagdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o homologagdo do Conselho

Estadual do Trabalho.

XV - A proposigdo a Secretaria de Estado do Emprego ¢ Relagdes do Trabalho de
medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de intermediagio de mao-de-obra,
de formagio profissional, de geragdo de emprego e renda, de saude e seguranga no
trabalho, de modemizagio das relagdes entre capital e trabalho e ouiras medidas
que se fizerem necessarias.

XVI - A c¢riagio de Grupos Tematicos, temporérios ou permanentes, de acordo
com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou
atividades que subsidiem as deliberagGes do Conselho.

XVII - O subsidio, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual ou
Regional do Trabatho.
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XVIII - O encaminhamento, apds avaliagdio, as diversas instituigdes financeiras, de
projetos para obtengio de apoio crediticio.

XIX - O recebmmento e a andlise, sobre os aspectos quantitativo e qualitativo, dos
relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT.

XX -A elaborac;&o. de relatorio sobre a andlise procedida, encaminhando-os ao
Conselho Estadual do Trabalho.

XXI - A articulagio com entidades de formagio profissional em geral, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro-empresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na
qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficidrios de financiamentos com recursos
do FAT e nas demais agbes que se fizerem necessarias, em sintonia com as
orientagdes dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.
XXIT - A mdicagdio de dreas e setores prioritarios para alocagio de recursos no
ambito dos Programas de Geragiio de Emprego ¢ Renda.

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabatho compde-se de forma tripartite e paritdria por:
I - (Dois) representantes indicados pelas Entidades Patronais..
11 - (Dois) representantes indicados pelas Entidades de Trabalhadores.
111 - (Dois) representantes indicados pelo Poder Pihblico.
81° .Os orgios e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardio um
membro titular e um suplente, podendo propor, a quaisquer tempo, a substitui¢do
dos respectivos representantes:
92° . Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e drgios partictpantes
do Consetho serdo encaminhados, pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do
Conselho Estadual do Trabalho para nomeagfio, conforme disposto no artigo 29

do Regimento Interno do mesmo Conselho.

§3° .0 mandato de cada representante serd de 3 (trés) anos, permitida uma
recondugio.

° As instituigSes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho,
poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se
sobre assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.
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35° . Pela atividade exercida no Conselho, os membros, titulares ou suplentes, ndo
receberio qualquer tipo de pagamento, remuneragio, vantagens ou beneficios.

Art. 4° . A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida em sistema de
rodizio, entre as bancadas representativas do poder publico, dos trabalhadores e
dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragdo de 12 (doze) meses e
vedada a recondugiio para o periode consecutivo.

Art. 5° . O Conselho Municipal do Trabalho contard com um Secretirio Executivo, a ser
indicado e nomeado pelo Presidente do Conselho, “ad referendum” dos demais

membros.

Art. 6° . A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, prestard o necessirio
apoio técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 7° . A Organizagio e o funcionamento deste Conselho serdio disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua instalagio, e submetido a
homologagdo do Conselho Estadual do Trabalho.

 Unico : Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagio de Grupos Tematicos,
temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o
objetivo de subsidiar as deliberagdes do Conselho, sendo que, em nenhuma
hipétese, o nimero de componentes desses Grupos serd superior ao de
representantes no Conselho. :

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9°, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Fé, em 11 de Dezembro de 1995.

Z /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE.

ESTADO DO PARANA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO.

O Conselho Mumcxpal do Trabatho, instituido pelo Decreto Municipal n® 096, de

08 de Dezembro de 1995, aqui denominado snnplesmente Conselho, 6rgdo colegiado de

cardter permanente e deliberativo, constituido por representantes dos empregadores, de

trabathadores e do Poder Piiblico do Mumciplo ‘de Santa’ Fé, vinculado a Secretaria

‘Municipal de Desenvolvimento Econémico, aprova seu Reg1mento Interno, pela maioria
absoluta de seus membros efetivos, nos segumtes termos:

| CAPITULO 1-DOS OBIETIVOS

ARTIGO 1° - O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes
e prioridades para as politicas de emprego e relagdes de trabaltho no Municipio de Santa
Fé, observados os critérios, determinagbes e competéncia estabelecidas pelo Conselho
Estadual do Trabalho, bem como pela Resolugdo n®. 80 de 19 de abril de 1995, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

CAPITULO 11 - DA COMPOSICAO

ARTIGO 2° - O Conselho Munidipal do Trabalho compdes-se de forma
paritania e tripartite por:

I - 2(dois) representantes indicados por entidades de trabalhadores;
I1 - 2(dois) representantes indicados por entidades patronais;
I1I- 2(dois) representantes indicados pelo Poder Publico.

ARTIGO 3°. - Os 6rgios e demais instituigdes a que refere o artigo 2° fario
as indicagdes dos membros titulares e/ou suplente, podendo propor a substituigio dos
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respectivos representantes, a qualquer tempo, hipétese em que, uma.vez nomeado, o
substituto completard o mandato do substituido,

ARTIGO 4° - Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e
oOrgos participantes deste Conselho, titulares ou suplentes, serfio nomeados pelo Presidente
do Consetho Estadual do Trabalho,

ARTIGO 5° - Respeitado o disposto no artigo 3°,quando a possivel
substitui¢io do membro indicado, o mandato de cada conselheiro ¢ de 3 (trég) anos,
permitida uma recondugio.

CAPITULO I - DA PRESIDENCIA

ARTIGO 6° - A Presidéncia do Conse]h_o_ sera exercida em sistema de
rodizio entre as bancadas de trabalhadores,. empregadores ¢ Poder Publico, tendo o
mandato do Presidente a duragio de 12(doze) meses e vedada a recondugiio para o periodo
consecutivo. : - : B
¢ 1% - A eleigio do Presidente ocorrers por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho. . T

¢ 2° - Em suas auséneias ou impedimento eventual, o Presidente ser
substituido, automaticamente, por seu suplente. ( O suplente podera ser escolhido por
eleicio, por idade ou outro critério, dentre os membros da bancada que exerce a
presidéncia ). |

¢ 3° - No caso de vacancia da Presidéncia, serd eleito um novo Presidente
dentre 0s membros representativo da mesma bancada, de conformidade com o caput deste
artigo. - : RN

8 4° - A eleigdo para o novo mandato deverd ocorrer sempre na pemtiltima
reunido ordindria que anteceder o fim do periodo, tendo a ultima reunifo ordindria, entre
seus itens de pauta, o relatorio geral de atividades do mandato e a posse do novo
Presidente.

ARTIGO 7° - Cabe ao presidente do Conselho-

I - Representar o Conselho e presidir as sessdes plendrias, coordenar
os debates, tomar os votos & votar;

IT - Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

II1 - Convocar as reunides ordindria e extraordindrias;
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IV - Requisitar das instituigdes que participam da gestdo dos recursos
f‘” destinados aos programas de emprego e relagdes do trabalho, as informagdes necessdrias

ao acompanhamento das agdes no Municipio.
V - Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do

Conselho. :
VI - Expedir todos os atos necessdrios ao desempenho de suas

atribuigdes, na execugio das deliberagdes do Conselho.
VII - Conceder visto de matérias aos membros do Conselho, quando

solicitadas.
VIH - Supervisionar as atividades exercidas pelo Secretario do
Conselho.
CAPITULO IV DOS MEMBROS
ARTIGO 8°.: Cabe aos membros do Conselho Mumc1pal do Trabalho:
I- Partlmpar das reumfies debatendo ¢ votando as matérias em
axame;

II Fornecer a Secretaria Executlva do Conselho todas as informagdes
e dados, a que tenham acesso, sempre que os julgarem 1mp0ﬁantes para as deliberagSes do

Conselho ou quando solicitados pélos demais membros;
111 - Encaminhar a Secretana Executiva qualsquer matérias em forma

de proposta, que tenham interesse de submeter ao Conselho;,
IV - Requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho e

aos demais membros informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas
atribuigdes;

V - Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas
areas ao Conselho ¢ a grupos constituidos, para tratar de assuntos especificos do trabalho

por conta das instituigbes que representam.

ARTIGO 9° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros,
titulares ou suplentes, nio receberdio qualquer tipo de pagamento, remuneragio, vantagens
ou beneficios.

CAPITULO V- DAS REUNIOES E DELIBERACOES

ARTIGO 10 - O Conselho Municipal do Trabalho reunir-se-a:

I - Ordinariamente, uma vez por més, por convocagio de seu
Presidente, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 1° - Caso a Reunifio ordindria ndo seja convocada pelo
Presidente, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15(quinze) dias do
prazo previsto neste inciso.
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8 2° - As Reunides ordindrias serdo instaladas e iniciadas com
a presenga da metade mais um de seus membros, contempladas as trés representagoes.

II - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagio de

seu Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.
§ 1° - Para a convocagio de que trata este inciso, ¢

imprescindivel a apresentagdo de comunicado ao Secretdrio Executivo, acompanhado de
justificativa,

§ 2° - Caberd ao Secretario Executivo a adogdo de
providéncias necessarias a convocagio da Reunido Extraordiniria, que se realizard no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a partir do ato da convocagao.

ARTIGO 115 As deliberagbes de Conselho serdo tomadas por maioria
simples de votos, com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros,
contempladas as trés representagdes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso
de empate. SRR

& 1° - As decisdes nominativas terdo a-forma de Resolugio,
numeradas de forma sequencial e publicadas no 6rgio oficial do Municipio.

& 2°. - Sera obrigatoério o confecgdo de atas das reunides, devendo as
mesmas ser arquivadas no Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

ARTIGO 12 - As Reunides do Conselho estario abertas a participagiio dos
membros suplentes, assessores de grupos tematicos, pessoal de apoio, representantes de
orgdos publicos e entidades privadas, quando convidadas em fungdo da natureza dos
assuntos tratados, com direito a voz, mas nio o voto, sendo este exclusivo dos membros
titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.

ARTIGO 13 - A entidade representada que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no mandato, serd notificada para que
apresente nova indicagio de seus representantes e, ndo o fazendo no prazo de 30 dias,
perdera o assento junto ao Conselho, cabendo a bancada indicar nova entidade a substitui-

la.
§ UNICO : Os membros substituidos, nos termos deste artigo

completario o mandato regimental dos respectivos substituidos.

CAPITULOQ VI - DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

ARTIGO 14 - A Secretaria Municipal a que esta vinculado o Conselho,
prestara apoio técnico e administrativo ao bom funcionamento do Colegiado.



eitara Municipal doe Samnda §¢

. CGC 76.291.418/0001-67

ARTIGO 15 - O Conselho contara com uma Secretaria Executiva, cujo
Secretdrio Executivo, serd indicado e nomeado ou destituido pelo Presidente do Colegiado,
com o “referendum’” dos demais membros.

ARTIGO 16 - O Conselho criard, conforme a necessidade, grupos tematicos
para estudos ou encaminhamento de questdes relevantes e especificas das politicas de
emprego e relagdes de trabalho, com o objetivo de subsidiar as decisdes do Conselho.

CAP{TULO VIi - DA SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGO 17 - A Secretaria Executiva é uma unidade de apoio ao Conselho,
responsivel pela sistematizagio das ° informagdes, facilitando ao Conselho o
estabelecimento de normas, diretrizes e programas de trabalhos.
: -~ PARAGRAFOQ UNICO - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida
"pela Secretaria Municipal responsével pela p011t1ca de Emprego e Relagido de Trabalho,
sendo o Secretdrio nomeado conforme os termos do artigo 15. -

ARTIGO 18 - Compete ao Secretirio Executivo:

I - Preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;
II - Minutar as Resolugdes concernentes aos assuntos relatados em

$essio;
III - Agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros

os documentos necessarios;
IV - Expedir ato de convocagio para reunido ordindria ou

extraordinaria, por detenmnag:ao do Presidente do Conselho ou em atengdo ao dlsposto 1o

artigo 10, IL
V - Coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades pertinentes &

Secretaria; _
VI - Assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a

sua competéncia;
VII - Encaminhar aos membros copias das atas das reumdes do

Conselho;
VIII - Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pele

Conselho.

CAPITULO Vil - DOS GRUPOS TEMATICOS

ARTIGO 19 - Os grupos tematicos tem por finalidade subsidiar as decisdes
do Conseiho nos estudos das questdes relevantes na area do trabaiho, tais como: emprego e
renda, saude e seguranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediagio em
negociag6es trabalhista, exploragdo do trabalho infantil, formagao sécio-politica e outras.
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9 1° - Os grupos tematicos serfio nomeados pelo Conselho mediante
resotugiio pelo tempo necessirio a cada tema, mantendo, em sua composigiio, seu carater
tripartite.

3 2° - Os grupos temdticos terfio, cada qual, na sua esirutura
organizacional interna, um coordenador que deve ser, preferencialmente, um membro

integrante do Conselho e um relator.
& 3° - Os grupos tematicos, apés os devidos estudos, apresentardo a

Secretaria Executiva, para deliberagio do Conselho, a matéria devidamente sistematizada

- em documento escrito.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 20 - As deli_béraqées."dq.'Cohsélho com relagiio e alteragdes

deste Regimento Interno deverfio contar com a aprovagdo de, no minimo, a maioria

absoluta de seus integrantes,

ARTIGO 21 - Os casos omissos € as ditvidas levantadas quando a
aplicagiio deste Regimento Interno serdo resolvidas pelo Plenario do Conselho, presentes
as trés representagdes. ' '

ARTIGO 22 - O presente Regimento Interno entrard em vigor apos
homolo agdo pelo Conselho Estadual do Trabalho e na data da sua publicagio em érgio
oficial do Municipio.

Santa Fé, 18 de Dezembro de 1995,




