AGENCIA DO TRABALHADOR DE SANTO INACIO

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

O Conselho Municipal do Trabalho, instituido pela Lei 865/2006 de 11 de julho de
2006 e suas alteragdes contidas na Lei n° 1131/2015, de 28 de setembro de 2015,
aqui denominado de Conselho, 6rgédo colegiado, de carater permanente e
deliberativo, constituido por representantes do Executivo Municipal, empregadores
e trabalhadores do Municipio de Santo Inécio, vinculado & Agéncia do Trabalhador,
aprova o seu Regimento Interno, pela maioria absoluta de seus membros efetivos,
nos seguintes termos:

CAPITULO | - Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 1° - O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes e prioridades
para as politicas de relagées do trabalho no municipio de Santo Inécio, observados
os critérios, determinagdes e competéncias estabelecidas pelo Conselho Estadual
do Trabalho, respaldadas nas do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT e Conselho Nacional do Trabalho — CNTB.

Art. 2° - Sao competéncias do Conselho Municipal do Trabalho as constantes da
Lei n° 865/2006 de 11 de julho de 2006 que institui o Conselho e suas alteragoes
contidas na Lei n® 1131/2015 de 28 de setembro de 2015.



CAPITULO |l — Da Composigéo

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e paritaria
por:
| - 93 (trés) representantes titulares indicados por entidades de
trabalhadores;
Il — 03 (trés) representantes titulares indicados por entidades patronais;

11l - 03 (trés) representantes titulares indicados pelo Poder Publico.

§ 1° - Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicaréo, alem
dos membros titulares, seus respectivos suplentes, que poderdo ser das mesmas
entidades e 6rgédos que os titulares ou, se considerando conveniente, de outras
entidades ou érgéos, desde que pertencentes ao mesmo segmento (trabalhadores,
empregadores e poder publico).

§ 2° - As entidades e 6rgdos representados no Conselho poderao propor
a substituigdo dos respectivos representantes, a qualquer tempo, desde que em
comum acordo dentro do segmento, hipétese em que, uma vez nomeado, O

substituto completara o periodo de mandato do substituido.

Art. 4° - Os membros indicados formalmente pelas instituigbes e O6rgéos
participantes deste Conselho, titulares ou suplentes, serdo nomeados pelo

Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, ap6s homologagao pelo mesmo.

Art. 5° - Respeitado o disposto no artigo 3°, § 2°, quanto a possivel substituiido de
membros do Conselho, o mandato de cada conselheiro € de 3 (trés) anos,

permitida uma recondugao.



CAPITULO Il - Da Presidéncia

Art. 6° - A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio entre as
bancadas de trabalhadores, empregadores e poder publico, tendo o mandato do
Presidente a duragdo de 12 (doze) meses e vedada a recondugdo para o periodo

consecutivo.

§ 1° - A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos

integrantes do Conselho.

§ 2° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente sera

substituido, automaticamente, por seu suplente.

§ 3° - No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo
Presidente dentre os membros representativos da mesma bancada, de

conformidade com o caput deste artigo.

§ 4° - A eleigdo para o novo mandato devera sempre ocorrer na
penultima reuni&o ordinaria que anteceder o fim do periodo de mandato do atual
Presidente, tendo a Ultima reuni&o ordinaria, entre seus itens de pauta, o relatério
geral de atividades e a posse do novo Presidente.

Art. 7° - Cabe o Presidente do Conselho:

a- Representar o Conselho e presidir as sessdes plenarias, coordenar
os debates, tomar os votos e votar.

b- Emitir voto de qualidade nos casos de empate.

c- Convocar as reunies ordinarias e extraordinarias.

d- Requisitar as instituicbes que participam da gestdo dos recursos
destinados ao acompanhamento das agdes no municipio.

e- Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesses do
Conselho.

f- Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas

atribuigdes, na execugéo das deliberagdes do Conselho.



g-

h-

Conceder visto de matérias aos membros do Conselho, quando
solicitadas.
Supervisionar as atividades exercidas pela Secretaria Executiva do

Conselho.

CAPITULO IV — Dos Membros

Art. 8° - Cabe aos membros do Conselho Municipal do Trabalho:

Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame.
Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as informagdes e
dados a que tenham acesso, sempre que as julgarem importantes
para as deliberagbes do Conselho ou quando solicitados pelos
demais membros.

Encaminhar & Secretaria Executiva quaisquer matérias em forma de
proposta que tenham interesse de submeter a apreciagdo do
Conselho.

Requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho, e aos
demais membros, informagdes que julgarem necessarias para o
desempenho das atribuigdes.

Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas
areas ao Conselho e aos grupos constituidos, para tratar de assuntos

especificos do trabalho, por conta das instituigdes que representam.

Art. 9° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou

suplentes, nao receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens ou

beneficios.



CAPITULO V - Das Reunides e Deliberagdes

Art. 10 — O Conselho Municipal do Trabalho reunir-se-a:

| - Ordinariamente, a cada trimestre, em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da convocagéo
de todos os seus membros.

§ 1° - Caso a Reunido Ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente,
qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze)

dias do prazo previsto neste inciso.

§ 2° - As Reunides Ordindrias serdo instaladas e iniciadas pelo
Presidente, com a presenga da metade mais um de seus membros,

contempladas as trés representagdes.

Il — Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu

Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° - Para a convocagdo de que trata este inciso, € imprescindivel a
apresentagdo de comunicado ao Secretério Executivo, acompanhado de

justificativa.

§ 2° - Cabera ao Secretario Executivo a adogdo de providéncias
necessarias a convocacdo da Reunido Extraordinaria, que se realizara

no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do ato da convocagao.

Art. 11 — As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
votos, com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros, contempladas
as trés representagdes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empate.

§ 1° - As decisdes normativas terdo a forma de resolugéo, numeradas de
forma seqiiencial e publicadas no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio (Diario
Oficial).



§ 2° - Sera obrigatéria a confecgéo de atas das reunides, devendo as

mesmas ser arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

Art. 12 — As Reunides do Conselho estardo abertas a participagdo dos membros
suplentes, assessores, integrantes de Grupos Tematicos e/ou Comissbes de
Trabalho, pessoal de apoio, representantes de orgdos publicos e entidades
privadas, quando convidadas em fungéo da natureza dos assuntos tratados, com
direito de voz, mas nZo a voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na

sua auséncia, dos respectivos suplentes.

Art. 13 — A entidade representada que deixar de comparecer a 3 (trés) reuniées
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no mandato, sera notificada para que
apresente nova indicagdo de seus representantes e, nao o fazendo no prazo de 30
(trinta) dias, perdera o assento junto ao Conselho, cabendo ao respectivo

segmento indicar nova entidade a substitui-la.

§ Unico - Os membros substituidos, nos termos deste artigo,

completardo o mandato regimental dos respectivos substituidos.

CAPITULO VI - Do Apoio Administrativo e Técnico

Art. 14 — A Agéncia do Trabalhador, onde esta vinculado o Conselho, prestara o

necessario apoio técnico e administrativo ao bom funcionamento do Colegiado.

Art. 15 — O Conselho Municipal do Trabalho contard com uma Secretaria Executiva,
a ser exercida pelo 6rgéo responsavel pela operacionalizagdo das atividades
inerentes ao Sistema Publico de Emprego, na Agéncia do Trabalhador, a ela

cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas.

Art. 16 — O Conselho criara, conforme a necessidade, Grupos Tematicos para
estudos com o objetivo de subsidiar as decisées do Conselho e/ou Comissdes de

Trabalho visando o encaminhamento e/fou acompanhamento  de



questdes/programas relevantes as politicas de emprego e relagdes de trabalho,

apoiadas pelo Conselho.

CAPITULO VIl — Da Secretaria Executiva

Art. 17 — A Secretaria Executiva € uma unidade de apoio ao Conselho, responsavel
pela sistematizagéo das informagdes, facilitando ao Conselho o estabelecimento de

normas, diretrizes e programas de trabalho.

§ Unico - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida de
conformidade com o disposto no art. 15, sendo o Secretario Executivo nomeado e

destituido pelo Presidente “as referendum” dos demais conselheiros.
Art. 18 — Compete ao Secretario Executivo:
a- Preparar:

e Preparar pauta das reunioes.

e Agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus
membros os documentos necessarios.

e Minutar as resolugdes concernentes aos assuntos previstos
em pauta.

e Expedir a convocagdo para reunido ordinaria ou
extraordinaria, por determinagdo do presidente do Conselho,
ou NOs casos em que a reunido seja convocada por um tergo
dos membros do Conselho, tendo o presidente se negado a
convoca-la.

e Preparar tudo o mais que for necessario para o bom
funcionamento das reunibes e demais atividades do
Conselho.

e Assessorar o presidente do Conselho nos assuntos

pertinentes a sua competéncia.



b- Registrar:

e Anotar as discussdes e decisdes do Conselho, elaborando as
atas.
e Manter arquivados os documentos de interesse do Conselho:

atas, resolugdes e outros.

c- Encaminhar:

e Publicar as resolugdes do Conselho em 6rgéo de divulgagéo
local (diario oficial).

e Encaminhar as resolugdes, copia de ata ou deliberagdes aos
interessados e responsaveis pela execugao das deliberagdes.

e Encaminhar aos membros do Conselho copias das atas das
reunides e outros documentos de interesse.

e Encaminhar os oficios, comunicados etc. aos setores

interessados ou envolvidos nas deliberagdes do Conselho.

CAPITULO VIl — Dos Grupos Tematicos e Comissdes de Trabalho

Art. 19 — Os grupos tematicos tém por finalidade subsidiar as decisées do Conselho
nos estudos das questdes relevantes na area do trabalho, tais como: emprego €
renda, salde e seguranga no trabalho, trabalhadores rurais, volantes, mediagao
em negociagdes trabalhistas, exploragdo do trabalho infantil, formagao socio-
politica e outros e as Comissdes de Trabalho tem como fungéo encaminhar e

acompanhar a execugéo programatica, apoiada pelo Conselho.

§ 1° - Os Grupos Tematicos e Comissoes de Trabalho ser&o designados
pelo Conselho mediante resolugéo pelo tempo necessario a cada tema, mantendo,

em sua composigao, seu carater tripartite e partidario.



§ 2° - Os Grupos Tematicos e Comissdes de Trabalho terdo cada qual,
na sua estrutura organizacional interna, um coordenador que deve ser,

preferencialmente, um membro integrante do Conselho, e um relator.
§ 3° - Os Grupos Tematicos, apds os devidos estudos, e as deliberagoes

ou apreciagdo do Conselho, terdo a matéria devidamente sistematizadas em

documento escrito.

CAPITULO IX — Das Disposi¢des Gerais

Art. 20 — As deliberagdes do Conselho com relagéo a alteragdes deste Regimento
Interno deverdo contar com a aprovagéo de, no minimo, a maioria absoluta de seus
integrantes.

Art. 21 — Os casos omissos e as duvidas levantadas quanto & aplicagdo deste
Regimento Interno ser&o resolvidas pelo Plenario do Conselho, presentes as trés

representagoes.
Art. 22 — O presente Regimento Interno entrara em vigor apés homologagéo pelo

Conselho Estadual do Trabalho e na data da sua publicagdo em 6rgéo oficial de
imprensa do Municipio.

Santo Inacio, 09 de outubro de 2015.
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