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CONSELHO MUNICIPAL. DO TRABALHO

Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho

0 Conselho Municipal de Emprego e relagdes de
Trabalho, instituido pelo Decreto Municipal n2 30/95 de 03 de
Outubro de 1995, aqui denominado simplesmente Conselho, érgdo '
colegiado, de carater permanente e deliberativo, constitdido '
por representantes do Poder Pdblico Municipal, empregadores e
de Trabalhadores do Municipio de Sao Jorge do Ivai, vinculado
a Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho, apro-
va seu Regimento Interno, pela maioria absoluta de seus memb T os

efetivos, nos seguintes termos:

Capitulo I - Dos Objetivos

Art. 12- 0 Conselho tem por finalidade preci -
pua estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
emprego e relagdes de trabalho no Municipio de Sido Jorge do Ivai
observados os critérios, determinagdes e competéncias estabele-
cidas pelo Conselho Estadual do Trabalho, bem como pela resolu-
G8o n2 80 de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador- CODEFAT.

Capitulo II - Da Composicgio

Art. 22- 0 Conselho Municipal do Trabalho '
compGe-se de forma paritdria e tripartite por:
I - 02 (. dois ) representantes indicados por entidades de

trabalhadores;



IT - 02 ( dois ) representantes indicados por entidades patro-
nais;

IIT- 02 ( dois ) representantes indicados pelo Poder Plblico.

Art. 32- 0s 6rgdos e demais instituigdes a que
se refere o artigo 22 fardo indicagBes dos membros titulares e/ou
suplentes, podendo propor a substituigdo dos respectivos represen
tantes, a qualquer tempo, hipétese em que, uma vez nomeado, o su-

bstituto completard o mandato do substituido.

Art. 49- 0s membros indicados formalmente pelas
instituigdes e érgdos participantes deste Conselho, titulares ou
suplentes, serao nomeados pelo Presidente do Conselho Estadual do

Trabalho.
Art. 59- Respeitado o disposto no artigo 32, '
quanto a possivel substituigdo do membro indicado, o mandato de

cada conselheiro é de 3 (trés) anos, permitida uma reconducio.

Capitulo III -Da Presidéncia

Art. 62- A Presidéncia do Conselho seré exerci-
da em sistema de rodizio entre as bancadas de trabalhadores, em -
pregadores e Poder PlUblico, tendo o mandato do Presidente a du -
ragdo de 12 (doze) meses e vedada a recondugdo para o periodo con
secutivo.

§ 12- A Eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de vo-
tos dos integrantes do Conselho.

§ 292- Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente se-
ra substituido automaticamente, por seu suplente (o suplente pode
réa ser escolhido por eleigdo, por idade ou outro critério, dentre
os membros da bancada que exerce a Presidéncia).

§ 3°2- No caso de vacancia da Presidéncia, serd eleito um novo Pre
sidente dentre os membros representativos da mesma bancada, de
conformidade com o caput deste artigo.

§ 49- a eleigdo para o novo mandato deverd ocorrer sempre na pe -
nidltima reunido ordindria que anteceder o fim do periodo, tendo a
Gltima reunido ordindria, entre seus itens de pauta, o relatdrio

geral de atividades do mandato e a posse do novo Presidente.

Art. 792 - Cabe ao Presidente do Conselho:
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Representar o Conselho e presidir as sessGes plenarias, coor-
denar os debates, tomar os votos e votar;

I
[IT- convocar as reuniBes ordindrias e Extraordindrias;
v

Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Requisitar das instituigBes que participam da gestdo dos re -

cursos destinados aos programas de emprego e relagdes do tra-

balho, as informagdes necessarias ao acompanhamento das acgdes

no Municipio.

V. - solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do
Conselho.

VI

Expedir todos os atos necessdrios ao desempenho de suas atri-

buigdes, na execugdo das deliberagBes do Conselho;

VII- Conceder visto de matérias aos membros do Conselho, quando
solicitadas;

VIII-Supervisionar as atividades exercidas pelo Secretario do Con-

selho.

Capitulo IV - Dos Membros

Art. 82- Cabe aos membros do Conselho Municipal
do Trabalho:

I - Participar das reunides, debatendo e votando as matérfias em
exame ;
Il - Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as informa-

GO0es e dados a que tenham acesso, sempre que os julgarem im -
portantes para as deliberagdes do Conselho ou quando solici -
tados pelos demais membros;

ITT- Encaminhar & Secretaria Executiva quaisquer matérias em forma
de proposta , que tenham interesse de submeter ao Conselho;

IV -Requisitar a Secretaria Executiva, & Presidéncia do Conselho
e aos demais membros informagBes que julgarem necessarias pa
ra o desempenho de suas atribuigdes;

V. - Indicar assessoramento técnico-Profissional de suas respecti -
vas areas ao Conselho e a grupos constituidos, para tratar de
assuntos especificos do trabalho por conta das instituigdes

que representam.

Art. 992- Pela atividade exercida no Conselho, os
seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberio qualquer tipo

de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.



Capitulo V- Das Reunides e Deliberacgdes

Art.10- 0 Conselho Municipal do Trabalho reunir-

[ - Ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de seu Presi-
dente, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

§ 12-Caso a reunido ordindria ndo seja convocada pelo Presidente ,
qualquer membro poderd fazé-lo, desde que transcorridos 15 '
(quinze) dias do prazo previsto neste inciso.

§ 292-as reunides ordinarias serdo instaladas e iniciadas com a pre
senga da metade mais um de seus membros, contempladas as trés

representagoes.

II- Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo de seu'
Presidente ou de 1/3(um tergco) de seus membros.

§ 12-Para a convocagdo de que trata este inciso, é imprescindivel
a apresentagdo de comunicado ao Secretdrio Executivo, acompa-
nhado de justificativa.

§ 29-Caberd ao Secretadrio Executivo a adogao de providéncias ne -

cessarias & convocagdo de Reunifdo Extraordindria, que se realizaré
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis a partir do ato da

convocagao.

Art. 11 - As Deliberagdes do Conselho serdo to -
madas por maioria simples de votos, com "quorum" minimo de metade
mais um de seus membros, contempladas as trés representacgles,ca -
bendo ao presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 12-As decisdes normativas terdo a forma de Resolugdo, numeradas

de forma sequencial e publicadas no 6rgdo oficial do Municipio.

§ 29-Ser4 obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, devendo as
mesmas ser arquivadas na secretaria Executiva, para efeito de

consulta.

Art. 12 - As reunides do Conselho estardo aber -
tas & participagdo dos membros suplentes, assessores, integrantes
de grupos temédticos, pessoal de apoio, representantes de 6rgaos Pd
blicos e entidades privadas, quando convidadas em fungdo da neture
za dos assuntos tratados, com direito a voz, mas nao a voto, sendo
este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos su -

plentes.

Art. 13 - A entidade representada que deixar de

comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cincn) alterma



das, no mandato, serd notificada para que apresente nova indicacgao
de seus representantes e, ndo o fazendo no prazo de 30 dias, perde
rd o assento junto ao Conselho, cabendo & bancada indicar nova en-
tidade a substitui-la.

Pardgrafo Gnico - 0Os membros substitutos, nos termos deste artigo,

completar@o o mandato regimental dos respectivos substituidos.

Capitulo VI- Do Apoio Administrativo e Técnico

Art. 14- 0 Gabinete do Prefeito aquem esta vincu-
lado o Conselho, prestard o necesséario apoio e administrativo ao

bom funcionamento do Colegiado.

Art. 15 - 0 Conselho contard com uma Executiva,
cujo Secretario Executivo seréd indicado e nomeado ou destituido pe-

lo Presidente do Colegiado com o "referendum" dos demais membros.

Art. 16- 0 Conselho criara, conforme a necessida-
de, grupos temdticos para estudos ou encaminhamento de questdes re-
levantes e especificas das politicas de emprego e relagdes de tra -

balho, com o objetivo de subsidiar as decisdes do Conselho.

Capitulo VII -Da Secretaria Executiva

Art. 17 - A Secretaria Executiva é uma unidade de
apoio ao Conselho, responsavel pela sistematizagdo das informacgdes,
facilitando ao Conselho o estabelecimento de normas, diretrizes e
programas de trabalho.

Paragrafo unico- A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida '
pela Secretaria Municipal responsavel pela politica de Emprego e
RelagGes de Trabalho, sendo o Secretdrio Executivo nomeado conforme

os termos do artigo 15.

Art. 18 - Compete ao Secretario Executivo :

I - Preparar a pauta e secretariar as reunides do Conselho;
Il - Minutar as Resolugdes concernentes aos assuntos relatados em
sessao;

III- Agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos necessarios;
IV - Expedir Ato de convocagfdo para reunifio ordinadria ou extraordi-

naria, por determinagdo do Presidente do Conselho ou em aten -

¢do ao disposto no artigo 10, II.



V. - Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinen-
tes a Secretaria;

VI - Assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes
a sua competénciaj

VII- Encaminhar aos membros cépias das atas das reunides do Conse
lhoj

VIII-Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Con

selho.

Capitulo VIII - Dos Grupos Tematicos

Art. 19 - 0s grupos temédticos tem por finalidade
subsidiar as decisBes do Conselho nos estudos das questdes rele -
vantes na area do trabalho, tais como: Emprego e renda, Sadde e se
guranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediagdo em ne

gociagBes trabalhistas, exploragdo do trabalho infantil, formagéao

Sécio-Politica e outros.

§ 12 - 0s grupos tematicos serdo nomeados pelo Conselho mediante '
resolugdo pelo tempo necessario a cada tema, mantendo , em
sua composigdo, seu cardater tripartite.

§ 29 - O0s grupos tematicos terdo, cada qual, na sua estrutura orga
nizacional interna, um coordenador que deve ser, preferen -
cialmente, um membro integrante do Conselho e um relator.

§ 32 - 0Os grupos tematicos, apds os devidos estudos, apresentarao

Secretaria Executiva, para deliberagdo do Conselho, a ma-

a
téria devidamente sistematizada em documento escrito.



Capitulo IX - Das Disposigoes Gerais

Art. 20 - As deliberagGes do Conselho com rela-
¢do a alteragdo deste Regimento Interno dever3ao contar com a apro

vagdo de , no minimo, a maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 21 - 0Os casos omissos e as dlvidas levan -

tadas quanto & aplicagdo deste Regimento Interno resolvidos pelo’

Plenario do Conselho, presentes as trés representacdes.
2 Art. 22 - 0 presente Regimento Interno entraré

em vigor apés homologagdo pelo Conselho Estadual do Trabalho e na

data de sua publicagdo em 6rgdo Oficial do Municipio.

Sao Jorge do Ivai, 25 de Janeiro de 1996.
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