MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONSELHO MUNICIPALDO TRABALHO

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA COMPOSICAQ E DAS COMPETENCIAS

Art. 1°- O Conselho Municipal do Trabalho de Tapejara, instituido pela Lei n°®
675/97 de 31 de Janeiro de 1997, é um odrgao colegiado de carater
permanente e deliberativo, constituida por representantes do Governo,
Trabalhadores e Empregadores, de forma tripartite e paritaria, tem como
finalidade consubstanciar a participacdo da sociedade organizada na
administragdo de um Sistema Publico de Emprego em nivel municipal,
conforme prevé a Cenvengao n° 88, da Organizacao Internacional do Trabalho
— OIT e demais legislacao afeta a area.

Art. 2° -O Conselho Municipal do Trabalho tem a seguinte COmMposi¢ao:

| — Seis(06) Representantes do Poder publico:
a) Trés (03) Titulares.
b) Trés (03) Suplentes.

Il -Seis(06) Representantes dos trabalhadores:
a) Trés (03) Titulares.
b) Trés (03) Suplentes

Il -Seis(06) Representantes dos empregadores:
a) Trés (03) Titulares.
b) Trés (03) Suplentes.

IV -Seis(06) Representantes da ACIT:

a) Trés (03) Titulares

b) Trés (03) Suplentes.

§ 1° Os representantes titulares e suplentes seréo indicados pelos respectivos
6rgaos e entidades.

§ 2° O mandato de cada representante € de até 3 anos, permitida.uma
reconducéo, observado o paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° As instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissao,
poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem entretanto ter direito a voto.

§ 4° As atividades desenvolvidas pelos membros titulares ou suplentes serao
isentas de qualquer remuneragéo, pagamento, vantagens ou beneficios.

Art. 3°- A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre
as bancadas do Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, tendo o

mandato do Presidente a duragao de 12 (doze) meses e vedada a reconducao
para periodo consecutivo.

§ 1° A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes da Comissao.
§ 2° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente da



Comissao sera substituido automaticamente por seu suplente.

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo Presidente
dentre os membros representativos da mesma bancada, de conformidade com
o caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Conselho:

a) aprovar seu Regimento Interno, observando para tal fim os critérios
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT, nos termos da Resolugao n® 80, de 19 de abril de 1995, e suas
alteracoes, e submeté-lo @ homologagéo da Conselho estadual do Trabalho;

b) subsidiar, quando solicitado, as deliberacbes da Conselho Estadual do
Trabalho;

c) propor aos 6rgaos executores das agoes do Programa Seguro-Desemprego
(Plano Nacional de Qualificacao Profissional -, Intermediagéo de Mao de Obra
- IMO, pagamento do beneficio do seguro-desemprego), com base em
relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

d) articular-se com instituicbes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aperfeicoamento das
agoes do Programa Seguro-Desemprego, executadas no ambito do Sistema
Nacional de Emprego, e dos Programas de Geragéo de Emprego e Renda;

e) promover o intercambio de informagdes com comissGes de emprego
instituidas no ambito estadual, municipal e por microrregiao, objetivando, n&o
apenas a integracdo do Sistema, mas também a obtengdo de dados
orientadores de suas agdes,;

f) proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos destinados a
execucdo das agbes do Programa Seguro-Desemprego e dos Programas de
Geracao de Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios,
de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT;

g) indicar, a Secretaria-executiva do Conselho Estadual do Trabalho e as
Instituicbes Financeiras, as areas e setores prioritarios para alocagédo de
recursos no ambito do Programa de Geragao de Emprego e Renda;

h) avaliar a focalizagdo das agdes do Programa de Geragdo de Emprego €
Renda, acompanhando os seus resultados e o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo CODEFAT, com vistas a constante melhoria do desempenho
do Programa;

i) articular-se com entidades da rede de educagdo profissional, visando
estabelecer parcerias que maximizem o investimento do FAT em programas de
qualificacao profissional, intermediagdo de mao de obra, geragéo de emprego €
renda e outras acdes do sistema publico de emprego;

j) apresentar ac Conselho Estadual do Trabalho demandas de educacao
profissional, no ambito do Plano Estadual de Qualificagdo — PEQ, conforme
estabelecido nos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Resolugdo CODEFAT
258/00;



) articular-se com o Conselho Estadual do Trabalho no acompanhamento da
execugao fisico-financeira das ag¢ées do PEQ;

m) criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composi¢ao tripartite e
paritaria, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos
tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas;

§ 1° A Comisséo, na sua area de competéncia, cabera o papel de acompanhar
a utilizagao dos recursos financeiros administrados pelo Sistema Nacional de
Emprego e no 4mbitc do Programa de Geracao de Emprego e Renda.

§ 2° O numero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se
refere a alinea "m", em nenhuma hipétese podera ser superior a guantidade de
representantes na Comissao de Emprego.

Art. 5°- Compete ao Presidente da Conselho Municipal do Trabalho:

a) presidir as reunides plendrias, coordenar os debates, tomar votos e votar:

b) emitir votos de qualidade nos casos de empate;

C) convocar as reuniées ordinarias e extraordinarias:

d) requisitar as instituigbes que executam atividades custeadas com recursos
do FAT, a qualquer tempo e a seu critério, as informagées necessarias ao

acompanhamento, controle e avaliagdo das mesmas;

e) expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicées na
execucgao das deliberagbes da Conselho:;

f) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 6° Compete aos membros da Conselho:
a) participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame:

b) encaminhar quaiscuer matérias que tenham interesse de submeter a”
Comissao;

C) requisitar & Secretaria-executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais
membros informagdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas
atribuigdes;

d) cumprir e fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO II
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 7° -As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas no minimo uma
vez a cada bimestral, em dia, hora e local marcados com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da convocagédo de todos os seus
membros.

§ 1° Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente da
Conselho, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15



(quinze) dias do prazo previsto neste artigo.
§ 2° As reunides ordinarias do Conselho.serso iniciadas com a presenca de,
pelo menos, metade mais um de seus membros.

Art. 8° - As reunides extraordinarias poderéo ocorrer a qualquer tempo, por
convocacao do Presidente do Conselhoou de 1/3 (um terco) de seus membros.
§ 1° Para a convocacgao de que trata este artigo, & imprescindivel a
apresentacao de comunicado ao Secretario-Executivo, acompanhado de
justificativa.

§ 2° Cabera ao Secretario-Executivo a adogao das providéncias necessarias a
convocagao da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis a partir do ato de convocacao.

Art. 9° -As deliberacdes do Conselho deveréo ser tomadas por maioria simples
de votos, com "guorum" minimo de metade mais um de seus membros,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° As decisdes normativas terdo a forma de resolugao, numeradas de forma
sequencial e publicadas no Diario Oficial do municipio.

§ 2° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas
serem arquivadas na Secretaria-executiva para efeito de consulta.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 10. -A Secretaria-executiva do Conselho Municipal sera exercida pelo
rgao da prefeitura responsavel pela operacionaliza¢io das atividades
Inerentes ao Sistema Nacional de Emprego, na localidade, a ela cabendo a
realizagao das tarefas técnicas e administrativas.

Paragrafo Unico. O apoio e 0 suporte administrativos necessarios para a
organizagao, estrutura e funcionamento do ConselhoMunicipal do Trabalho,
ficara do governo municipal.

Art. 11. - Compete & Secretaria-executiva:

a) preparar as pautas, secretariar e agendar as reuniées do Conselho e
encaminhar aos Conselheiros os documentos necessarios:

b) expedir ato de convocagao de conformidade com o que estabelece os
artigos 7° e 8°, e seus respectivos paragrafos;

¢) encaminhar, as entidades representadas no Conselho Municipal do Trabalho,
copias das atas de reunides ordinarias e extraordinarias:

d) executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho:

e) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS



Art. 12. -As deliberactes do Conselho Municipal do Trabalho, com relagao as
alteragoes deste Regimento Interno, deverao contar com a aprovacao de, no
minimo, 2/3 (dois tergcos) de seus membros.

Art. 13. - Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagao deste
Regimento Interno serao dirimidas pelo Plenario do Conselho.

Tapejara/PR, 16 de agosto de2018.
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