REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO E RELAGOES DO
TRABALHO

O Conselho Municipal de Emprego e Relacdes do Trabalho, instituido pelo Decreto Municipal n°
6419 de 29/12/1995, aqui denominado de Conselho, 6rgao colegiado, de carater permanente e
deliberativo, constituido por representantes do Executivo Municipal, empregadores e trabalhadores
do Municipio de Telémaco Borba, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho e Industria
Convencional aprova o seu Regimento Interno, pela maioria absoluta de seus membros efetivos, nos
seguintes termos:

CAPITULO I — Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 1° - O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de emprego e relacdes do trabalho no Municipio de Telémaco Borba, observados os
critérios, determinacoes e competéncias estabelecidas pelo Conselho Estadual do Trabalho,
respaldadas nas do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e
Conselho Nacional do Trabalho — CNTDb.

Art. 2° - Sao competéncias do Conselho Municipal do Emprego e Relacdes do Trabalho as
constantes do Decreto que instituiu o Conselho:

O Aprovacdo de seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolucao n° 80, de 19/04/95,
alterada pela Resolucdo n° 114, de 1°/08/96, do CODEFAT e no Regimento Interno do Conselho
Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34.

O A promocao e o incentivo a modernizagdo das relacdes de trabalho.

O Promocao de acoes educativo-preventivas, visando a melhoria das condicdes de satide e
segurancga no trabalho.

O A analise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do municipio, e a proposicao de
medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos economicos e do desemprego estrutural
sobre o mercado de trabalho.

O A proposicado de alternativas economicas e sociais geradoras de emprego e renda.

O A promocao de agdes voltadas a capacitacao de mao-de-obra e reciclagem profissional, em
consonancia com as exigéncias, cada vez maiores de especializacdo da mao-de-obra.

O O acompanhamento da aplicacdo dos recursos financeiros destinados aos programas de emprego
e relagcOes do trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT.

O Andlise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geracdo de emprego e renda, capacitacao
profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio.

O A indicacdo e/ou apoio a medidas de preservacao do meio ambiente, no contexto de um
desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da
populacao.



O A proposicao de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizacdo das relagoes entre
capital e trabalho, no tocante a legislacdo trabalhista, as condi¢oes de saude e seguranca no trabalho,
exploracao do trabalho infantil, juvenil e outras situacdes proprias do municipio.

O A articulagdo com instituicoes e organizagoes envolvidas nos programas de geracao de emprego
e renda e relacOes de trabalho, visando a integracao de agoes.

O A promocao e o intercambio de informag¢6es com outros Conselhos ou Comissdes Municipais,
objetivando a integracdo e a obtencdo de dados orientadores para as suas agoes.

O O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia com as
definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.

O A elaboracgao do plano de trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e RelacGes do Trabalho,
no municipio, submetendo-o a homologac¢do do Conselho Estadual do Trabalho.

O A proposicdo a Secretaria de Estado do Emprego e Relacdes do Trabalho de medidas para o
aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de mao-de-obra, de formacao profissional, de
geracdo de emprego e renda, de saide e seguranca no trabalho, de modernizagao das relacGes entre
capital e trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias.

O A criacao de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagoes do
Conselho.

O O subsidio, quando solicitado, as deliberacoes dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho.

O A Definicao das politicas ptiblicas de trabalho no municipio, identificando, no caso do PROGER,
mediante Resolucgao, as areas e setores prioritarios a serem financiados, de acordo com as
potencialidades e a vocacdo economica do municipio.

O O recebimento e andlise, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT.

O A elaboracao de relatdrios sobre a analise procedida, encaminhando-os ao Conselho Estadual do
Trabalho.

O A articulagdo com entidades de formacao profissional em geral, inclusive escolas técnicas,
sindicato de micro e pequenas empresas e demais entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais acOes que se fizerem necessarias, em sintonia
com as orientacoes dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.

O A indicacdo de areas e setores prioritarios para a alocacdo de recursos no ambito dos Programas
de Geragdo de Emprego e Renda.

O Encaminhamento, ap6s avaliagdo, as diversas instituicoes financeiras, de projetos para obtengao
de apoio crediticio.

CAPITULO II — Da Composicio



Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e paritaria por:

a) 4 (quatro) representantes titulares indicados por entidades de trabalhadores;
b) 4 (quatro) representantes titulares indicados por entidades patronais;
c) 4 (quatro) representantes titulares indicados pelo Poder Publico.

§ 1° - Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicardo, além dos membros titulares, sus
respectivos suplentes, que poderdo ser das mesmas entidades e érgaos que os titulares ou, se
considerado conveniente, de outras entidades ou 6rgaos, desde que pertencentes ao mesmo
segmento (trabalhadores, empregadores ou poder publico).

§ 2° - As entidades e 6rgaos representados no Conselho poderao propor a substituicao dos
respectivos representantes, a qualquer tempo, desde que em comum acordo dentro do segmento,
hipdtese em que, uma vez nomeado, o substituto completara o periodo de mandato do substituido.
Art. 4° - Os membros indicados formalmente pelas instituicoes e érgdos participantes deste
Conselho, titulares ou suplentes, serdo nomeados pelo Presidente do Conselho Estadual do

Trabalho, ap6s homologacao pelo mesmo.

Art. 5° - Respeitado o disposto no artigo 3°, § 2°, quanto a possivel substituicao de membros do
Conselho, o mandato de cada conselheiro é de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

CAPITULO III — Da Presidéncia

Art. 6° - A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas de
trabalhadores, empregadores e poder publico, tendo o mandato do Presidente a duracao de 24 (vinte
e quatro) meses e vedada a reconducdo para o periodo consecutivo.

§ 1° - A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do Conselho.

§ 2° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente sera substituido, automaticamente,
por seu suplente.

8 3° - No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo Presidente dentre os membros
representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo.

§ 4° - A eleicdo para o novo mandato devera ocorrer sempre na penultima reunido ordinaria que
anteceder o fim do periodo de mandato do atual Presidente, tendo a Gltima reunido ordindria, entre
seus itens de pauta, o relatorio geral de atividades do mandato de posse do novo Presidente.

Art. 7° - Cabe ao Presidente do Conselho:

O Representar o Conselho e presidir as sessoes plendrias, coordenar os debates, tomar os votos e
votar;

O Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

O Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;



O Requisitar as institui¢oes, que participam da gestdo dos recursos destinados aos programas de
emprego e relacdes do trabalho, as informacdes necesséarias ao acompanhamento das ages no
municipio;

O Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

O Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, na execucdo das
deliberacdes do Conselho;

O Conceder visto de matérias aos membros do Conselho, quando solicitadas;

O Supervisionar as atividades exercidas pela Secretaria Executiva do Conselho.

CAPITULO IV — Dos Membros

Art. 8° - Cabe aos membros do Conselho Municipal de Emprego e Relagcdes do Trabalho:

O Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

O Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as informacoes e dados a que tenham acesso,
sempre que as julgarem importantes para as deliberacdes do Conselho ou quando solicitados pelos

demais membros;

O Encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer matérias em forma de proposta, que tenham
interesse de submeter a apreciagdo do Conselho;

O Requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho, e aos demais membros,
informacgOes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuigoes;

O Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas ao Conselho e aos grupos
constituidos, para tratar de assuntos especificos do trabalho, por conta das institui¢des que
representam.

Art. 9° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

CAPITULO V — Das Reunides e Deliberagdes
Art. 10° - O Conselho Municipal de Emprego e Relacdes do Trabalho reunir-se-a:

1. Ordinariamente, uma vez a cada trés meses, em dia, hora e local marcados com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da convocacao de todos os seus membros.

§ 1° - Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente, qualquer membro podera fazé-
lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto neste inciso.

§ 2° - As reunioes ordinarias serdo instaladas e iniciadas pelo Presidente, com a presenca da metade
mais um de seus membros, contempladas as trés representacgoes.

2. Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente ou de 1/3 (um terco)
de seus membros.



§ 1° - Para a convocagao de que trata este inciso, é imprescindivel a apresentacao de comunicado ao
Secretéario Executivo, acompanhado de justificativa.

§ 2° - Cabera ao Secretario Executivo a adog¢ao de providéncias necessarias a convocagao da
Reunido Extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis a partir do ato
da convocacgao.

Art. 11 — As deliberacdes do Conselho serdao tomadas por maioria simples de votos, com “quorum”
minimo de metade mais um de seus membros, contempladas as trés representacoes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 1° - As decisOes normativas terdo a forma de resolucao, numeradas de forma seqiiencial e
publicadas no 6rgao oficial de imprensa do Municipio (Diario Oficial).

§ 2° - Sera obrigatoéria a confecgao de atas de reunides, devendo as mesmas ser arquivadas na
Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

Art. 12 — As reunides do Conselho estardo abertas a participacao dos membros suplentes,
assessores, integrantes de Grupos Tematicos e/ou Comissoes de Trabalho, pessoal de apoio,
representantes de érgaos publicos e entidades privadas, quando convidadas em funcao da natureza
dos assuntos tratados, com direito a voz, mas ndo a voto, sendo este exclusivo dos membros
titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.

Art. 13 — A entidade representada que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, no mandato, sera notificada para que apresente nova indicagdo de seus
representantes e, ndo o fazendo no prazo de 30 dias, perdera o assento junto ao Conselho, cabendo
ao respectivo segmento indicar nova entidade a substitui-la.

§ Unico: Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completardo o mandato regimental dos
respectivos substituidos.

CAPITULO VI — Do Apoio Administrativo e Técnico

Art. 14 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Convencional, a que esta vinculado o
Conselho, prestara o necessario apoio técnico e administrativo ao bom funcionamento do
Colegiado.

Art. 15— O Conselho Municipal de Emprego e Relagcdes do Trabalho contara com uma Secretaria
Executiva, a ser exercida pelo 6rgao responsavel pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao
Sistema Ptiblico de Emprego, na localidade, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e
administrativas.

Art. 16 — O Conselho criara, conforme a necessidade, Grupos Tematicos para estudos com o
objetivo de subsidiar as decisdes do Conselho Municipal de Emprego e Relacdes do Trabalho
visando ao encaminhamento e/ou acompanhamento de questdes/programas relevantes, relativos as
politicas de emprego e relacoes do trabalho, apoiados pelo Conselho.

CAPITULO VII — Da Secretaria Executiva
Art. 17 — A Secretaria Executiva é uma unidade de apoio ao Conselho, responsavel pela

sistematizacdo das informacoes, facilitando ao Conselho o estabelecimento de normas, diretrizes e
programas de trabalho.



§ Unico: A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida de conformidade com o disposto no Art.
15, sendo o Secretario Executivo nomeado e destituido pelo Presidente “ad referendum” dos demais
conselheiros.

Art. 18 — Compete ao Secretario Executivo:

O Preparar a pauta das reunioes;

O Agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos necessarios;

O Minutar as resolugOes concernentes aos assuntos previstos em pauta;

O Expedir a convocagdo para reunido ordindria ou extraordinaria, por determinacdo do presidente
do Conselho ou, nos casos em que a reunido seja convocada por um terco dos membros do

Conselho, tendo o Presidente se negado a convoca-la;

O Preparar tudo o mais que for necessario para o bom funcionamento das reunides e demais
atividades do Conselho;

O Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria do Conselho;
O Assessorar o presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia;

O Anotar as discussoes e decisdes do Conselho, elaborando as atas;

O Manter arquivados os documentos de interesse do Conselho: atas, resolugdes e outros;
O Publicar as resolu¢des do Conselho em 6rgao de divulgacao local (diario oficial);

O Encaminhar as resolucdes, copias de ata ou deliberacdes aos interessados e responsaveis pela
execucao das deliberacgoes;

O Encaminhar aos membros do Conselho cépias de atas das reunides e outros documentos de
interesse;

O Encaminhar os oficios, comunicados etc. aos setores interessados ou envolvidos nas deliberagdes
do Conselho.

CAPITULO VIII — Dos Grupos Teméticos e Comissdes de Trabalho

Art. 19 — Os grupos tematicos tém por finalidade subsidiar as decisdes do Conselho nos estudos das
questdes relevantes na area do trabalho, tais como: emprego e renda, satide e seguranca no trabalho,
trabalhadores rurais volantes, mediacdo em negociagoes trabalhistas, exploracao do trabalho
infantil, formagao sécio-politica e outros; e as Comissdes de Trabalho tém como fun¢do encaminhar
e acompanhar a execugdo programatica, apoiada pelo Conselho.

§ 1° - Os grupos tematicos e Comissoes de Trabalho serdo designados pelo Conselho mediante
resolucdo pelo tempo necessario a cada tema, mantendo, em sua composicdo, seu carater tripartite e
paritario.



§ 2° - Os grupos tematicos e Comissoes de Trabalho terdo, cada qual, na sua estrutura
organizacional interna, um coordenador que deve ser, preferencialmente, um membro integrante do
Conselho, e um relator.

§ 3° - Os grupos tematicos, apés os devidos estudos, e as Comissdes de Trabalho, sempre que
necessario, apresentarao a Secretaria Executiva, para deliberacdo ou apreciacdo do Conselho, a
matéria devidamente sistematizada em documento escrito.

CAPITULO IX - Das Disposicdes Gerais

Art. 20 — As deliberagoes do Conselho com relacdo a alteragoes deste Regimento Interno deverdao
contar com a aprovacao de, no minimo, a maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 21 — Os casos omissos e as dividas levantadas quanto a aplicacdo deste Regimento Interno
serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho, presentes as trés representagoes.

Art. 22 — O presente Regimento Interno entrara em vigor apds homologacao pelo Conselho
Estadual do Trabalho e na data da sua publicacdo em érgao oficial de imprensa do Municipio.

Telémaco Borba, 28 de fevereiro de 2001.
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