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DECRETO N& @93/95.

SUMULA: INSTITUI 0O COMNSELHO MUNICIFAL DE EM-
FREGO E RELAGHES DO TRABALHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO LUIZ LANZIANI, FREFEITO MUNICIFAL DE
TERRA RICA, ESTADO DO FARANA, no uso das
atribuiclies legais que lhe confere, da Lei
Orgdnica do Municipio, & em conformidade com
o disposto na Resolug3o n2 80, de 19-04-%95,
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
an Trabalhador - CODEFAT e em sintonia com o
Decreto Estadual n8 4248B(artigo 22 XII) de
22-11-94 e com o Regimento Interno  do
Conselho Estadual do Trabalho (artigos 29 a
H4y .

DECRETA:

Artigo 182. - Fica Instituido, no ESmbiteo da DIVISAOD DE
INDUSTRIA E COMeERCIO, responsavel pela
politica municipal de emprego e relacbes do
trabalho, o Conselho Municipal de Emprego e
Relagdes do Trabalho, de carater permanente e
delibsrativo, com a finalidade de estabelecer
diretrizes e prigridades para as politicas de
enprego @ relagles de trabalho do Municipio

de Terra Rica.

Artigo 28. - Ao Conselho Municipal de Emprego e Relacbes de
Trabalho cabe:

I = Aprovagdo de ssu Regimento Interno,
obsarvando o Disposto na Resolucio n@
88, de 19-84-%94, do CODEFAT, e no
Regimento Interno do Conselho Estadual
do Trabalho, artigos 29 & 24,
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II - A promog¢3Ho e o incentivo a moderniza-—
30 das relacdtes de trabalho.

I11 - A promogdo de agles educativo-preven-

tivas, visando a melhoria das
condigles de sadde = seqguranga no
trabalho.

v - A andlise das tendéncias do sistema

produtivo, no 3mbito do Municipio, e a
praoposicin de medidas gque minimizem os
afeitos negativos dos ciclos
econdmicos e dJdo  emprego  estrutural
sobre o mercado de trabalho.

\Y% - A proposigio de alternativas econdmi-
cas e soclals geradoras de emprego e

renda .

VI - A promocio de acles voltadas a capaci-
tagdo de mio-de-obra e reciclagem
profissional, em consondncia com as
erigéncias, cada vex maiores, das
especializac3o da m3o-de-obra.

VII -~ 0 acompanhamento da aplicac¥o dos re-—
CUrsons financeiros destinados aos
programas de emprego e relaches de
trabalho, no Municipio, em especial,
08 oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador-FAT.

VIII - A andlise e o parecer sobre o engua-
dramento de projetos de geraglo de
emprago =) renda, capacitac3o

profissional 2 outros, nas diretrizes

e prioridades do Municipio.

IX ~ A indicacio e/ou o apoio a medidas de
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preservacido do meio ambiente, no
contexto de Lm desenvolvimento
industrial auto-sustentado, gue
assegure, acima de tudo, a gualidade
de vida da populac3o.

X - & proposic¥o de alternativas juridicas
2 sociais, visando a modernizagdo das
relacles entre capital e trabalbo, no
tocante a legislac3o trabalhista, as
condiclies de sadde e seguranga no
trabalho, exploracio do trabalho
infantil, duvenil e outras situages

préaprias do Municipio.

X1 - A articulacdo com instituigles e orga-—
nirzacgles envolvidas nos programas de
geracio de emprego & renda e relagbes
de trabalho, wvisando a integracl3o de

aclies.

XIT - A promoc3o e o intercdmbio de informa-
ces com outros Conselhos ou Comisslies
Municipais, objetivando a integracdo e
a obtengio de dados orientados para as

suas acbes.

X111 - 0 estabelecimento de diretrizes e
prioridades especificas do Municipio,
em sintonia com as definidas pelo
Conselho Estadual ou Regional do
trabalho.

XIV —~ A elaboraci3o do FPlano de Trabalho, no
tocante as Politicas de Emprego e
Relagles de Trabalho, no Municipio,
submetendo~-o a homologac3#o do Conselho
Estadual do Trabalho.
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XV -~ A proposicio da Secretaria de Estade
do Emprego e Relaclies do Trabalho de
medidas para o aperfeigcoamento dos
sistemas de intermediac3o de m3o-de-
abra, de formacdo profissional, de
geracio de emprego e renda, de sadde e
seguranga no trabalho, de modernizacdo
das relagles entre capital e trabalho
g outras medidas gue  se fizerem

necessarias.

XV1I - & griac¥o de Grupos TemAdticos, tempo-—
rarios ou permansntes, de acordo com
as necessidades especificas, com O
obietivo de pPromover estudos ou
atividades L subsidiem as

deliberagies do Conselho.

XWIIT - 0 subsidio, gquando solicitado, as
deliberactes dos Conselhos Estadual ou
Regional do Trabalho.

XVI1I1I- 0 encaminhamento, apds avaliagio, as
diversas instituigles financeiras, de
projetos para obtengdo de ApOio

crediticio.

XIX - 0 recebimento 2 a analise, sobre os
aspectos guantitativo 2 gualitativo,
dos relatdrios de acompanhamentos dos
projetos financiados com recursos do
FAT.

XX - A elaborag3o de relatéorios sobre a
analise procedida, encaminhando-os ao
Conselho Estadual do Trabalho.

XX1I - #A articulaci3o com entidades de forma-
cido profissional em geral, inclusive
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escnlas tédonicas, sindicatos de
pegquena e micro-empresas s demais
entidades representativas de
empreagados & empregadores, na busca de
parceria na gualificac3o = assisténcia
tdonica ADS beneficidrios de
financiamentos com recursos do FAT e
Nas demais aclies que =e fizerem
NEeCessArias, em sintonia com as
orientagies dos Conselhos Regional e
Esteadual do Trabalho.

XXII — A indicag¥o de areas e setores priori-
tdrios para alocacHo de recursos no
dmbito dos Programas de Gerac3o de

Empreqgo & Renda.

Artigo I2. - 0 Conselho Municipal do Emprego e Relacdes do
Trabalho compde~se de forma tripartite e

paritario, por:

I - BI (tr&s) representantes indicados pelo
Foder Fublico.

IT ~ BF (trés) regpresentantes indicados
pelas entidades de trabalhadores.

I1I - BT (tréEs) representantes indicados

pelas entidades patronais.

FARAGRAFD PRIMEIRQO: Os  drg3os e demais
instituicglies a que se refere este artigo
indicardo um membro titular e um suplente,
podendo propor, a gqualgusr tempo, a
substituiglo dos respectivos representantes;

FARABRAFD SEBUNDO ¢ Os membros indicados
formalmente pelas instituicles e Orgdos
participantes do Conselho serfo encaminhados,
pelo Frefeito HMunicipal, ao Fresidente do
Conselho Estadual do Trabalho para nomeaglo,
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conforme disposto no artigo 29 do Regimento

Interno do mesmo Consslho.

FARMGRAFO TERDETRG: 8] mandato da cada
representante s8ra ol a3 {trés) ANOS
parmitida uma recondugda

FORAGBRAFD DUARTO: As instituwighes, inclusive
financeiras, gue interagirem com o Conselho,
poderido participar das reunibes, s
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar—
se sobre assuntos abordados., sem, entretanto,

ter direito a voto.

FARAGRAFD QUINTO: Fela atividade exercida no
Conselho, os  seus mambros, titulares ou
suplentes, n3o recsberido gualquer tipo de
pagamsnto, remunsracio, vantagens ou

beneficios.

FPARABRAFD  SEXTO: A func3o de membro do
Conzelho Municipal de Emprego & Relagies de
Trabalho nIo serd remunerada, sendo
considerada relevante servigo prestando  ao

Municipio.

Artigo 42. - A Fresidéncia do Conselho Municipal do Emprego
e RelaclBez de Trabalho serd esuxercida em
sistema de rodizio, entre as bancadas
repressntativas do poder publico, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato do Fresidente a duracio de 12(doze)
meses 2 vedada a reconduc8o para o periodo

consecutivo.

Artigo 52. -~ 0 Cons2lho Municipal do Emprego e Relacgbes de
Trabalho contard com um Secretdrio Executivo,
a ser indicado e nomeado pelo Fresidente do
Conselho, “ad referendum" dos demais membros.
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Artigo 62. — A Divis¥o de Inddstria e Comércio, prestard o
necessario apoio técnico e administrativo as
atividades do Conselho Municipal de Emprego e

Relagles do Trabalho.

Artigo 78. - A organizaci3o & o funcionamento deste Conselho
sardo disciplinades em Regimento Interno, a
ser  aprovado por maioria absoluta de seus
maembros efetivos, no prazo de 28(noventa)
dias, a contar da data da sua instalag&o, e
submetido a homologacdio do Conselho Estadual

do Trabalho.

FARAGRAFD ONICD: Foderd ser prevista, no
Regimento Intarno, a Ccriacio de Grupos
Tematicos, temporariocs ouw permanentes, de
acordo com as necessidades especificas, com o
objetivo de subsidiar as deliberaclies do
Conselho, sendo gue, em nenbuma hipdtese, o
numero de componentes desses Srupos  sera

suparior an de reprasentantess no Conselho.

Artigo BR. - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogando-se as disposicbes em

contrario.

FACD MUNICIFAL, GARINETE DO FREFEITO DE TERRA
RICA, ESTADO DO PARANMA, ADS TRINTA E UM DIAS
DO MES DE AGOSTO DO AND DE UM MIL, NOVECENTOS
E NOVENTA E CINCO.

MARIO LUIZ LANZIIANI

FPREFEXTO MUNICIFPAL.



