REGIMENTO INERNO I CONFERENCIA MUNICIPAL DO TRABALHO DE TOLEDO
I CONFERENCIA MUNICIPAL DO TRABALHO DE TOLEDO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - Do Regimento Interno

A aprovacdo do Regimento Interno desenvolver-se-a da seguinte forma:

L. Durante a leitura os artigos em que ndo houver destaques serdo considerados aprovados por
unanimidade;

II. Em havendo destaque os participantes deverdo manifestar-se e as propostas de alteracdao deverdao
ser encaminhadas, a mesa coordenadora que as submetera a plendria ao final da leitura;

I11. Os propositores de destaques terdo no maximo 2 (dois) minutos para defesa da proposta;

I'V. No caso de discordancia com a proposta apresentada, a plenaria podera apresentar outra ou
defender a manutencdo do texto, também contando com 2 (dois) minutos para exposicao.

OBJETIVOS

Art. 1° - AT Conferéncia Municipal do Trabalho da Cidade de Toledo, convocada pelo Presidente da
Comissao Municipal do Trabalho, pela Resolugdo nr. 001/2005 de 02 de Maio de 2005, sera
realizada no periodo de 06 a 23 de Maio de 2005 na Central de Conselhos de Toledo, e tera como
objetivos:

a)Propor diretrizes no ambito do debate sobre o trabalho no mundo contemporaneo;
b)Aprofundar a discussao sobre o Sistema Publico do trabalho, Emprego e Renda;

c)Debater o papel e funcdo da Comissao Municipal do Trabalho;

d)Constituir-se em maior integracao entre os instrumentos de politicas de trabalho e renda e o
desenvolvimento local sustentavel com inclusdo social;

e)Promover a articulagdo com as demais politicas publicas;

f) Escolher os delegados que participardo da I Conferéncia Regional do Trabalho, respeitando o
critério da tripartite.

CAPITULO I

TEMARIO

Art.2° - O Tema Central da I Conferéncia Municipal do Trabalho de Toledo é
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO COM INCLUSAO SOCIAL”.
Par4grafo Unico — A Conferéncia Municipal temética terd 3 sub-temas especifico relacionado com
politica publica de qualificacao, trabalho, emprego e renda e serdo eles:

I — Desenvolvimento Sustentado com Inclusdo Social;

IT — Questdo do Trabalho no Mundo Contemporaneo;

IIT — Papel e Funcao dos Conselhos Municipais do Trabalho;

Art. 3° - A Conferéncia Municipal do Trabalho de Toledo devera propiciar a participagdo ampla e
democratica de todos os segmentos representados e o Relatério Final, devera refletir as opinides do
conjunto dos participantes.

CAPITULO III

DA PARTICIPACAO

Art. 4° - A1 Conferéncia Municipal do Trabalho de Toledo sera integrada por participantes da
Comissdao Municipal do Trabalho, suas institui¢Ges e outras instituicoes ou organiza¢oes do
Municipio interessadas que quiserem participar.

§1° - Poderdo participar da I Conferéncia Municipal o Trabalho de Toledo as pessoas inscritas na
condicdo de:

a)Delegados Natos



b)Delegados Eleitos nas bancadas

c)Observadores

d)Convidados

§2° - Participardo da I Conferéncia Municipal do Trabalho, na condicdao de DELEGADQOS, os
conselheiros titulares ou seus suplentes em numero de quatro por bancada, mais trés delegados
eleitos pelas respectivas bancadas, num total de sete delegados por bancada, credenciados, com
direito a voz e voto, respeitando a paridade entre os segmentos.

I — Serdo realizadas atividades de discussao e elaboracao de propostas, pelas bancadas no periodo
de 06 a 19 de maio de 2005, devendo as resolucdes ser entregues devidamente sistematizadas, a
secretaria do conselho no dia 20 de maio de 2005 até as 09:00 hs.

IT — As atividades de discussao deverdo ser organizadas por bancada objetivando dar a condigdo de
ampla participacdo das entidades representativas da mesma com reunioes preparatorias com
entidades, grupos e membros da sociedade civil interessada.

CAPITULO IV

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.5° - AT Conferéncia Municipal do Trabalho do Municipio de Toledo sera presidida pelo
Presidente da Comissao Municipal do Trabalho de Toledo e, na sua auséncia ou impedimento
eventual, por outra pessoa por ela indicada.

Art.6° - Para organizacdo, implementacdo e desenvolvimento das atividades da I Conferéncia
Municipal do Trabalho de Toledo, sera constituida uma comissao organizadora, composta de trés
membros e de forma tripartite, onde cada um dos membros ficara na condicao de coordenador da
bancada prevista no art. 4°, §2° e incisos.

Art.7° - AT Conferéncia Municipal do Trabalho se desenvolvera sob forma de palestras, painéis,
debates em plenario, grupos de trabalho e aprovacdo de propostas, com a seguinte programacao:
Dia 06/05 08:00 - Abertura, leitura e aprovacao do Regimento Interno

Trabalhos em grupo por bancada

Dias 06 a 19/05

- Palestra “Papel e Funcdao dos Conselhos Municipais do Trabalho”

- Palestra “Desenvolvimento Sustentavel com inclusdo social e questoes relativas ao trabalho no
mundo contemporaneo”

- Debate

- Plenaria.

- - Apresentacao dos resultados dos trabalhos pelos relatores dos grupos tematicos;

- - Aprovacao das propostas para a Conferéncia Regional do Trabalho.

- - Elaboracdo de propostas e sistematizagao

Dia 20/05 — 09:00 hs.
Entrega das propostas sistematizadas a secretaria do conselho municipal do trabalho.

§1° - A mesa de coordenacao dos trabalhos sera composta pelo conferencista, dirigida por um
coordenador indicado pela Comissdo Organizadora, e auxiliado por um relator;

§2° - Os participantes da I Conferéncia Municipal do Trabalho serdo divididos em grupos de acordo
com a bancada, devendo ser discutidos os textos apresentados relativos ao tema da conferencia;

83° - Os Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um coordenador e auxiliado por um relator.

§4° - As propostas serao aprovadas por maioria simples, tanto nos grupos quanto na plenaria final.
CAPITULO V

DA PLENARIA FINAL

Art. 8° A Plendria final sera realizada no dia 23 de maio de 2005 no periode de 08:00 as 12:30 hs, e
sera constituida pelos delegados conforme §2°, art. 4° deste regimento, que poderdo aprovar, rejeitar
ou modificar no todo ou em partes, as conclusdes e propostas consolidadas nos Grupos de Trabalho,
assim como podera aprovar ou rejeitar as mogoes.



§1° - A aprovacdo do Relatério Final, que contera a sintese dos trabalhos de Grupos, se dara
mediante voto da maioria simples.

§2° - Os membros da Plenéria terdo direito de solicitar o exame, em destaque, de qualquer um dos
seus pontos.

8§3° - As propostas de destaque deverao ser encaminhadas a mesa Diretora, por escrito, sendo
permitido uma defesa e uma réplica, com tempo maximo de 03(trés) minutos para cada uma.

84° - As votacoes deverdo ser feitas pela manifestacao dos participantes, sendo que se recorrera a
contagem em caso de davidas, registrando-se o nimero de votos, por votacao.

§5° - As propostas que nao forem destacadas serdo consideradas como aprovadas por unanimidade
pela Plenaria.

Art.9° - Cada membro da Assembléia, devidamente credenciado, tera direito a voz e voto e 0s
representantes sem credenciamento terdo direito a voz e ndo a voto.

Art. 10° - Sera elaborado um relatdrio final da Conferéncia que devera conter relatorio dos
trabalhos em grupos, propostas aprovadas e mog¢oes para serem encaminhadas aos 6rgaos
competentes.

CAPITULO VI

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11° - As despesas com a organizacao geral e com a realizacdao da I Conferéncia Municipal do
Trabalho correrdo por conta de recursos orcamentarios proprios da Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Turismo.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.12° - Os casos omissos e conflitantes deverao ser decididos pela Comissao Organizadora
Municipal, cabendo recurso ao Presidente da Comissao Municipal do Trabalho e a Plenaria Geral da
Conferéncia.

Toledo, 06 de Maio de 2005



