LEI

Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul - Lei n°962/95 Simula: Cria o Conselho Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico e o Fundo Municipal de Trabalho, Desenvolvimento
Econ6mico e da outras providencias. A camara Municipal de Alvorada do Sul, Estado do Parana,
aprovou, e eu prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:Titulo I - Do Conselho Municipal
Capitulo I da Administracdo Art. 1° - Fica instituido, o Conselho Municipal de Trabalho
desenvolvimento Econdmico de Alvorada do Sul.Paragrafo Unico: Este Conselho teréa carater
permanente e deliberativo, com a responsabilidade e finalidade de estabelecer diretrizes e e
prioridades para as politicas de emprego e relacOes de trabalho e desenvolvimento econdmico no
Municipio de Alvorada do Sul.Art 2° -Ao Conselho compete: I - a aprovacao de seu Regimento
Interno, observando o disposto na Resolucdo n° 80 de 19 de abril de 1995 do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador, CODEFAT, e no Regimento Interno do Conselho Estadual do
Trabalho, artigos 29 a 34.1I - a promocao e o incentivo a modernizacao das relagoes de trabalho; 111
- a promogao de acOes educativas e preventivas visando melhoria das condi¢des de saude e
seguranca no trabalho; IV - a analise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do Municipio
e a proposicdo de medias que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;V - a proposicao de alternativas economicas e
sociais geradoras de emprego e renda; VI - o promogdo de agoes voltadas a capacitagdo de mao de
obra reciclagem profissional, em consonancia com as exigéncias cada vez maiores, da
especializacdo de mao de obra;VII - o acompanhamento da aplica¢do dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relacao de trabalho.VIII - a analise e o parecer sobre o
enquadramento de projetos de geracao de emprego e renda, capacitacdo profissional e outros nas
diretrizes e prioridades municipal; IX - a indicacdo e ou apoio a medidas de preservacao do meio
ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure, acima de
tudo, qualidade de vida da populagdo; X - a a proposicdo de alternativas juridicas e sociais, visando
a modernizacdo das relagdes entre capital e trabalho, no tocante a legislagao trabalhista, as
condicOes de saude e seguranca no trabalho, exploracao do trabalho juvenil e outras situacGes
proprias no Municipio; X1 -a articulacao com institui¢es e organizacdes envolvidas nos programas
de geracdo de emprego e renda e relagoes de trabalho visando a integracao de acoes; XII -a
promocao e o intercambio de informagoes com outros Conselhos ou Comissdes Municipais,
objetivando a integracao e a obtencao de dados orientadores para suas a¢oes;XIII - o
estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do Municipio, em sintonia com as definidas
pelo Conselho Estadual do Trabalho; XIV - a elaboracao do Plano de Trabalho, no tocante a
Politicas de Empregos e Relagcdes do Trabalho, no Municipio, submetendo-o a homologacao do
Conselho Estadual do Trabalho; XV - a proposicao a Secretaria de Estado do Emprego e Relacoes
do Trabalho de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de mao de obra, de
formacao profissional, de geracdo de emprego e renda, de satide e seguranca no trabalho e outras
medidas que se fizerem necessarias.XVI - a criagao de grupos tematicos, temporarios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou
atividades que subsidiem as deliberagdes do Conselho.XVII_o subsidio, quando solicitado, as
deliberacdes dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho; XVIII - encaminhamento apos
avaliacdo, as diversas institui¢Ges financeiras, de projetos para a obtencao de apoio crediticio; XIX -
o reconhecimento e a analise, sobre 0s aspectos quantitativos e qualitativos, dos relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do Fundo de Amparo do
Trabalhador/FAT.XX - a elaboracao de relatérios sobre a analise procedida encaminhando-os ao
Conselho Estadual do Trabalho. XXI - a articulagdo com entidades de formacao profissional em
geral, inclusive escolar técnicas, sindicatos de pequenas e micro empresas e mais entidades
representativas de empregados e empregadores na busca de parceria na qualificacdo e assisténcia
técnica aos beneficiarios de financiamento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas demais
acoes que se fizerem necessarias em sintonia com as orientacdes dos Conselhos Regional e estadual
do Trabalho.XXII - a indicagdo de areas e setores prioritarios para alocacao de recursos no ambito



dos programas de geracao de emprego, renda e desenvolvimento.Art. 3° - O Conselho Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento de Alvorada do Sul, sera composto de forma tripartite paritdria,
através de 6rgao do poder publico Municipal, entidades patronais e entidades de trabalhadores, a ser
definido pelo seu respectivo Regimento, sendo:I - dois representantes do Poder Publico;II - dois
representantes de entidades Patronais; III - dois representantes de entidades de trabalhadores.
Paragrafo 1* - Os 6rgdos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um membro
titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicao de respectivos
representantes. Paragrafo 2° - Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e 6rgao
participantes do Conselho serdao encaminhados pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho
estadual do Trabalho para nomeacdo, conforme o disposto no Art.29 do Regimento Interno desse
Conselho.Paragrafo 3° - O mandato de cada representante sera de trés anos, permitida a
reconducdo.Paragrafo 4° - As institui¢Ges, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho,
poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados. sem entretanto, ter direito a voto. Paragrafo 5° - Pela atividade exercida no
Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneracao, vantagens ou beneficios. Art.4° - A presidéncia do Conselho sera exercida em sistema
de rodizio, entre as bancadas representativas do poder ptblico, de trabalhadores, e dos
empregadores, tendo o mandato do presidente a duracdo de doze meses e vedada a reconducdo para
o periodo consecutivo. Art. 5° - O Conselho contara com um Secretario Executivo, a ser indicado
pelo Presidente do Conselho com referendo dos demais membros. Art 6° - A organizacao e o
funcionamento deste conselho serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por
maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de noventa dias, a contar com a data de sua
instalacao, e submetendo a homologagao do Conselho Estadual do Trabalho.Paragrafo 1? - Podera
ser prevista, no regimento Interno, criacao de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de subsidiar as deliberacdes do Conselho,
sendo que, em nenhuma hipétese, o nimero de componentes desses grupos sera superior ao de
representantes do Conselho. Paragrafo 2° - As atividades do Conselho, quer no seu sistema de
escolha de representantes e suas diretrizes, devera a cada trés anos efetivada por uma conferencia
através de seus membros.Capitulo II - Do Agente Financeiro - Art 7° - Cabe ao Banco do Brasil
S.A.m gerir financeiramente o Fundo, observadas as atribuicdes previstas nesta Lei como: I -
Administrar os recurso do Fundo, controlar suas movimentagoes e aplicar os saldos disponiveis; II -
examinar a viabilidade economica-financeira dos projetos; III - enquadrar as propostas nas faixas de
encargos, fixar os juros e deferir ou ndo os créditos; I'V - controlar a situacdao dos financiamentos e
providenciar cobranga de inadimplentes; V - colocar a disposicao do Conselho os demonstrativos
com posigoes dos recursos, aplicagoes e resultados do fundo; VI - Exercer outras atividades
inerentes a funcao de agente-financeiro do fundo; VII - propor ao Conselho critérios para a
destinacdo dos recursos; VIII -submeter ao Conselho, para autorizacdo dos financiamentos, os
projetos que obtiverem parecer favoravel e que ultrapassem limites estabelecidos na forma desta
Lei. Art 8° - O Banco do Brasil S.A. fara jus a taxa de administracao de 4% ao ano, a ser paga pelos
beneficiarios sobre os saldos devedores dos financiamentos. Paragrafo 2° - A remuneracdo citada no
caput deste artigo sera paga mensalmente. Titulo II - Do Fundo Municipal - Capitulo I - Das
finalidades e Diretrizes Gerais. Art 9° - Fica criado o Fundo do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico Municipal de Alvorada do Sul, destinado a aplicacdo de recursos visando o
desenvolvimento economico e social do Municipio mediante execucao de programa de
financiamento aos setores produtivos em consonancia com o plano de Desenvolvimento
Municipal.Paragrafo Unico - O fundo gerido sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, permanecera vinculado ao 6rgao da administracao
Publica responsavel pela coordenacgao da Politica de desenvolvimento do Municipio. Art 10° -
Respeitadas as disposicoes do plano, serdo observadas as seguintes diretrizes na formulagdo do
programa de financiamento:i - concessao de financiamento aos setores produtivos do Municipio; 11
- tratamento preferencial as atividades produtivas e micro e pequenos empreendimentos municipais,
de uso de matérias-primas, mao de obra locais, e as que produzem, beneficiem e comercializem



bens de consumo e para a populagao. III - conjungédo do crédito com assisténcia técnica
especializada para cada projeto. IV - apoio a criacdo de novos centros, atividades e polos dinamicos
no Municipio, que estimulem a reducdo da disparidade regionais de renda.Capitulo II - Das
Modalidades - Art. 11- o fundo praticara as seguintes modalidades de operagdo: I - financiamento
de investimentos fixos necessarios a excecao dos projetos. II - financiamento de capital de giro
associado, assim definido o dimensionamento para atendimento de necessidades adicionais com
giro geradas pela execucao do projeto. III - concessdo de aval para obtencdo de recursos perante o
Banco do Brasil S.A., pelos beneficiarios; Paragrafo tinico:O fundo ndo podera utilizar para
financiamentos valor equivalente a dez por cento do total dos avais e concedidos, permanecendo
este como reserva técnica. Capitulo III - Dos Beneficiarios - Art. 12 - Sdo beneficiarios dos recursos
do fundo, as micro e pequenas empresas brasileiras de capital nacional, e de produtos informais, que
desenvolvem atividades produtivas nos setores industriais, agroindustrial, agropecuario, comercial e
de prestacio de servicos. Paragrafo Unico: Considerando-se, para efeitos de classificacdo quanto ao
porte das empresas, o crédito utilizado pelo Banco do Brasil S.A, em sua carteira de crédito
comercial e industrial. Capitulo IV - Dos Recursos e Aplicagoes - Art 13 - Constituem fontes de
recurso do fundo: I - Recursos oriundos do CODEFAT; II - Transferéncia do Municipio; III -
recursos de repasse de convenios ou contratos celebrados com organismo de desenvolvimento
regional e demais entidades nacionais e internacionais do fomento;IV - doagdes de entidades
publicas e privadas que desejem participar de programas de disparidade sociais; V - recurso
financeiro oriundos do governo federal e estadual e de outros érgdos publicos; VI - doagdes,
auxilios e contribui¢des de terceiros; VII - recursos financeiros oriundos de organismos
internacionais e de cooperacao, recebidos por meio de convénios ou diretamente; VIII - rendas
provenientes de aplicacao de seus recursos no mercado financeiro; IX - outras receitas provenientes
de fontes aqui ndo especificadas; Art 14 - Os recursos constituidos do Fundo, serdo integralmente
depositados em conta especial, sob denominacdo \"Fundo Municipal do Trabalhado e
Desenvolvimento Economico de Alvorada do Sul\", na Agéncia do Banco do Brasil S.A., em
Alvorada do Sul;Art 15 - Fica fixado a data de transferéncia dos recursos constituidos do fundo, no
quinto dia util, apds o fechamento mensal do balancete contabil da Prefeitura Municipal de
Alvorada do Sul, elaborada pelo Departamento de Fazenda e aprovado pelo Chefe do
Executivo;Paragrafo Unico: Havendo atraso na transferéncia dos recursos constituidos do fundo,
considerando sua autonomia financeira, os valores relativos ao repasse sofrerdo correcao pelo indice
oficial adotado pelo Municipio; Art 16 - Os recursos do fundo serdo aplicados em: I - fomento de
atividades produtivas de micro e pequeno portes, formais e informais, visando a geracgdo de
empregos e renda para trabalhadores e produtores; II - Apoio criacdo de novos centros de atividades
e polos de desenvolvimento do Municipio que estimulem a reducao das disparidades regionais de
renda; III - incentivos a dinamizacdo e a diversificacao das atividades econdmicas; IV - treinamento
e capacitacdo dos empresarios e dos trabalhadores com o fim de aprimorar suas aptiddes,
oferecendOlhes novas tecnologias relativas ao processo produtivo;Paragrafo tinico- Para os fins do
disposto no inciso IV, o fundo podera celebrar convénios com instituicdes, empresa ou técnico
previamente qualificados, no proposito de elaborar projetos abrangendo aspectos técnicos,
financeiros, organizacionais, administrativos, de capacidade gerencial, de qualificacdo de mao de
obra e de comercializagdo e de impacto social, garantindo desta forma o objetivo do programa.Art.
17 - As liberagdes, pelo Municipio, dos valores destinados ao Fundo ora instituido serdo nas
mesmas datas diretamente para conta de deposito mantida no Banco do Brasil S.A. Art. 18 - O
Fundo assumira todos os riscos operacionais do financiamento concedidos com seus
recursos;Capitulo V - Dos Limites, Prazos, Garantias e Encargos Financeiros - Art. 19 - Os
financiamentos concedidos pelo fundo ndo deverdo ultrapassar a oitenta por cento do valor
financiavel do projeto. Paragrafo Unico - Nos casos onde haja complementacdo de crédito pelo
Banco do Brasil S.A., a soma dos financiamentos concedidos pelo Fundo ndo deverdo ultrapassar a
oitenta por cento do valor financiavel do projeto.Pardgrafo Unico: Nos casos onde haja
complementacao de crédito pelo Banco do Brasil S.A., a soma dos financiamentos ndo poderao
ultrapassar este limite; Art. 20 - Os prazos para pagamento dos financiamentos serdo fixados por



ocasido da analise do projeto, em razdo do seu tempo de execucao e da capacidade de pagamento do
empreendimento e do beneficiario, observando-se os seguintes prazos maximos:I - investimento
fixo; até cinco anos, incluindo o periodo de caréncia até um ano; II - capital de giro associado: até
dois anos, incluindo o periodo de caréncia até um ano; Art 21 - Para a constituicdao de garantias dos
financiamentos serdo adotados os critérios utilizados pelo Banco do Brasil S.A. ART 22 - Os
financiamentos concedidos com recursos do Fundo estdo sujeitos ao pagamento de juros e encargos
de atualizacdo monetaria vigente, TJLP ou indice que venha substitui-lo em sua extin¢do acrescido
de juros de 5% a.a. Art 23 - Os encargos financeiros,para os casos de inadimpléncia obedecerdo aos
critérios legalmente admitidos. Capitulo VI - Do Controle e da Prestacdo de Contas - Art. 24 - Os
recursos do Fundo serdo utilizados mediante orcamento elaborado anualmente , pelo 6rgao
responsavel pela politica de Desenvolvimento do Municipio, submetido a apreciacao do Conselho e
encaminhado ao Chefe do Executivo, para integrar o Orcamento geral do Municipio, de acordo com
o item I, do paragrafo 5° da art. 165 da Constituicdo federal. Art 25 - O Fundo ndo podera manter
estrutura técnica administrativa e de pessoal propria. Paragrafo Unico - A contabilidade do Fundo
sera organizada, processada pelo 6rgdao da Fazenda, de forma a permitir o exercicio das funcdes de
controle prévio, concomitante e subsequente. Art 26 - Noventa dias ap6s o encerramento do
exercicio financeiro, o 6rgao da Fazenda Municipal, devera encaminhar prestacdo anual de conta do
fundo, aprovado pelo Conselho, que apds parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado, sera
remetido a Camara Municipal para pronunciamento de forma a permitir o exercicio as fungdes de
controle prévio.ART. 27 - O Banco do Brasil S.A. colocara a disposicao do Conselho, o
demonstrativo dos recursos e aplica¢des do Fundo.Capitulo VII - Da Dissolugdo do Fundo - Art. 28
- O Municipio, por meio do Conselho, e com antecedéncia de noventa dias, podera decretar, por
quaisquer motivos, a dissolugdo do fundo, cessando todas as atividades. Art. 29 - Decretada a
extingdo do Fundo, este somente estara definitivamente extinto quando houver a quitacao geral de
suas obrigacoes, inclusive para o Banco do Brasil S.A., que atuara com seu administrador até o
recebimento total dos financiamentos concedidos pelo Fundo. Art. 30 - O saldo apurado na conta
corrente do Fundo perante o Banco do Brasil S.A., tera destinacdo decidida pelo Conselho que se
encarregara de fixar os critérios para a devolugdo dos recursos entre os participantes e doadores.
Capitulo VIII - Das Disposicdes Gerais e Transitoria - Art.31 -O Conselho sera empossado tdo logo
seja publicada ata de sua constitui¢dao, nos termos desta Lei; Art. 32 -Esta lei sera regulamentada no
prazo de trinta dias, contadas de sua publicacdo; Art. 33 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdoes em contrarios. Edificio da Prefeitura Municipal de Alvorada
do Sul, Estado do Parand, aos 27 dias de Dezembro de 1995. Jodo Eudes Parente de Alencar -
Prefeito Municipal José Donizetti Tanajura da Silva - Departamento de Administracao.



