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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL.
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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@ ECONOMICO DE ALVORADA DO SUL, criada pela Lei n°. 962/95 e decreto 1°, 104/97,

aqui denominado de CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, érgdo colegiado, de
cardter permanente e deliberativo, constituido por representantes do Executivo Municipal,
Empregadores e Trabalhadores do Municipio de Alvorada do Sul, Estado do Parana, aprova
seu REGIMENTO INTERNO, pela maioria absoluta de seus membros efetivos, nos
seguintes termos:

CAPITULO I- DOS OBJETIVOS

ARTIGO 1°. - O CONSELHO MUNICIPAL podera exercer, pelo periodo
de sua existéncia as tarefas necessirias ao encaminhamento de processos visando
deliberagio de recursos, junto ds instituigdes financeiras e 6rgdos publicos estaduais e
federais, sempre observando os prazos definidos na propria organizagdo do Conselho
Estadual com o intuito apenas de dar continuidade imediata a operacionalidade,
permanecendo as definigdes de politicas de emprego e de relagdes de trabalho, estratégia e
planejamento a longo prazo, a cargo do proprio Conselho.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO.

ARTIGO 2.° - O Conselho Municipal de Trabalho compde-se de forma
paritaria e tripartite, por:

I - 02 (dois) Representantes titulares indicados por Entidades de
trabalhadores;

II - 02 (dois) Representantes titulares indicados p6r entidades Patronais;

OI - 02 (dois) Representantes titulares indicados pelo Poder Publico
Municipal. o

§ 1° -Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicario, alem dos
membros titulares, seus respectivos suplentes, que poderdo ser da mesma entidade e 6rgios
que os titulares ou, se considerados conveniente de outras entidades ou 6rgos, desde que
pertencentes aos mesmo segmento (trabalhadores,empregadores ou poder publico)
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§ 2° - As entidades e 6rgdos representados no Conselho poderdo propor a
substituigio dos respectivos representantes, a qualquer tempo, desde que em comum
acordo dentro do segmento, hipotese em que, uma vez nomeados, os substituto completara
o periodo de mandato do substituido.

ARTIGO 3° O Conselho Municipal, durante o seu funcionamento, podera
convidar a participar dos seus trabalhos, na qualidade de consultores ¢ assessores, 6rgdos
piblicos ¢ privados ou mesmo pessoas fisicas, relacionados as atividades inerentes das
proprias finalidades.

ARTIGO 4° - Os membros indicados formalmente pelas instituigdes €
6rgios participante deste CONSELHO, titulares, serio nomeados pelo presidente do
Conselho Estadual do Trabalho.

ARTIGO 5° - Respeitado o disposto do artigo 2° , § 2°, quando possivel
substituigio de membros do Conselho, o mandato de cada conselheiro ¢ de trés anos,
permitindo uma recondugao.

CAPITULO Il - DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

ARTIGO 6° - A Presidéncia do Conselho podera ser exercida em sistema de
rodizio entre as bancadas de trabalhadores, empregadores e Poder Publico, tendo o
mandato do presidente a duragdo de 12 meses ¢ vedada a recondugdo para o periodo
consecutivo.

§ 1° - A eleigdo do presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho.

§ 2° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente sera
substituido, automaticamente, por seu suplente.

§ 3° - No caso de vacincia da Presidéncia sera eleito um novo Presidente
entre os membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste
art1go.

§ 4° - A eleigio para o riovo mandato devera ocorrer sempre na penultima
reunido ordindria que anteceder 0 fim do periodo de mandato do atual presidente, tendo a
ultima reuniio ordindria, entre seus itens de pauta , 0 relatorio geral de atividade do
mandato e a posse do novo presidente.

ARTIGO 7° - Cabe ao Presidente da Comissdo:

] - Representar o Conselho e presidir as sessdes plenarias, coordenar 0s
debates, tomar os votos € votar.

I - Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

I - Requisitar das institui¢gdes que participam da gestdo dos recursos
destinados aos programas de empregos ¢ relagdes do trabalho, as informagdes necessarias
a0 acompanhamento das a¢des no Municipio.

' IV - Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho.

V - Expedir todos 0s atos necessirios ao desempenho de suas atribuigdes,
na execugdo das deliberagdes do Conselho. %



V] - Conceder visto de matérias aos membros do Conselho , quando
solicitadas.

VII - Supervisionar as ativadas exercidas pelo Secretario do Conselho.

VIII- Emitir voto de qualidade no caso de empate.

CAPITULO IV - DOS MEMBROS

ARTIGO 8° - Cabe ao membros do Conselho Municipal do Trabalho.

1 - Participar das reunides debatendo e votando as mateiras em €xame;

II - Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho, todas as informagdes €
dados, a que tenham acesso, sempre que 08 julgares importantes para as deliberagdes do
Conselho ou quando solicitados pelos demais membros.

I - Encaminhar i Secretaria Executiva quaisquer matérias em forma de
propostas, que tenham interesse de submeter ao Conselho;

IV - Requisitar & Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho € aos seus
demais membros informagdes que julgarem necessarias para 0 desempenho de suas
atribuigdes; ‘

V - Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas ao
Conselho € a grupos constituidos, para tratar de assuntos especificos do trabalho por conta
das instituigdes que representam.

ARTIGO 9° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros,
titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens
ou beneficios.

CAPITULO V - DAS REUNIOES E DELIBERACOES

ARTIGO 10° - O Conselho Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econdmico de Alvorada do Sul reunir-se-a: ;

I - Ordinariamente, uma vez a cada 30 ( trinta) dias, por convocagdo de seu
Presidente, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 1° - Caso a reuniio ordindria ndo seja convocada pelo Presidente,
qualquer membro podera faze-lo, desde que transcorrido 15 (quinze) dias do prazo previsto
neste inciso. _

§ 2° - As reunides ordindrias serdio instaladas ¢ iniciadas pelo Presidente
com a presenca da metade mais um de seus membros, contempladas as trés representagoes.

II - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu
Presidente ou de /3 ( um tergo ) de seus membros.

§ 1° - Para a convocagdo de que s¢ trata este inciso, ¢ imprescindivel a
apresentagdo de comunicado ao Secretario Executivo, acompanhado de just:iﬁca&a.
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§ 2° - Caberé ao Secretario Executivo a adogdo de providéncias necessirias
4 convocagdo da Reunido Extraordindria, que se realizard no prazo méaximo de 7 ( sete )
dias uteis a partir do ato da convocagio.

ARTIGO 11° - As deliberagdes do CONSELHO serdo tomadas por maioria
simples de votos, com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros,
contempladas as trés representagdes.

§ 1° - As decisdes normativas terdo a forma de Resolugio, numeradas de
forma seqiiencial e publicadas no 6rgdo oficial do Municipio.

§ 2° - Sera obrigatorio a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas
ser arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

ARTIGO 12°.-- As reunides do Conselho estardio abertas a participagdo dos
assessores, integrantes de grupos tematicos, pessoal de apoio, representantes de Orgdos
publicos e entidades privadas, quando convidadas em fungdo da natureza dos assuntos
tratados, com direito a voz, mas ndo a voto, sendo este exclusivo dos membros titulares €
suplentes.

ARTIGO 13°. - A entidade representada que deixar de comparecer a3
( trés ) reunides consecutivas ou a 5 ( cinco ) alternadas, sera notificada para que apresente
nova indicagdo de seus representantes e, ndo o fazendo no prazo de 30 dias, perderd o
assento junto ao Conselho, cabendo 4 bancada indicar nova entidade a substitui-la.

§ UNICO : Os membros substitutos, assumem as fun¢des regimentais dos
respectivos substituidos.

CAPITULO VI - DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

ARTIGO 14°. - A Prefeitura Municipal de Alvorada do Sul a que esta
vinculada este Conselho, prestard o necessario apoio técnico e administrativo ao bom
funcionamento do Colegiado.

ARTIGO 15°. - O Conselho Municipal do Trabalho contard com uma
Secretaria executiva a ser exercida pelo 6rgio responsavel pela operacionalizagdo das
atividades inerentes ao Sistema Publico de Emprego, na localidade, e a ela cabendo a
realizagio das tarefas técnicas e administrativas. :

ARTIGO 16°. - O Conselho criara, conforme a necessidade, grupos
tematicos para os estudos ou encaminhamento de questdes relevantes ¢ especificas das
politicas de emprego ¢ relagdes de trabalho, com o objetivo de subsidiar as decisdes do
Conselho ¢ politicas de investimentos pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGO 17°. - A Secretaria Executiva ¢ uma unidade de apoig, no

Conselho, responsavel pela sistematizagdo das informagdes, facilitando o C_ggﬁég\@, 0
estabelecimento de normas, diretrizes e programas de trabalho. ,_;jf'-""q‘ﬁ\:&
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PARAGRAFO UNICO- A Secretaria Executiva do Conselho seré exercida
pela Secretaria Municipal responsavel pela politica de Emprego e Relagdes de Trabalho
investimento publico, sendo o Secretirio Executivo nomeado conforme os termos do
artigo 15.°

ARTIGO 18°.- Compete ao Secretario Executivo:

1 - Preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;,

[I- Minutar as ResolugGes concernentes aos assuntos relatados em sessdo;

III- Agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos necessarios; _

IV- Expedir ato de convocagdo para reunido ordinaria ou extraordinaria, por
determinagdo do Presidente do Conselho ou, nos casos em que a reunido seja convocada
por um ter¢o dos membros do Conselho, tendo o Presidente se negado a convoca-la.

V- Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a
Secretaria, -

VI- Assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua
competéncia;

VII- Encaminhar aos membros copias das atas das reunides do Conselho;

VIII- Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo conselho.

CAPITULO VIII DOS GRUPOS TEMATICOS

ARTIGO 19°. - Os grupos tematicos tem por finalidade subsidiar as decisdes
do Conselho nos estudos das questdes relevantes na érea do trabalho.

§ 1° - Os grupos tematicos serio nomeados pelo Conselho mediante
resolugdo pelo tempo necessdrio a cada tema, mantendo, em sua composi¢do, seu carater
tripartite. .

§ 2° - Os grupos tematicos terdo, cada qual, na sua estrutura organizacional
interna, um coordenador que deve ser, preferencialmente, um membro integrante do
Conselho e um relator. .

§ 3% - Os grupos tematicos, apos ¢s devidos estudos, apresentario a
Secretaria Executiva, para deliberagdo do conselho, a matéria devidamente sistematizada
em documento escrito. '

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS.

ARTIGO 20°.- As deliberagdes do Conselho com relagdo e alteragSes deste
Regimento Interno deverdo contar com a aprovagio de no minimo , a maioria absoluta de
seus integrantes.

ARTIGO 21°. - Os casos omissos ¢ as dividas levantadas quanto a
aplicagdo deste Regimento Interno serdo resolvidas pelo plenrio do Conselho, presentes as
trés representagdes.

ARTIGO 22°- O presente Regimento Interno entrard em vigor apds
homologagdo pelo-Conselho Estadual do Trabalho e na data da sua publicagdo em 6rgdo
oficial do Municipio %
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PARAGRAFO UNICO: Os recursos necessarios para custear as atividades
do Conselho como: pesquisas, qualificagdo de Recursos Humanos e assessoramento técnico
serdo oriundos de conformidade com a disponibilidade orgamentaria da Prefeitura
Municipal de Alvorada do Sul.

Alvorada do Sul, 09 de maio de 1.997

(Assinatura dos membros da Assembléia confqrme a Ata da mesma data)




