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LEI N® 536/95

SOMULA: Cria o Conselho Munlcipal du Emprego € Relagoes de Trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

L E 1

Art. 1%)- Fica instltuido, no amblito do Departamento de Agao Social ,
responsavel pela politlica municipal de empreghb e relacoes '
do trabalho, © Conselho Municipal de Emprego € RelacGes do
Trabalhu, de carater permanente e dellberative, com a fina-
lidade de sstabelecer dlretrizes e prioridades para as po -
1iticas de emprege € relacoes de trabalho no Municipio de

Assal.

Art. 22)- Ao Conselho Municipal de-Emprego e Relagbes do Trabalho ca-
bes — e )

I - #prﬁvagﬁﬂ de Reglimento Interno, observando o disposto na

Resolucao n® 80, de 19.04.95, do CODEFAT, e no Regimento
interno do Conselhy Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34.

1T = A promogao e o incentlivo a mudernizagﬁﬂ das relaqaes de tra
balho.

111 - Promogoes de agoes educativo-preventlvas, visando a melho —
ria das condlcoes de saude @ seguranga no trabalho.

IV - A analise das tendenclas do sistema produtivo, no 2mbito do
Municiplo, e a propusigée de medidas gque minlmizem oS efei-
tos negatlvos dous ciclos economicos e do desemprego estrutu
ral sobre o mercadu de trabalho. =

V-—A prupusigﬁﬂ de alternativas economlcas e soclals geradoras
de emprego e renda.
Vvl - A promocao de acoes voltadas 5 capacitacdo de mao-de-obra e

reciclagem profissional, =m consopancla com as exigéncias ,
cada vez malores, da especiallzagao da mac-de-obra.

VII — 0 scompanhamento dz apllragio dos recursos financeliros des-
tinados aus prugramas de cmprego e relzzoes do trabalho, no
Municiplo, em especlal, o ariundos do Fundo de Amparo acs'

’ Trabalhadores - FAT.
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VIIiI - A'anéljse g O parecer gobre 4 enquadramento de prejetos de
geragao de smpreges € renda, capacltagao pr?flsﬁlmnal e ou-
tros, nas dlretrlzes € privridades do Munlicipleo.

IX — A indlcagao efou apaio a medlidas de preservagao do melio am=
blente, nu contexlo de um desenvoelvimento industrial auto -
sustentavel gue assegure, acima de tudo, & qualldade de vi-

da da.pupulagﬁﬂ.

¥ - A proposigav de alterpatives juridicas e socials, visando 2
modernlzagau das relacues. entre caplital e trabalho, ne to -
cante a 1egislag5u trabalhista, 55 condlicoes de saude & s&-—
guranga no trabalho, expluragav do trabalho Infantil, Juve-
nil e outras sltuagoes proprlas do Municiplio.,

X1 - A artlculagao com institulgoes € organlzacoes envolvidas '

nos programas de gerag&u de emprego e renda € relagoes  de
trabalho, visandu & Integragao de acgoes.

¥1I - A promogav e o intercambio de \nformagoes com outros Conse-
lhos ou Comisaves Municipais, uhjetivando a integragao e &
obtencao de dadus yrientadores para as suas agoes.

%111 - 0 estabelecimentou de diretrizes ¢ prioridades especificas '
do Municipio, em sintonla com as definldas pelo tonselho '
Estadual ocu Reglonal du Trabalhu.

XIV - A elaboragdu du Plano de Trabalhoe, nu tocante 38 pollticas’
do Emprego e Relagues de Trabalho, no Municipio, submeten =
do-o a homulogagao due Cunselho Estadual do Trabalho.

%V - A proposigao 2 secpetaria de Estado do EMPreso @ Relagoes
do Trabalho de medidas para v aprefeiquamentu dos sistemas
de intermediacac de mav-de-oura, de- formagaoc profissional ,

de geracao de empregu € ronda, de saude e seguranga ne Tra-
balho de modepnlzagav das relacoes entre capltal € trabalho
e outras medidas que S€ flzerem necessarlas.

XVI - A clagao de Grupos Tomaticus, temporarios ou permanentes .,
de acorde cum A3 necessidades especlficas, com O objetivo
de promover estudoes ou atlvidades qud subsidlem as delibe -

ragoes do Conselhu.

XV1I - 0 subsidiu, quandy sulleitado, a8 dellberagoes dos  Conse-
1ho Estadual ou Regiunal au Trabalho-.

YWLEE = 0 -encamlnhamento, agﬂs avallagao, as diversas lnstitulgﬁgs'
fipancelras, do projetus para gbtencao de anoio crediticio.

¥iX - O recebimentu e 2 anallse, subre vs aspectos quantitativo
ou qualltatlivo, dus rolaturivs de acompanhamento dos proje-

tos financiadus cum recurse do
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XX = A elaboragauv dc relatorius subre a anal lse procedlida, enca-
minhando-vs ao Counselhu Estadual du Trabalho.

XXT = A artlculagav com entidades de formagao proflssional em ge-
ral Inclusive esculas racnicas, sindlcatos de pequena e '
micro-empresas ¢ demals entidades representativas de empre-
gados ¢ empregadures, na busca de -parceria na qualificacao’
e assistencia tecnica aos weneflciarivus de flnanclamento :
com recurses duo FAT e nas demals acoes que se fizerem neces
sérlas; em sintunia com as prientacoes dos Conselhos Regiu:
nal e Estadual duv Trabalho.

¥XI1 = A Indlcacav da area e setures griuvrltarivs para alocagao de
recursos no ambitu dus Prugramas de Gcragaque_Empregus e

Renda.

Art. 32)- O Conselhu Munlclpal do Empregu e Relagues du Trabalho com
poem-se de f?gﬂa‘tfigaﬁﬁyﬁi'e paritaria, por:

I - 03 (trés) representantes Indicadus pelo Poder Publico;
11 - 02 (dols) represantanies indicadus pelas entldades de tra —

balhadores;
11t --04 (quatro) repregentantes indivadus pelas entldades patro-

nals-

i

Paragrafo 1? - 0s orgauvs ¢ demals instituigoes a que se refere este
artigy indlcarSu um membeo tltular e um suplente, po -
dende prupur, a gualquer tempo, a substitulgao dos res
pectivus representantes, L

Parﬁgrafu 3¢ - 0g membrus indlcades formalmente pelas instltulgues e
érgéus participantes du Cunselho serao encaminhados, '
peluy Prefelto Municlpai, ao Presldente do Conselho Es-
tadual du Trazbalhu para nomeacaa, conforme disposto no
artigo 29 do Regimenty Internu du mesmo Conselho.

paragrafo 3! - 0 mandatu de cada representante sera de 03 (trés) anos
permitida uma recundugav .

paragrafo 47 - As instituleoes, inclusive Tinancelras, que interagi -
rem com o Consclhu, poderav participar das reunioes, '

s cunvldadas, sende-1hes facultadu manlfestar-sg s0 -

bre assuntes sburdadus, sem entretanto, ter direlto’

a voto.

papagrafo 5% - Pela atividade exerclida no Conselho, oS seus membros
titulares ou suplentes, NaEY receberao qualguer tipo de
pagamente, remuneragac, vantagens ou beneficlos.

Art. 42)- A presidancla do Conselho Municlpal do Emprego & Relacoes
do Trabalhu sera cxerclida em sistema de rodizlo, entre a5
bancadas representativas do puder oublico, dos trabalhado -
res & dus empregadores, tendu o mang w'de Presidente a du-
ragﬁu de 12 (duge) meses € vedada a ducao para d.pErig

dou counssecutlyu.
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X = A aiaburaqﬁu do rolatorius subre a anallse procedida, enca-
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1 =

Paragrafo

Paragrafu

Parégrafu

paragrafo

Farégrafu

AFE. 49)-

minhandu-us av Cunselhy Estadusl du Trabalho.

A artlculagav cum entldades de furmagac profisslonal em ge-
ral s~inclusive esculas tacnleas, sindlcatus de pegquena & '
mleru-empresas ¢ demals entldades representativas de empre-
gados e empregadures, na busca de parcerlia na qualiflcacao’
= assisténcla tecnled &us beneflciarius de financiamente '
com recursus de FAT @ nas dsmsls agues gque se fizerem neces
sarlas, em sintunla com &S urientagues dos Conselhos Reglo—

rnal o Estadual du Trabalho.

A indicacao da area a setures prluritarivs para alocagao de
recursus no ambitu dus Prugramas de Geragad de Empregos .
Renda. -4

0 Conseiho Municipal du Empregae ¢ HQisqus do Trabalho com
poem-se de forma tripartite ¢ parltarla, por: )

03 (tras) representantes indicadus pelu Poder Publico;

52 (dols) representantes lndicadus pelas entlidades de tra -
palhadyres;

04 (quatro) representantes tndlcadue pelas entldades patro-
nals.

12 - Os orgauvs e demals institulcoes a gue se refere este
artigy Indicardo um membro titular 2 um suplente, po -
dendy prupor, & qualquer tempue. @ substltuleao dos res
pectivos representantes. T

2% - 0s membrous indicadus furmalmente pelas institulgoes e
érgips partliclpantes du Cunselhu serao encaminhados, '
pelu Frefelte Munlcipal, av pregidente do Conselbho Es-
tadual du Trabalho pard nomeacay, conforme disposto no
artiguv 2% du Reglmento Internd du mesmo Conselho.

38 - 0 mandato de cada reprasentante sera de 03 (trés) anos”
permltida uma recundugau.

A9 — As Institulgoes, incluslve financelras, que lnterag: -
rem cum v Conselhu, puderac partlcipar das reunioes,
ae convidadas, sendo—1hes facultadu manlfestar-se 50 -
bra assuntus abordadus, sem , entretantye, ter direlto'

a voto.

59 - Pela atlvidade exercida no Cunselho, oS SBUS membrus
titulares ou suplonlbes, nau receberav qualquer tlpo de
pagamentu, romune racay, vantagens od benefielos.

A presidénrla diu ansclhu Municipal do Emprego & Relacoes '

de Trabalho sera exerclda em sistema de rodizlo, entre 2§
bancadas representativas do pudar p' {icw, dos trabalhado -
res e dus empregadures, tendy o mangaty €0 Pregldente a du-
racdh de 12 (duze) meses e vedada & \aducan para o perio
do consecullvu.
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0 Conselho Munlclpal do Empregu € Relacoes do Trabalho con-
tara com um Socrotaric Executlve, a ser indlcady e nomeado’
pelus Preslidente do Cunselhu, "ad referendum! dos demals '
membros,

o Departamento de Agau Suclal prestara o necessariv apolo !

técnloo & administrativo do Cunselho Municlpal de Emprego e
Relacoes do Trabalhu.

A organlzagao ¢ funclunamento deste Conselhu serao disclpll
nados em Reglmentu Internu, a ser mprovado por maloria ab-
soluta de seus membros afativus, nu prazo de 90 (noventa) '
dias, a contar da data da sua instalagau, e submetido a ho-
mulogagao do Cunse |hu Estadual du Trabalhos,

Unico - Puderé ser prevista, nu Regimento Interno, a €ria -
cav de grupos ‘ematlcus, temporarios ou permanentes
4o acurde cum as necessidades especificas, com o ob
jetive de subsldlar as del lberagoes do Conselho ser
do gue, em nenhuma hig&teae. o numeru de componen -
tes desses Grupes 5era superlor av de representan -
tes nu Cunsclhuﬁﬂumlﬁﬁau.

Esta Lel entrara em vigur. na data de sua publlnagﬁﬁ, revoga
das as dispusigues em cuntrarlo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO M NICIPIO DE ASSAI, ESTADO DO PA-
RANA, A0S 10 DE NO

FUCUDA

Prefeil aicipal

T

SUS‘
Chefo de Gablinete






