"

Sieny ‘qell Oleolpus

TTECVEZE VY

gre 'Sebfes 199 ajuapisald epiuany

BZros ap oprenp3 sapiqy

asidns

sredny ‘qett ojedipuls TIEE-FECE-VY 8z ‘sebien 199 3UspISaid BPILUAAY §848q 018q0H UCSHN feinit
sreiny qeil CleApuls TIEE-PECE-TE grz SEBiE/ 189 ojuapisald epiiany | BlBiiad 0duaino] S Bjfied BUBLDY Jjusjdns
sfeiny qell oleJpuls TIEE-FECE- VY grz sebleA 180 ajuspisald BpILaAy Jaffaniy enbuusy zin7 2L
sielny 'qeil 0eJIpus TIEE-FECE VY grz ‘sebies 19<) S]uspisaid BpitsAy ogD ouitug | ausdns
SieJny ‘qedl ojedipus TTEE-PECE-FF grg sebrea 199 duapisald Bpiusay 41D 8p jsulpned e
apepiusg auoo odasaplg ETTY]

saJopeyeqed] sop epeaueg

eimajaid 00/8-VECE-v GF '0paARZY ap Saie0s 9sof "iJ BpiusAY BIBAIC Bp Winbeor jsouep | Siudns

Jopeyjeqel] op ejaugly £SOC-PECE-FY 8/2 'Seqiy [SoUBW BOIUSAY IZeN Bl JejmiL
einysjaid Q0.8-¥vECE-VY QY '0panazZy 9P $aJe0S 9SO Ud BPIUBAY eyURZy BUpH BlRRW | ugians

einjiafdid Q0/8-FPECEVY 8F '0paABZY 8p SaJeS sof g Bpilany ayen( jodiy edleuer 20

Jopeleqel] op efugby £60C-FECE-F¥ 8/Z 'seqiy jS0UBW BpIIBAY AopoD) 8p oJpuea] OIqe | SlUslans
einsjald 0028-PEZE-FF B '0paAIZY Bp S.IES ISO[ U] BPIUBAY BI9.4/00 BYONSIBW Uy T

spepiug auo 0da19pU3 DLON

) 02jjqnd i8pod op epeaueg

LAEleld 66EF-PECE-PY 09z ‘sebiea 199 aapisaid ‘AY auoseg ojiied | 3juaidns

YvY3ov 0/ T-FPECE-PF O/E 'OpaAszy ap Sa/e0s 9sof Jd AY uelpy JwepnelD | e

YvIoyY B88GL-pECEFY 112 'SBDIBA 180 SlUBDISald Ay BAIS Bp SaAV Jef | sjusidng

jeiny feluoned oJeJpus E06E-VECE-FY 02T 'Beqund eny obuapieq elsied uspy 8L
[einy felosed oieApuls EOBE-FEZETY 0ZT ‘eguun eny MBSOUBPGd DB OUBNL | &jusidns
[einy feuoned 0jRJpus E£06E-FECE-PY 02T ‘BqHunD BNY OyeAIBD) 8p 78590 J3ubkA JBINLL

apepiug

auod

PREVENIE]

BTN,

A0poc) ap 0IpUEST 0/qR (0ME}8ID3S

saJopebalduig sop epeoueg

ebI0)SYy ap oyjeqelL op jedidlun oyjasuo op opdisoduwio)d

VIFHHOD YIONSLYIN HINTY BIUBPISSiq




|




S

Dl e
el
L

L ALEE TE

B /" &5, “ff”“;zu e Jeran L AUSEVTE.

R

Iy
FJ.
Linedoet™

A |

- 5
: -:(L\;;E"/‘u”u‘—:'-:v\;_:)




L

(e R i

p aken e

- £ =

b !
L Lc) e W
X = L) w0
z [ IR = b ol
< £ o) L¥s
o L -] [
2 ey e o
2 £ o Led L

2 e 4
& - - - E E
oy = u bodd Mo

<t
O
m
5
<
LLJ
0O
®,
a
&
Z
o)
=
Q
0
<
o
D
=
LI
LL
LL
o
o

L ¥ " LAY
e mm % L e
__—_mwﬁ » m&:ﬁ Ea.sm ai._.ﬁ.
el L , I e
i B, )
Mmm beled £
mﬁ LLi mmW -
LLd L mms
uwmu -y sy
d Wnﬂuh . L m&bnﬁ il
e L
EE, L i
S o
sy
N

234-1607

)

- FONE: (044) 234-1231 - FAX: (044

- CEP 86730-000

AV, DR, JOSE SOARES DE AZEVEDQ, 48




PREFEETURA DO MUNICIPIO DE ASTORGA

ESTADO DO PARANA —— ==

0 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
ASTORGA

CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO E RELACOES DE TRABALHO
APROVA O

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO E RELACOES
DE TRABALHO NA FORMA DO ARTIGO Yo DO DECRETO MUNICIPAL No
021/95, DE 15/09/95.

0 Conselho Municipal de Emprego e Relagdes de
Trabalho, instituideo pele Decreto Municipal no 02Z21/95 aqui
denominadoe simplesmente CONSELHO. o6rz&o colegiado, de carater
permanente e deliberativo, constituido por representantes do
Poder Pablico Municipal, empregadores e de trabalhadores do
Municipiec de Astorea. vinculado aco DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. apreova seu Eegimento Internc, por
unanimidade de seus membros efetivos. nos seguintes termos:

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

ART. 1o - ¢ Conselho tem por finalidade precipua estabelecer
diretrizes e prioridades para as politicas de
emprego e relagdes de trabalho no Municipio de
Astorga. ohservados os critérios, determinacgdes e
competéncias estabelecidaz pelo Conselho Estadual do
Trabalho., bem come pela Resolucio ng 80 de 192 de
abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ac Trabalhador - CODEFAT e DECRETO MUNICIPAL
No 021,95, de 15/08/85,

CAPITULO 1I - DA COMPOSICAO

ART. 20 - (O CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO E RELACOES DE
§§§“ TRABALHD, comple-ze de forms paritiria e tripartite

T e @ 7
Y e et
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02.

N

I ~ {08) seis representantes -~ (03) trés titulares
@ (03) tréz Suplenteg indicados por entidades
de trabalhadores:

II -~ (08) seis representantes — (03) trés titulares
2 (03) trés Suplentes indicados por entidades
patronails;

IIT - (0B) seis representantes - (03) trés titulares
e {(03) trés Suplentes indicados pelc FPoder
Pablico.
ART. 30 - O= érgéoa e demais instituigfes a gue se refere o

artizo 2o fardo as indicacfes dos mesmos titulares
e/ou suplentes., podendce propor a substituicédo dos
respectivos representantes, a gqualguer tempo,
hipétese em que., uma vez nomeado, o substituto

completarid o mandato do substituto.

ART. 40 - 0Oz membros indicados formalmente pelasz instituices
e &Hrgdcos participantes deste Conselho, titulares ou
suplentes, serio encaminhadosz "pelo Prefeito
Municipal e nomeados pelo Presidente do Conselho
Eztadual do Trabalho.

ART. bo - FRespeitado o dispostc no artige 3. gquanto &
possivel substituigfco do membro indicadeo, o mandato
de cada conselheiro & de 03 (trés) ancs, permitida
ums  reconducio.

CAPITULO III - DA PRESIDENCIA
ART. Bg - A Presidéncia do Conselho serd exercida em sistema

de rodizic entre as bancadas de trabalhadores,
empregadores e Poder Piblico. tendo o mandatc do
Presidente a durac8o de 12 {(doze) meses e vedada a
reconducdo para o pericdo consecutivo.

- Yk b 0/
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0n3.

PARAGRAFO 1o - A el..gi8c do Pregidente ocorrerd por maioria
simples de voteos dos integrantes do Ceonselho.

PARAGRAFO 20 - Em suas auvséncias ouw impedimento eventual, o
Presidente ser& substituido por um suplents, que
poderd zer sscolhido por elelicdo. por idade ou por
aclamagao.

PARAGRATFO 30 -~ No caso de vacéncia da Presidéncia., serd eleito
um novo Presidente dentre os membros representativos
da mesma  bancada, de conformidade com o caput deste
artigo.

PARAGRAFQ 40 - A eleiglic para o novo mandate devera ocorrer
sempre na penlltima reunifo ordinaria gue anteceder
o fim do opericdo, tendo a dUltima crdindria, entre
seus itens de pauta, o relatdric geral de atividades
do mandato e a posse do novo Presidente.

ART. 7o - <Cabe ao Presidente do Conselho: *
I - Representar ¢ Conselho e presidir as sess8es
plendrias. coordenar os  debates, tomar os votos e
votar:
Ifi - Emitir voto de gualidade nos casos de empate:
III - Convocar as reunifag ordindrias e

extraordinarias;

IV - ERequisitar das instituicefes que participam da
gestio dos recursos destinados aos  programas  de
emprego e relacdss do  trabalho, as  informaches
necessarias a0 acompanhamento das agoes no
Municipio;

V - Solicitar eztudos ou pareceres sobre assuntos de
interesse do Conselho.

2
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04.

VI - Expedir toc 3 os atos necessarios ac desempenho
de suas atribuicfeszs, na sxecuzio das deliberacbes do
Conselho.

VII - Conceder wvisto de matérias aos membros do
Conselho, gquando solicitadas.

VIIT - Supervisionar as atividades exercidas pelo
Secretidrio do Conselho.

CAPITULO IV - DOS MEMBROS

ART. Bo - (Cabe zsos membros do Conselho Municipal do Trabalho:

I - Participar das reunifes, debatendo e votando as
matérias em exame:

II - Fornecer & Secretaria Executiva do Conselho
todas as  informacdes e dados, a que tenham acesso,
sempre que os  Julgarem importantes para as
deliberacdes do Conselho ou quando solicditados pelos
demals membros;

ITIT -~ Encaminhar & Secretaria Executiva. gquaisquer
matérias em forma de proposta. que tevnham interegses
de submeter ac Conselho;

iv - Requisgitar A Secretaria Executiva, &
Presidéncia do Conselho e aog demals membros
informagtes que Julgarem necessarias para O
desempenho de suas atribuicdes:

V - Indicar assessoramento técnico-preofi=sional de
suas respectivas Arsas a0 Conselhe & a grupos
constituides, para tratar de assuntos especificos do
trabalho por conta das instituicfes aue representam.

Pela atividade exercida no Conselho. o0os  seus
membros, titulares ou suplentes., ndo receberio
qualguer tipo de pagamento, remuneragio, vantagens
ou beneficios.

ERANSU 4
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05.
CAPITULO V — DAS fEUNIOES E DELIBERACOES
ART. 10 - © Conselhe Municipal de Emprego e Relacdesz de
Trabalho reunir-se-a:
I - Ordinariamente, uma vez por més, por COnNVOCAGHEO

de seu Presidente. com antecedé&ncia minima de 7
{sete) dias.

PARAGRAFO 1o - Casno a ReuniBo ordindria ndo seja convocada pelo
Presidente, gqualguer membro poderd fazé—-lo, desde
gue transcorridos 15 {(guinze) dias do prazo previsto

ezte inciliso.

PARAGRAFQO 20 - As Reunifes ordindrias serfo instaladas e
iniciadas com a presenca da metade mais um de =seus
mémbros, contempladas as trés representacgles.

IT - Extraordinariamente, a gualquer tempo, por
conveocacdco de seun Presgidente ou de 1/3 (um berco) de
seus membros.

PARBGRAFO ig - Para a convocacio de gue trata este inciso., &
imprescindivel a apresantaciio de  comunicade ao

Secretirio Executiveo. acompanhade de justificativa.

PARAGRAFO 20 - Caberd ao Secretdric Executivo a adocio de
providéncias necesgérias & convocacgio da Reuniéo
Evtraordindria, gque se realizard no prazso méximo de
15 (quinze) dias uteis a partir do ato da
coNveocaglo.

- Az deliberagdes do Conselho serio tomadas por
maioria =imples de wvotos, com "guorum’ minimeo de
metade mais um de =zeus membros, contempladas as trés

representacfes, cabendo ao Presidente o wvoto de

qualigade, em caso de empate. )

WARES DE }AZE\{EDQ/QB[ CEP B6730-000 - FONE: {044) 234-1231 - FAX: (044) 234- 1507%
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ART. 13 -
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06.
.
lo - 5 decisfes normativas terdo a forma de
Resolucifo. numeradas de forma sequencial &
publicadas no 6rgic oficial do Municipio.

20 - Serd obrigatdéria a confecgdo de atas das
reunides, devendo as mesmas sey arquivadas na
Secretaria, para efeito de consulta.

As Reunides o Congalho eatario abertas &
participacidc dos membros suplentes, asgesssores,

integrantes de grupos temAticos, wesscal de apoio,
representantes de Srgios viblicos & entidades
privadas, guando convidadas em funcdeo da natureza
dos assuntos tratados, com direito a voz, mas nio a
voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou.
na sua auséncia. dos respectivos suplentes.

A entidade representada gue deixar de comparecer a
03 (trés)  reunifes consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas. no mandato, serd notificada wpara que
apresente nova indicagio de seus representantes e,
ndo o fazendo no wvrazo de 3P dias, Perderd o assento
Junto ao Coneelho. cabendo & bancada indicar nova
entidade a substitui-1la.

PARAGRAFQ UINICO - Oz membros substituidos. nos termos deste

ART. 14

ART. 15

N

b

artige completar8o s} mandato dos  regpectivos
substituides.

CAPITULO VI - DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

0 Departamento Municipal de Desenvolvimento
Economico a gque estad vineulado o Conselho, prestara
o necessdrio apolc técnico e administrativo ao bom
funcionamento do Colegiado.

0 Conselho contard com um Secretario Executivo,
a ser indicado e nomeado pelo Presidente do
Colegiado, com o '"referendum” dos demais membros.

b ttthe GO
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Q7.

ART. 16 -~ 0O Conselho criard., conforme a necessidade. grupos
tematicos para estudos ou encaminhamento de questées
relevantes e especificas das politicas de emprago e
relacdes de trabalho. com o obhjetive de subsidiar as
decisdes do Conselho.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA EXECUTIVA

ART. 17 -~ A GSecretaria Executiva € uma unidade de apoio ao
Conzselho. responsivel pela gistematizacio das
informacfes, facilitando a0 Coneselho O
estabelecimento de normas, diretrizes e programas de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO -~ A GCecretaria Executiva do Conselho sgera
exercida pelo Departamento Municipal responsivel
pela politica de Emprego e Relagdes de Trabalho,
sendo o SBecretario nomeado conforme 05 termos do

artigo 15.
ART. 18 - Compete ac Secretaric Executivo:
I -~ Preparar ag pautas e secretariar as reunides do
Conselho;
i - Minutar as Resolucles concernentes  aos

agssuntos relatados em sessio:

IIT - Agendar as reunifies do Conselho e encaminhar.,
a seus membros oz documentos necessirios:

Iv - Expedir ato de convecagdo para  reunifio
ordindrias ou extracordinaria, por determinacio do
Presidente do Conselho ou em atencio ao disposto no
artigo 10,I1.

Vo= Coordenar, supervisionar e controlar as
atividades pertinentes & Secretaria;

vi - Assessorar o Presidente do Conselho
assuntos pertinentes a et@nc1d,
s iy sy dﬁw //
‘ 2 SEGUE .
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08.
VII - Encaminhar acs membros cdpias das atas das
reunides do Conselho;
VIIT - Executar oubtras atividades <gue lhe sejam
atribuidas pelce Conselho.
CAPITULD VIIY - DOS GRUPGS TEMATICOS
ART. 19 - 0Os grupos temdtvicos tem por finalidade subsidiar as

decisdes do Conselho nos estudos das questdesg
relevantes na Area do trabalho, tals como: emprsgo e
renda, =altde e seguranca no trabalho, trabalhadores
rurais volantes, mediacio em negocliagdes
trabalhistas., exploracio do trabalho infantil,
formacao sdcio-politica e outros.

PARAGRAFO 1o - 0Os grupos temdticeos serfo nomeados pelo Conselho
maediante resolucio pelo tempo necessario a cada
tema, mantendo em sua composicio,.” sew carater
tripartite.

PARAGRAFO 20 - Os grupcs temdticos ter8o, cade qual, na sua
satrutura organizacional interna, um coordenador gue
deve ser, preferencialmente, um membro integrante do
Conselho & um relator.

PARAGRAFO 30 - Os grupos tematicos, apds os devidos estudos,
apresentario A Secretaria Executiva, para
deliberacido do Conselho, a matéria devidamente

sistematizada em documento escrito.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 20 - Az deliberagdes do Conselho com relacdo e alteracies
deste HRegimento Interno dever8o contar oM A
aprovacfo de., no minime, a maioria absoluta de seus

k Q\“\{ int D"rante:-b R HEGUE
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Q9.

ART. 21 - (05 casos omissos e as duvidas levantadaszs quanto &
aplicag8o deste Hegimento Interno serfo resolvidas
pela Plenario do Conselho, presentes as trés
representacdes.

ART. 22 -~ 0 presente Regimento Interno entrara em vigor apds
homologac8oc pelo Conselho do Trabalho e na data da
sua publicacfo em 6rgdo oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA. ESTADO
DO PARBANA. acs (23) vinte e  trég dias do més de
outubro do ano de 1985 - hum mil novecentes e
noventa e cinco.

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

JOSE CARLOS POZZOBON
CPF n

RTOLUZZI - TITULAR
1437222.189-20

.
s ¥

'J%}AL—BO/— """" TITULAR
/ 493 .399-49

SEGUE. (.
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REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

MARIA NA
CBF no 752

JBTOLIM - SUPLENTE
/098, 171.909-00

AFONSO MASARASD KﬁﬁﬁﬁﬂRﬂ) UPLENTE
\_W

C ne 125.181.319-49

SEGUE. ..
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1.

REPRESENTACAO DAS ENTIDADES DOS TRABALHADORES

CLAUégQE%Z%%7£:;LI ~ TITULAR

CPF ngo 636.084.799-49

%MM%W 0.2/

APARICIO POLICAI DE A DO - TITULAR
CPF no 166.361.989-15

L?J)IUQCDRLOS ' GONC%?@- Dﬁ&ﬁé&%ﬁ] - TITULAR
CFF ng O

.B88.578-27

),

RODOLEGS BERGAMO - SUPLENTE
ADF no 142.863.429-34

7

s
) ;@pf"ICHI JUNIOR - SUPLENTE
C¥PY no 3863.534.859-72

\%w\ .

ODAIR RESQUENTI - SUPLENTE
CPEF No - 19B.027.199-53

A3

SEGUE. . .
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12.

REPRESENTACAO DAS ENTIDADES PATRONAIS

- TITULAR

CPF npo 082.251.799-88

et

DILSON JOSE LOPES BARROSO - TITULAR
CPF np 187.914.209-72
' gy

FUPLENTE

Gy
ROBERVAL ROIDRI 5 - SUPLENTE

CPF no 0B2.254.899-91

SUPLENTE
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