J"\@ WWM @/WW de M
LEI ani%fm“;é

.

SUMULA: Institui o Conselho Municipal do Trabalho
de Cambeé, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE thAMBE, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIFAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI:

ART. 1°. - Fica Instituido o Conselho Municipal do Trabalho de Cambe, de
carater colegiado, permanente e deliberativo, com a ﬁnaiijade de estabelecer
diretrizes para as politicas publicas de trabalho, em ambito Municipal, de
conformidade com a Lei n°. 7.998, de 11 de Fevereiro de 1990 e Resolucéo n°,
63, de 28 de Julho de 1994 do Conselho Deliberativo do I'undo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT.

ART. 2°. — Compete a0 Conselho Municipal do Trabalho de Cambé:

- aprovagao de seu Regimento literno, observado o
disposto na Resolugdo n°. 80, de 14/04/95 do CODEFAT eo
Regimento Interno do Conselho Estadual do [rabalho, artigos 29
a 34;

- a promogdo e o incentivo a modernizacdo das
relagdes de trabalho:

- promogao e agdes educativo-preyentivas, visando a
melhoriz das condigées de saude e segurangd no trabalho;

—~ V- a andlise das tendéncias do sistema produtivo no
ambito do Municipio, e a proposicdo de medilfas que minimizem
os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o0 mercado de trabalho;

V- a proposi¢édo de alternativas ecdndmicas e sociais
geradoras de emprego e renda;

VI- a promocgéo de agdes voltadas 3 calpacitagéo de méo-

de-obra e reciclagem profissional, em corsonancia com as
exigéncias cada vez maiores,d a especializaca( de méo-de-obra;
Vil- 0 acompanhamento da aplicagho dos recursos
financeiros, destinados aos programas de emp‘ego e relacdes de
trabalho no municipio, em especial os oriunflos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT;

Vill- a andlise e o parecer sobre o énquadramento de
projetos de geragao de emprego e renda, capaditacao profissional
e outros, nas diretrizes e prioridades do municipjo;

IX- a indicagdo e/ou o apoio a medidas {le meio ambiente,
No contexto de um desenvolvimento industria auto-sustentavel
que assegure acima de tudo, a qualidade de vidhi da populagao;
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X- a proposicao de alternativas, juridicas e sociais,

visando a modemizagdo das relagdes entre| capital e trabalho, no
tocante & legislagdo trabalhista, as cordices de salde e
Seguranca no trabalho, exploragdo do trabglho infantil, juvenil e
outras situagdes proprias do Municipio;

Xi- a articulagdo com instituicéies e organizacgoes
envolvidas nos programas de geracdo de emprego e renda e
relagdes de trabalho, visando a integragao d¢ agoes:

Xll- a promogéo e intercambio de infdrmacées com outros
Conselhos ou Comissées Municipais, objetivindo a integracdo e a
obtengdo de dados orientadores para as suay acdes;

XIl- 0 estabelecimento de diretrizes e piloridades especificas
do Municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho
Estadual ou Regional do Trabalho;

XIV- a elaboragdo do Plano de Trabdlho, no tocante as
politicas de emprego e relagdes de tralialho no Municipio,
submetendo-o a homologagao do Conselho Eistadual do Trabalho:
XV- a proposicdo & Secretaria do fistado do Emprego
Relagdes do Trabalho de medidas para o dperfeicoamento dos
sistemas de intermediacdo de mao-de-dbra, de formacéao
profissional, de geracdo de emprego e fenda, de saude e
Seguranca do Trabalho, de modernizacao nis relagdes entre o
capital e o trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias;
XVI- a criagdo de Grupos Tematicoss, temporarios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o
objetivo de promover estudos oy atividades que subsidiem as
deliberacées do Conselho;

XVIl- o subsidio, quando solicitado, as deliberagées dos
Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho:

XVIHI- o encaminhamento, apos avalia*:éo, as diversas
instituicoes financeiras, de projetos para dbtencdo de apoio
crediticio;

XIX- o recebimento e a analise, sobre os ajpectos quantitativo
€ qualitativo, dos relatérios de acompanhaniento dos projetos
financiados com recursos do FAT;

XX- a elaboragéo de relatérios sobre a andlise procedida,
encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trebalho;
XXI- a articulagdo com entidades de forinagdo profissional

geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de| pequena e micro-
empresa e demais entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria e qualifichgdo e assisténcia
técnica aos beneficiarios de financiamentos corh recursos do FAT
& nas demais acgdes que se fizerem necessariay, em sintonia com
as Orientagdes dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho;
XXI-  a indicacdo de area e setores prioritarios para alocacao
de recursos no ambito dos Programas de Gerajao de Emprego e
Renda.

ART. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho de Cambé, fera composto de
forma paritaria e tripartite por:
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‘ l- 3 (trés) representantes indicados pelo Paller Publico Municipal,
sendo membro obrigatério, 1 (um) represeptante da Secretaria
Municipal do Trabalho e Agdo Social, resppnsavel pela Palitica
municipal do trabalho;
I- 3 (trés) representantes indicados por entijades representativas
de trabalhadores:
lll- 3 (trés) representantes indicados por entidades representativas
patronais.

PARAGRAFO 1°, - Os orgdos e demais instituicdes 4 que se refere este
artigo, indicardo um membro titular e um suplente, poden{io propor, a qualquer
tempo, a substituicdo dos respectivos representantes.

i PARAGRAFO 2°, - Os membros indicados formalmentq pelas instituicoes e
6rgaos participantes do Conselho, serdo encaminhados pello Prefeito Municipal,
ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para | omeacao, conforme
disposto no artigo 29 do Regimento Interno do Mesmo Coriselho.

PARAGRAFO 3°. - O mandato de cada representante sgra de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducao.

PARAGRAFO 4°, — As instituigdes, inclusive financeiras, jue interagirem com
o0 Conselho, poderio participar das reunioes, se conyidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre 0s assuntos abordados, sem entretanto, ter
direito a voto.

PARAGRAFO 5°, — Pela atividade exercida no Conselho| os seus membros,
titulares ou suplentes, nio receberao qualquer tipb de pagamento,
remuneracgao, vantagens ou beneficios.

- ART. 4°. — A Presidéncia do Conselho Municipal do Traballlo sera exercida em
sistemas de rodizio, entre as bancadas representativas do Poder Publico, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Piesidente a duracéao
de 12 (doze) meses e vedada a recondugao para perfodo cgnsecutivo.

PARAGRAFO UNICO - A nomeacdo para o cargo de Predidente de que trata
este artigo, sera aprovada pela maioria dos membros do Coliselho.

ART. 5° — A Secretaria Municipal do Trabalho e Acédo Socifil, a Assessoria de
Captagdo de Recursos e Investimentos e a Assessoria de | Gerenciamento de

ART. 6°. — O Conselho Municipal do Trabalho de Cambé, contara com um
Secretario Executivo, a ser indicado e nomeado pelo Presidente do Conselho,
“ad referendum” dos demais membros.

ART. 7°, - A organizacao e funcionamento deste Conselho sera disciplinados
em Regimento Interno. a ser aprovado pela maioria absoluta de seus membros
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efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da dati de sua instalacso, e
submetido a homologac&o do Conselho Estadual do Trabjilho.

PARAGRAFO UNICO — Podera ser prevista o Regimentq Interno, a criacao de
Grupos Tematicos, Temporarios ou Permanentes, (le acordo com as
necessidades especificas, com o objeto de subsidiar as deliberagbes do
Conselho, sendo que, em nenhuma hipdtese, o nimgro de componentes
desses Grupos seré superior ao de representantes no Coiselho.

ART. 8°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢&o.

ART. 9°. — Revogam-se as disposigGes em contrario, em ¢special o Decreto n°,
066/95, de 22 de Novembro de 1995,

] EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,

aos 1° de Dezembro de 1997.

José do Carmo Garcia Alcidess Alexandrino
Prefeito Municipal Secretario Municipal |de Administracéo

Projeto n°. 61/1997.
Autor: Executivo Municipal.




