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SUMULA: ALTERA A LEI DE CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, REVOGA A LEI N° 580/1996, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito em
Exercicio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal do Trabalho, estabelecendo
normas gerais para a sua adequada aplicacao.

Art. 2°- Compodem a Politica Municipal do Trabalho, dentre outros:

I - Conselho Municipal do Trabalho - CMT;

IT — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
III - Poder Publico Municipal; e,

IV - Servigos ndo governamentais.

Art. 3°9- O Municipio podera criar programas, servicos e/ou acbes para
implementacdo e/ou execucdo da Politica Municipal do Trabalho, ou estabelecer consércio intermunicipal
para atendimento regionalizado, instituindo e mantendo entidades governamentais de atendimento,
mediante manifestacdo prévia do Conselho Municipal do Trabalho.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO - CMT

Art. 4°- O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, o¢rgdo de carater

permanente, autbnomo, paritario, tripartite, consultivo, deliberativo e controlador da Politica Municipal do
Trabalho, que sera composto por:

I - 02 (dois) representantes do Poder PuUblico Municipal;
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IT - 02 (dois) representantes de entidades de trabalhadores;
III - 02 (dois) representantes de entidades patronais.

§ 1°- E de competéncia dos respectivos 6rgdos a indicacdo de seus
representantes, bem como respectivos suplentes, conforme dispde este artigo.

8§ 2°- Os representantes titulares, bem como seus respectivos suplentes,
poderdo ser substituidos a qualquer tempo, mediante solicitacao formal dos drgaos que representam.

8§ 3°- Na hipdétese de mudanca de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou
nominagdes das entidades, ficam automaticamente substituidos na presente composicao.

Art. 5°- Para efeitos do disposto no inciso II e III do Art. 4° desta lei, a fim
de garantir a paridade de representacdo entre os segmentos, fica vedado a entidade ndo governamental
indicar funcionario publico, em todos os niveis, que esteja a disposicdo da mesma, ou faga parte de seus
quadros.

Art. 6°- Os membros titulares do Conselho, assim como seus suplentes,
serdo nomeados para mandato de 03 (trés) anos, periodo em que ndo poderdo ser destituidos, salvo por
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos componentes do Conselho, resguardados o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

§ 19°- O presidente do Conselho encaminhara a relacdo dos conselheiros
titulares e suplentes ao Prefeito Municipal, que os nomeara por Decreto no prazo de 10 (dez) dias.

8§ 2°- Na auséncia do titular nas sessbes, reunidoes ou convocacdes a
representacdo sera efetivada pelo suplente, que, neste caso, tera direito ao voto.

Art. 7°- O conselheiro municipal serd destituido, possibilitando-lhe ampla
defesa, quando:

I - ndo comparecer ou ausentar-se das sessdes ou reunides periddicas por 03
(trés) sessbdes consecutivas ou 06 (seis) sessOes intercaladas no periodo de 01 (um) ano, sem o
comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipotese de apresentacdo de justificativa por
escrito;

IT - incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das fungdes ou
demonstrar desinteresse pela funcdo; ou

III - sofrer condenacgdo, por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao
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penal.

8§ 1°- Na hipétese do inciso I, o titular podera ser substituido na falta de até
50% (cinquenta por cento) das reunides ordinarias e extraordinarias, sob pena de ser destituido.

8§ 29- Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes, poderdo ser
reconduzidos em sua representacao somente 01 (uma) vez.

Art. 8°- O desempenho da funcdo de membro do Conselho, que ndo tem
gualquer remuneracdo, sera considerado como servico relevante prestado ao Municipio de Cambira, com
seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas
atividades préprias do Conselho.

Paragrafo Unico. Serdo ressarcidas ao membro do Conselho as despesas
efetuadas exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua missdao, desde que devidamente
autorizadas pelo Presidente do Conselho e comprovadas pelo solicitante.

Art. 9°- O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serdo eleitos pelos
representantes do segmento a que couber o exercicio do mandato, em sessdo realizada em prazo nédo
superior a 30 (trinta) dias da nomeacao de sua nova composicdo.

8§ 19- Somente poderdo ser eleitos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente
Conselheiros Titulares, sendo permitida a eleicdo de suplente ao cargo de Secretario.

§ 2°- O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretadrio serdo eleitos para
mandato de 01 (um) ano, observada a alterndncia entre os segmentos representados e vedada a
reconducao.

Art. 10- O Presidente eleito abrira, na sessdo imediatamente posterior a sua
eleicdo, os trabalhos para elaboracdo de um novo Regimento Interno, que deverdo ser concluidos num
prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, sendo o mesmo encaminhado ao Poder Publico Municipal e ao
Ministério Publico da Comarca, para ciéncia e manifestacoes, se julgadas necessarias.

Art. 11- E de competéncia do Conselho Municipal do Trabalho:

I — Elaborar seu Regimento Interno, que orientara seu funcionamento;

IT - Aprovar a Politica Municipal do Trabalho, elaborada em consonancia com
as legislagcdes vigentes, bem como com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias do Trabalho,
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podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagado;
III - Fiscalizar e acompanhar a implantacao da Politica Municipal do Trabalho;

IV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os
ganhos sociais e o0 desempenho dos servigos afetos a area do trabalho;

V - Manifestar-se sobre a proposta orgamentaria dos recursos destinados as
acoes referentes a area do trabalho no Municipio, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo;

VI - Divulgar e promover agoes preventivas e educativas, visando a melhoria
das condigOes de saude e seguranga no trabalho;

VII - Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

VIII - Homologar a concessdo de auxilios e subvencbes a entidades
particulares, filantropicas e sem fins lucrativos, atuantes na area do trabalho;

XI - Propor aos poderes constituidos modificacbes nas estruturas dos érgdos
governamentais diretamente ligados a area do trabalho;

X - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementacdo dos
programas e servicos a que se referem esta lei, bem como sobre a criacdo de programas governamentais
ou a realizacdo de consdrcio intermunicipal regionalizado na area do trabalho;

XI - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas area do
trabalho;

XII - Promover intercdmbio com entidades publicas e particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;

XIII - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito a area do trabalho, quando provocado;

XIV - A analise das tendéncias do sistema produtivo, em ambito municipal, e
a proposicdo de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego

estrutural sobre o mercado de trabalho;

XV - A proposicdo de alternativas econémicas e sociais geradoras de emprego
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e renda;

XVI - A promocdo e o incentivo de acbes voltadas a capacitacdo de mdo de
obra e reciclagem profissional, em consonancia com as exigéncias da especializacdo da mao de obra;

XVII - O acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros destinados
aos programas de emprego e relagdes de trabalho no Municipio, em especial os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT;

XVIII - O recebimento e analise, sob os aspectos quantitativos e qualitativos,
dos relatdrios dos servigos, programas e/ou agbes financiados com recursos do FAT, com posterior
encaminhamento aos érgdos competentes;

XIX - A indicacao e/ou apoio a medidas de preservacdao do meio ambiente, no
contexto de um desenvolvimento industrial autossustentavel que assegure a sadia qualidade de vida da
populacao;

XX - A proposicdao de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizagao
das relagbes de trabalho, no tocante a legislacdo trabalhista, as condicdes de salude e seguranga no
trabalho, exploracdo do trabalho infantil e outras situagdes préprias do Municipio;

XXI - A articulagdo com instituicdes e organizagdes envolvidas nos programas
de geracdo de emprego e renda e relagdes de trabalho, visando a integragdo de acgGes;

XXII - A proposicdo, a Secretaria de Estado competente, de medidas para o
aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdao de mao de obra, de formacao profissional, de geracdo de

emprego e renda, de saude e seguranga no trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias;

XXIII - O encaminhamento, apos avaliacdo e aprovacgdo, as diversas
instituicOes financeiras, de projetos para obtencdo de apoio crediticio;

XXIV - Anadlise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragao de
emprego e renda, capacitagao profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio;

XXV - A indicagdo de areas e setores prioritarios para a alocagdo de recursos
no ambito dos programas de geragcdao de emprego e renda; e,

XXVI - Demais competéncias estabelecidas na legislacdo vigente.
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Art. 12- As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo
devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

CAPITULO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 13- O Conselho contard com uma Secretaria Executiva, para dar suporte
administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

8§ 1°- A titularidade da Secretaria Executiva serd exercida, necessariamente,
pelo (a) Chefe da Agéncia do Trabalhador, mediante nomeacao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°- Podera(ao) ser indicado(s) funcionario(s), que tenham como formacdao
minima o nivel médio, para auxiliar o Titular da Secretaria Executiva no exercicio de suas fungoes.

8 3°- Fica vedada a indicacdo de membro do Conselho para compor a
Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14- Fica resguardado o mandato da atual composicdo do Conselho, até
seu término, devendo o mesmo nortear-se pelos termos desta lei, ressalvado o disposto no Art. 59, que
sera aplicado na oportunidade de realizagdo da proxima composicao do Conselho.

Art. 15- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar, para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 16- Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serdo
arquivados pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua expedicao; findo este prazo, os referidos
documentos serao inutilizados e descartados pela Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo Unico. Os Livros Ata e Livros de Presenca das reunides do
Conselho Municipal do Trabalho deverdo ser continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizagao
e descarte.

Art. 17- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 580/96, de 07 de marco de 1996 e suas
alteracoes, ressalvado o disposto no art. 16 desta Lei.
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Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira, aos vinte e um dias do més de
outubro do ano de dois mil e quatorze.

MAURILIO DOS SANTOS
PREFEITO EM EXERCICIO
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