GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

PROPOSTA REVISADA EM 31/10/2018

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO
ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CAPITULO I

DO FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR

Art. 1° — Fica instituido o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana — FET/PR, vinculado
ao oOrgdo responsavel pela execucdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda,
instrumento de natureza contdbil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da politica
estadual de trabalho, emprego e renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego

(SINE), nos termos da Lei 13.667 de 17 de maio de 2018 e demais legislagdes vigentes.

§ 1° Sdo equivalentes para fins desta lei as expressdes Fundo Estadual do Trabalho do Estado do

Parana — FET/PR, Fundo Estadual do Trabalho e a sigla FET/PR.

§ 2° O FET/PR serd orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda — CETER.

CAPITULO I1I
DOS RECURSOS DO FET/PR

Art. 2° - Constituem recursos do FET/PR:
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I.  Dotacdo especifica consignada anualmente no orcamento estadual,

II.  Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme artigo 11,

da Lei 13.667/2018
III.  Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV.  Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V. O superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI.  Recursos oriundos de convénios firmados com érgdos e entidades de direito publico e

privado, nacionais ou estrangeiras;
VII.  Doagdes, auxilios e contribui¢des que lhe venham a ser destinados;

VIII.  Outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1°. Os recursos financeiros destinados ao FET/PR serdo depositados, obrigatoriamente, em conta
especial de titularidade do fundo, mantida em estabelecimento bancério oficial, e movimentada pelo

orgdo responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda.

CAPITULO III
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FET/PR

Art. 3° Os recursos do FET/PR serao aplicados em:
I.  Despesas com a organizacdo, implementagdo, manutencdo, modernizacdo e gestdo da rede
de atendimento do SINE no Estado do Parana;
II. Fomento ao trabalho, emprego ¢ renda, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo CODETAF:
a) habilitar o trabalhador a percepg¢do de seguro-desemprego;

b) intermediar o aproveitamento da mao de obra;



I11.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades do SINE;

d) promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com instituicdes publicas e/ou
privadas;

e) promover a orientacdo e a qualifica¢do profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo andloga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geracdo de trabalho, emprego e renda, o assessoramento
técnico ao trabalho autbnomo, autogestionario ou associado;

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Estadual de Ac¢des e Servigos.

Em programas, projetos, agdes ¢ atividades, estabelecidos no Plano Estadual de Acdes e
Servigos;

Em programas, projetos e agdes previstos nos Planos Municipais de Ac¢des e Servigos da
area trabalho;

Em programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas,
publicas ou privadas, previamente aprovados pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego
Renda - CETER;

Despesas com o funcionamento do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego Renda -
CETER, exceto as de pessoal,

Despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos Conselheiros para o

exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho e Conferéncias.

Despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos participantes representantes
do Poder Publico e da sociedade civil organizada na Conferéncia Estadual e dos delegados

na Conferéncia Nacional.

Aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos € servi¢cos necessarios

ao desenvolvimento dos programas e projetos;
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X. Reforma, ampliacdo, aquisi¢do, ou locacdo de imoéveis para prestagdo de servigos de
atendimento ao trabalhador;

XI. Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle das agdes e servigos no ambito da politica estadual de trabalho,

emprego e renda.

Paragrafo unico: E vedada a utilizagdo dos recursos do FET/PR para pagamento de pessoal ¢

gratificacdes de qualquer natureza a servidor publico.

Art. 4° O Estado, através do FET/PR, poderd efetuar repasses financeiros aos Fundos Municipais de
Trabalho, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, atendendo a critérios ¢ condigdes
aprovados pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego Renda — CETER, no limite da

programacao or¢amentaria e financeira do exercicio vigente.

Art. 5° E condigdo para o recebimento dos repasses referidos neste artigo a efetiva instituigio e
funcionamento nos municipios de:
I.  Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de composi¢do tripartite e paritaria
entre governo, trabalhadores e empregadores;
II.  Fundo Municipal de Trabalho, sob orientacdo e controle dos respectivos Conselhos
Municipais de Trabalho Emprego ¢ Renda;
III.  Plano de Agodes e Servigos do SINE;
IV.  Comprovagdo or¢amentaria da existéncia de recursos proprios destinados a area do trabalho
e alocados ao respectivo fundos adicionados aos recebidos de transferéncia de outras esferas

que aderirem ao SINE.

§ 1° Cabera aos municipios que receberem os recursos do FET/PR, a responsabilidade pela correta

utilizacdo, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, dos projetos, dos
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beneficios, das acdes e dos servigos vinculados ao Sistema, independentemente de a¢des do 6rgao

repassador dos recursos.

§ 2° Cabera aos municipios que receberem os recursos do FET/PR, apresentar relatorio de gestao
anual que comprove a execucao das acdes, bem como a utilizacdo dos recursos transferidos, a ser

submetido a apreciacdo do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego Renda - CETER.

§ 3° Poderd, sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo a serem exercidos pelo
Conselho Municipal, o 6rgao responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda,

requisitar informacdes referentes a aplicacao dos recursos transferidos, quando necessario.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO FET/PR

Art. 6° O FET/PR sera administrado pelo 6rgao responsavel pela execucao da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego ¢ Renda, sob a fiscalizacdo do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e

Renda - CETER, cabendo ao Secretério de Estado as seguintes competéncias:
I.  Funcdo de ordenador de despesa;

II.  Praticar todos os atos administrativos necessarios a execugdo dos recursos do Fundo,

relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragao geral;

[II.  Autorizar a instauracdo e homologacdo de licitacdo, dispensa, ou demais procedimentos

correlatos, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;
IV.  Assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V. Autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI.  Encaminhar ao Conselho Estadual do Trabalho, Emprego Renda - CETER, relatorio de

execucao das atividades trimestralmente;

VII.  Submeter a apreciacdo e aprova¢ao do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego Renda -

CETER, o relatorio de gestdo e anual e a prestagao de contas anual;
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VIII.  Encaminhar a presta¢do de contas anual do FET/PR aos 6rgdos competentes, nos prazos € na

forma da legislagdo pertinente;

IX.  Encaminhar relatorio de gestdo anual nos termos do artigo 19 da Lei 13.667/2018.

Paragrafo tnico - E permitida a delegacdo ao Diretor-Geral do 6rgdo as atribuicdes previstas nos

incisos integrantes deste artigo.

CAPITULOV
DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CETER

Art. 7° - Fica instituido o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda — CETER, vinculado
orgdo responsavel pela execucao da politica estadual de trabalho, emprego e renda, 6érgdo colegiado
de carater permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer diretrizes e

prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no Estado do Parana.
Art. 8°. Ao Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER compete:

I.  Deliberar acerca da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a

Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

II.  Apreciar e aprovar o Plano de Ag¢des e Servicos, a ser encaminhado pelo 6rgdo responsavel

pela execugdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda;

III.  Acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e

Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

IV.  Apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacdo de contas anual do 6rgdo

responsavel pela execucdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda;

V. Apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execucao das agdes relativas a

utilizagao dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho dos municipios.
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Promover e incentivar 2 modernizacdo das relagdes de trabalho, inclusive nas questdes

relativas a saude e seguranga;

Analisar as tendéncias do sistema produtivo, dos seus reflexos em relagao a necessidade de

criacdo de postos de trabalho e do perfil da demanda de mao de obra;
Propor alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda;

Articular com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas, com 0
objetivo de obter subsidios destinados a elaboragdo dos planos e programas anuais ou

plurianuais de estudos do mercado de trabalho e da formagao para o trabalho e cidadania;

Sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho,

decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnoldgicas;

Acompanhar as agdes voltadas para a capacitagdo de mao-de-obra e para a reciclagem
profissional, bem como a proposicdo de subsidios a formulagao da politica de formagao

profissional;

Avaliar previamente propostas de oOrgdos estaduais a serem encaminhadas ao Governo
Federal, ou a organismos internacionais para obtencdo de recursos direcionados a
capacitacdo para o trabalho e a reciclagem profissional, ao apoio ao funcionamento do
mercado de trabalho e a geracdo de emprego e renda, de forma a assegurar coeréncia e

compatibilidade entre si;
Subsidiar, quando solicitado as deliberagdes do Conselho Nacional do Trabalho - CNTb;

Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo CODEFAT que

trata do funcionamento dos conselhos;
Homologar o Regimento Interno dos Conselhos ou Comissdes Municipais equivalentes;

Cumprir as determinagdes e recomendagdes constantes da Resolu¢ao n® 63, de 28 de julho

de 1994, do CODEFAT e outras correlatas.
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Art. 9°. O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER, composto de no minimo 06
(seis) e no maximo 18 (dezoito) membros, constituido de forma tripartite e paritaria, devera contar
com representagdo da area, urbana e rural, em igual nimero, de trabalhadores, de empregadores e

do governo, por:

I. 06 (seis) membros titulares, mais os respectivos suplentes, indicados pelo Poder Publico,
sendo 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Estadual, dos quais obrigatoriamente 01
(um) representante do 6rgao responsavel pela execugdo da Politica Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda, e 01 (um) representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego — SRE/MTE;

II. 06 (seis) membros titulares, mais os respectivos suplentes, indicados por entidades oficiais,

representativas dos trabalhadores;

III. 06 (seis) membros titulares, mais os respectivos suplentes, indicados por entidades oficiais

representativas dos empregadores.

§ 1°. Os orgdos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um membro titular e um

suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicao dos respectivos representantes.

§ 2°. Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e orgaos participantes deste Conselho

serdo nomeados pelo Governador do Estado.

§ 3°. A Presidéncia do Conselho serd exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do governo,
dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duracao de 12 (doze) meses

e vedada a recondugdo para periodo consecutivo.

§ 4°. A funcdo de membro do Conselho ndo sera remunerada, sendo considerado relevante servigo

prestado ao Estado.
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§ 5°. O Conselho contard com um secretario executivo, que sera o representante da area do trabalho,
emprego e renda do orgdo responsavel pela execugdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e

Renda.

§ 6°. O orgdo responsavel pela execucdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda,
prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao

pleno funcionamento do Conselho.

Art. 11. A organizagdo ¢ o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de 90

(noventa) dias, a contar da data de sua instalagdo.

Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos tematicos pelo

tempo que o exigirem as necessidades administrativas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Fica autorizada a abertura de um primeiro crédito adicional especial no ano da criacao do
fundo, até que haja seu regular planejamento, com créditos orcamentarios prévios, podendo-se
efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares e/ou especiais, na forma da legislacao, para a

realizacdo de suas despesas.

Art. 13 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias a contar de

sua publicacdo.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.



