V1.

VI
. Emprego, Trabalho e Renda em consonancia com aquelas deﬂmdas pelo
: MTE/CODEFAT .

VI,

oy

promover o] mtercémbro de informagdes com outros conselhos ou

~ comissdes estaduais, do Distrito Federal, municipais ou microrregionais,

objetivando, ndo apenas aintegragdo no &mbito do Sistema Publico de

‘Emprego, Trabalho e Renda - SPETR, mas também a obtengao de dados

orientadores para suas agoes; - . 5
formular diretrizes especificas sobre a atuagao do Sistema: Pubhco de

participar da elaboragao dos planos de trabalho ‘anuais e plurianuais, do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, em articulagdo com os-
Conselhos/Comissées Municipais ou Mlcrorreg|onals do Trabalho, no-

ambito estadual, para que sejam - submehdos a aprovagao do
- MTE/CODEFAT;

aprovar, mediante parecer 0s relatornos das atmdades descentrallzadas T
executadas no &mbito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda

- indicar, obrigatoriamente, a Secretarla Execufiva ‘do CODEFAT e as
“instituices financeiras, as areas e setores prioritarios para alocagéo de
recursos no ambnto do Programa de Geragao de Emprego e Renda -

. PROGER,;

XI.

avaliar a focalizacdo das agoes do Programa de Geragao de Emprego e»
Renda - PROGER, acompanhando os seus resultados e o cumprimento

| - das diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT, com vistas é constante‘

Xl

XL

XV

- XV,

XVI.

x melhoria do desempenho do Programa;

articular-se” com entidades da rede de formagéo proﬂssnonal conforme

~ definido no paragrafo 1° da Resolugdo do CODEFAT n° 258/2000 e

subserquentes visando estabelecer parcerias que maximizem 0O
investimento do FAT em programas de qualificagdo social e profissional,
intermediagdo de mé&o-de-obra, geragdo de emprego e renda e outras:

' ag:oes do Sistema PUblico de- Emprego Trabalho e Renda

aprovar e homologar o Plano Estadual de Qualn‘ncagao artlcu|ando e
definindo prioridades a partir das demandas dos conselhos/comissoes
municipais do trabalho ou por microrregido, conforme estabelecido nos

- paréagrafos 1° e 2° do artlgo 3° da Resolugao do CODEFAT n° 258/2000 e
- Ssubsequentes; -

__manifestar-se quanto ao cumpnmento dos requ;sltos minimos de

qualificagdo técnica de entidades executoras de programas de qualificagéo
social e profissional, quando de sua contratagédo direta, por dispensa ou
inexigibilidade, conforme estabelecido no inciso V do artigo 5° e anexo | da

Resolugéo do CODEFAT n° 258/2000 e subsequentes; - :

acompanhar a execugao fisico-financeira das acdes do Plano Estadual de

- Qualificagdo, em articulagdo com os conselhos/comissdes municipais do -
~ trabalho ou por microrregido, manifestando-se sobre a observancia d0‘ ’

objeto e o cumprimento de metas e cronograma do respectlvo convénio; -
criar um Grupo de Ap0|o Permanente (GAP), com composm;ao tripartite e

- paritaria, em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos.

. empregadores e do poder publico, o qual podera, a seu critério, constituir

subgrupos tematicos, . temporarios ou permanentes, de acordo com as




