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~ Emprego, Trabalho e Renda;

q

necessidades especificas, n&o podendo a quantidade de componentes .ser,
em nenhuma hip6tese, superior ao ntimero de conselheiros; . ' '

propor a alocagéo de recursos, por érea de atuacdo, no ambito estadual,
quando da elaboragdo do Plano de Trabalho pelo Sistema Publico de

’ .

acompanhar a utilizagao dos recur_sos destinados & execugéo das agdes do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no que se refere ao
cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT;

homologar os Planos de ‘Tra,'ba,lho, apreciados pelos conselhog/comissoes -
municipais do trabalho/emprego, integrando-os ao Plano de Trabalho
Estadual do Sistema PQb|ico,de Emprego, Trabalho e Renda;_ -

propor a Cborde_nagéo Estadual do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda a reformulagao das atividades e metas estabelecidas no Plano de

~ Trabalho, quando necessario;

propor medidas para o aperfeicoamento do SistemaPublico de Emprego,
Trabalho e Renda, em qualquer dos seus componentes; 3 -

examinar, em primeira instancia, os relatérios de- atividades, apresentédos

‘pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda; .

XX

CXXIV.

observar, na implementagao de programas que utilizem recursos do FAT, o

- estrito cumprimento das normas que proibem o trabalho infantil e protegem - -
o trabalho do adolescente; 2 ' S '

bropor acoes voltadas para o’combatg e e|imihagéo' do trabalho infantil, do -

“trabalho em condicdes analogas a escraviddo, bem como 0 combate a toda -

2~

. forma de discriminagdo do acesso e permanéncia no mercado de trabalho, -

+ orientando "0s conselhos/comissoes municipais e microrregionais do
" trabalho e demais 6rgdos, de nivel estadual ou municipal, encarregados da

CXXV.
XXVI.

XXV

execucao de politicas publicas de emprego, trabalho e renda;
promover o incentivo & modernizagéo. das relagbes e condigdes de
trabalho, inclusive nas questdes relativas a saude e a seguranca; . o

convocar as Conferéncias Estadual e/ou Municipais do Trabalho,
estabelecendo, em regimento préprio, as suas normas-dé funcionamento;

desempenhar outras fungdes Corre|atas; :

_CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO E DA COMPETENCIA DE SEUS MEMBROS

Art. 3° - @) Co’hselho Estadualido Trabélho“c'ompor-se-é, de form'a tripartite e paritaria, por:

I, seis membros titulares, mais os respectivos suplentes, indicados  por

entidades oficiais, representativas dos trabalhadores;

{

| sei; membros  titulares, mais 0s respectivos suplentes, indicados 'por"
- entidades oficiais, representativas dos empregadores; e : '




