§ 20 . As despesas porventura exigidas para o compareCImento dos membros as'
reunioes do Conselho constntuwao Onus das respectnvas entudades representadas

CAPiTULO IV

DA ELEIC,‘AO E COMPETENCIAS DA PRESlDENCIA

Art. 6°- A PreS|dencna do Conselho sera exercnda em sistema de rodnzuo entre as
representagdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, nesta ordem, tendo o

mandato de Presndente a duragao de doze meses vedada a recondugao para o periodo
subsequente :

. §1°- A eleigao do Presudente ocorreré por maioria sumples de votos dos mtegrantes
do Conselho, sendo o candidato indicado pela representagéo a qual couber por vez, N0
rodizio, 0 exercicio da Presidéncia. .

§ 2° - Na eventuahdade de néo haver consenso dentro da representagao quanto a

indicacdo do candidato a Presidéncia, esta indicara para votagéo do plenérlo do Conselho
os candidatos em dlsputa ~

§ 3° - Em suas auséncias ou |mped|mentos eventuais, 0 PreS|dente sera substituido
pelo Vice- Presidente, o qual serad eleito juntamente com o Presidente, compondo a
respectiva chapa e sendo da mesma representagao do Presidente. -

§ 4° - No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Vice- Pre3|dente completar o
4 perlodo de mandato correspondente. : -

§ 5° - Os candldatos a Presidéncia e & Vice- PresndenCIa indicados pela respectlva o
representacgdo, deverdo ser membros efetivos: do Conselho, titulares’ ou suplentes néo
incursos nas penalidades previstas no artigo 15 deste:Regimento.

§ 6° — A eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente ocorrerd em reunlao ordména -

. do Conselho, no més de marco de cada ano, sendo os eleitos empossados na mesma

'Reunido para um periodo de mandato com InICIO em 1 de abril seguinte. até 31 de margo
do ano subsequente ' , :

- Art.7°- Compete ao Presidente do Conselho:

- 1. representar o Conselho e preSIdnr as sessoes plenaruas orlentar 0s debates,
tomar os votos e votar;

L emitir voto de qualidade nos casos de empate
. convocar as reunloes ordinarias e extraordmarlas

IV. . - requisitar Junto as instituicdes que participam ‘da gestao dos recursos‘
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qualquer tempo e a

seu critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento controle e
.avaliagcao das at|V|dades executadas;

B/ solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho
: -~ bem como constituir comissdes de assessoramento ou grupos. tecnlcos para
tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;

VI. _conceder vista de matéria aos membros do Conselho, quando solicitada;



