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GOVERNGO Do ESTADO

1. INTRODUGCAO

A Agente de Transparéncia da Secretaria do Trabalho, qualificacdo e renda , designado
pelo ato Resolugao n° 055/2021, publicada no DIOE Edicdo n°® 11950, de 24 de julho de
2025, apresenta o Plano de Trabalho Anual, visando elucidar as agbes a serem
desenvolvidas nas areas de transparéncia e controle social, durante o exercicio de 2026,

conforme diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa CGE n°® 01/2026.

2. PLANO DE TRABALHO

Segue descricao pontual das atividades a serem executadas pelo Agente de

Transparéncia, durante o exercicio de 2026.
ATIVIDADE 1: PUBLICACAO DAS INFORMAGOES DA SECRETARIA

Objetivo: Garantir a ampla divulgacédo, atualizacdo e acessibilidade das informacgdes
institucionais da Secretaria, em conformidade com os principios da transparéncia publica,
assegurando o direito de acesso a informacéo pelo cidaddo e promovendo o controle

social.

Normativa aplicavel: Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAl); Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Decreto n°® 7.724/2012;
normas estaduais e municipais relativas a transparéncia publica; orientagdes dos 6rgaos
de controle, como Tribunais de Contas e Controladorias; além de manuais técnicos e

diretrizes de transparéncia ativa aplicaveis a administracao publica.
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GOVERNGO Do ESTADO®O

Descricao da etapa
1 Coleta de informagcdo com os
X X X X
setores
Organizar as informagbes afim de
2 facilitar a interpretacao da X X X X
documentagao
Publicar as informagdes no site da
3 transparéncia da respectiva X X X X
secretaria

Entrega: Informagbes institucionais, administrativas e financeiras devidamente
organizadas, atualizadas e publicadas no Portal da Transparéncia da Secretaria,

garantindo clareza, acessibilidade e conformidade com a legislagcdo Vvigente.

ATIVIDADE 2: MONITORAMENTO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Objetivo: Assegurar a atualizagédo continua e a conformidade das informagbes
disponibilizadas no Portal da Transparéncia, verificando a aderéncia as normas legais e

promovendo melhorias na qualidade e na clareza dos dados divulgados.

Normativa aplicavel: Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAl); Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Decreto n°® 7.724/2012;
legislagbes estaduais pertinentes; orientagdes do Tribunal de Contas e da Controladoria-

Geral do Estado; cartilhas e manuais de transparéncia publica.
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Descricao da etapa
Realizar diagnéstico inicial do
1 PO x X x x
Portal da Transparéncia
Identificar inconsisténcias ou
2 auséncia de informacgdes X X X X
obrigatérias
Notificar 0s setores
3 responsaveis para X X X X
corregao/atualizagcao
Acompanhar e validar as
4 atualizacbes realizadas X X X x

Entrega: Relatério de monitoramento contendo diagndstico, inconsisténcias identificadas

e medidas corretivas implementadas no Portal da Transparéncia.

Indicador: Percentual de conformidade do Portal da Transparéncia antes e apds as

acdes de monitoramento, bem como numero de inconsisténcias corrigidas.

ATIVIDADE 3: ATENDIMENTO A LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (LAI)

Objetivo: Garantir o adequado atendimento as solicitagdbes de acesso a informacgao,
assegurando respostas dentro dos prazos legais e com qualidade, conforme previsto na

legislacao

Normativa aplicavel: Lei n°® 12.527/2011; Decreto n° 7.724/2012; normas estaduais sobre

o Servico de Informagao ao Cidadao (SIC); orientacdes da Controladoria-Geral.
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Etapas:
e Cronograma
Etapa Descricao da etapa STEM A Mgy A ToINTD
1 Receber e registrar os pedidos
. ~ X | X X X X X X X X X X X
de informacéao
Encaminhar aos setores
responsaveis, Acompanhar
2 prazos de resposta.
. . X | X X X X X X X X X X X
Revisar e encaminhar a
resposta ao cidadao

Entrega: Relatdrio consolidado dos atendimentos realizados, com controle de prazos e

qualidade das respostas fornecidas.

Indicador: Percentual de respostas fornecidas dentro do prazo legal e nivel de satisfagao

do usuario (quando aplicavel).
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3. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Transparéncia da Secretaria do Trabalho compromete-se a cumprir com
suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente plano de trabalho o
Secretario de Estado Paulo Rogério do Carmo e o Diretor- Geral Willian Porfirio Ribeiro -

Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Renda.

Curitiba, 24 de margo de 2026.

JULIA MENDES SIQUEIRA RODRIGUES
AGENTE DE TRANSPARENCIA

WILLIAN PORFIRIO RIBEIRO
DIRETOR GERAL

] PAULO ROGERIO DO CARMO .
SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E
RENDA
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