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0 . Prefeito Municipal de Cidade Gaucha,
Estado do Psrand, no uso das atribui¢Ges legais que lhe confe-
re ( o artigo 66) de Lei Orgénica do Municf{pio, e em conformi-
dade com o disposto na Resolugdo n? 80, de 19.04.95, do Conse-
1ho Deliberativo do Fundo e Amparo 20 Trabalhador* - CODEFAT e
em sintonis com o Decreto Estadual nf 4268 (artigo 292,XII) de
22.11.94 ¢ com o Regimento Interno do Conselho Estadual do Tra

balha (artigo 29 a 34),

DECRETA
Art.12 — Fice instituido, no aabito do Departamento Municipal de
Administragio, responsavel pela poiftica municipal de emprego e
relacoes do trabalho, o Conselho Municipal de Embrego e RelagOss
do Trabalho, de cardter permanente e deliberativo, com a finali
dade de estabelecer direvrizes e prioridades para as pol{ticaa'

de emprego € relagdes de trabalho no municipio de Cidade Gatcha.

Art.22 - Ao Conselho Municipal de Emprego dc Relagoes de Trabalho ca
be:
I - Aprovagdo de seu Regimento Interno, obeervado o disposto na
Resolucéo ne 80, de 19.4.95, do CODEFAT, e no Regimento Interno!

do Conselho Lgtadual do Trabalho, artigos 29 a 34.

TI - A promogaoc e o incentivo & modernizagiio das relagdes de tra
Balho.
ITT - Promocdo de agbes educativo-preventivas, visando a melhoria
das condigdes de saude e seguranga no trabalho.
TV .. A analise das tend@ncias do sistema produtivo, no &mbito do
Munic{pio, e a proposigdo de medidas que minimizem os efeitos ne=

gativos dos ciclos ccondmicos e do desemprege estrutural sobre
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o mercado de trabalho.

V - A proposigao de alternativas economicas ¢ sociais geradorasg

de emprego e renda.

VI - A promog@o de agoes voltadas % capacitacgio de mao-de-obrae
reciclagemn profissional, em consonancia com as exigéncias, cada

vez maiores, da especializagdo da méo de obra.

VII - O acompanhamento da aplicacdo dos recurscs financeiros des
tinados aos programas de cmprego e relagdes de ‘trabalho, no VMuni
cfpio em especial, 08 oriundos do Fundo de Amparo &0 Trabalhador

"FA T -

VIII - A analise e o parecer sobre o enguadramento de Projetos de
geragao de emprego e renda, capacitagio profissional e outros

. . . . - 1A » I d o
nes diretrizee e prioridades Go MuniClip=Oe.

IX - A indicagdo e/ou o apoio a medida de preservagao do meio am
biente, no contexto de um desenvolvimento industrial auto-susten
tdvel que ascegure, acime de tudo, a gquelidade de vida da popule
ca0.

X - A proposigao de alternatives jur{dicas e sociais, visando a
modernizagao das relagoes entre capital e trabalho, no tocante a
legislagdo trabalhista, 3¢ condigbes de saide e seguranga no g
balho, exploragioc do trabalho infentil, juvenil e outras situa =
¢Oes proprias do Munice{pio.

XTI - A articulag@o com instituicoes e organizegdes envolvidas nos
programas de geracdo de emprego e renda e relagoes de trabalho, ,

visando & integragao de agdes.

XIT - A promegdo e o intereémbio de informagoes com outros Conse~
1hos Municipeise, objetivando a integragéo e a obtengao de dados Q

rientadores para as Suas 8¢0eS.
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XIIT - O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas
do Munic{pio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual
ou Regional do Trabalho.

XIV - A elaboragdo do Plano de Trabalho, no tocante as politicas
de Emprego e Relagdes de Trabalho, 1o nunicipio, submetendo-o &'
homologagéao do Conselho Estadual do Traballio.

XV - A proposicio & Secretaria de Estado do Emprego @ Relagdes do
Trabalho de medidas parea o sperfeicoamento dos sistenas de inter-
mediag8o de mao de obra, de formag&ao profissional, de geraciéo de
emprego e renda, de saldde e seguranca no trabalho, de moderniza-
¢Bo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas  que

se fizerem necessarias.

XVI - A criagdo de Grupos Temabticos, tempordrios ou permanentes,
de acordo com as necesgidades especificas, com 0 cbjetivo de pro
mover estudos ou atividades que subsidiem as deliteragoes do Con

gselhos

XVII - O subsfdio, gquando solicitado, s deliberacgoes dos Conse-

1lhos Estadual ou Regional do Trabalho.

XVIII - O encaminhamento, apos avaliagac, ds diversas institul -

¢0es financeiras, de Projetos para obtencéo de apoio crediti?o.
¥

XIX - O recebimento e a andlise, sovre os aspectos quentitativo e

gualitativo, des relatdrios de acompanhamento dos projetos finan-

ciados com recursos do FAT.

XX - A elaboragao de relatdrio sobre a andlise procedida, encami-

nhendo-o0s ao Conselho Estadual do Trabalho,

XTI - A articulagBo com entidades de formag8o profissional em
geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro=
empresas e demais entidades representativas de empregados € empre

gadores, na busca de parceria na qualificac@io e assisténcia téoni
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ca zos beneficisrios de financiamentos com recursos do FPAT e
nes demais agSes que se fizerem necessarias, em sintonia comas

orientagfo dos Conselhos Regional e Bstadual do Trabalho.

XXII - A indicacBo de creas e seteres prioritérios para aloca-
¢80 de recursos no ambite dos Programas de Geragao de Emprego e
Renda.

ATt.32 = O Conselho Municipal de Emprego € RelagOes do Trabalho com -
pde-se forma tripartite e paritaria, por:
I - Representantes das Entidades Publicas
. Prefeitura Municipal
. Banco do Brasil S.A.

. Cémara Municipal.

II - Representantes das Entidades Patronais
. Associagfo Comercial e Industrial
. Sceiedede Rural

. gindicato Patronal LRural

III - Entidades I{rabalhadores
, Sindicato dos Trszbalhadores Rurais
. Associagfo dos Funcionarios Publicos Municipais

. Associagio dos Cortadores de Cana.

§19 - Os drgdios e demais Tnstituicoes a que se refere este artigo indi-
carao, um meubro tituler e um suplente, podendo propor, a qual-

gquer tempo, a substituigao dos respectivos representantes}
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§2¢ - 0s membros indicados formelmente pelas instituicBes e Orgios
perticipentes do Conselho serfo encaminhados, pelo Prefeito Munici

pal, ao Fresidente do Conselho Estadual do Trabalho para nomeagfo!
conforme disposto no artigo 29 do Regimento Interno do mesmo Conse
lho.

§32 = O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, perw

mttida uma recondugfo.,

§42 -~ As inetituicdes, inclusive financeiras, que ‘nteragirem com 0
Conselho poderao participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre assuntos abordados, sem, entretanto ,

ter direito a voto.

§5¢ - Pela atividade exercida no Conselho os seus membros, titula -
res ou suplientes, nio receberac qualquer tipo de pagamento, Iemune-

o~ ¥
ragao, vantagens ou beneficios.

Art.42 = A Presidéncia do Conselho Municipal do Empr2go e Relagdes de
Mrabalho ser: exercida em sistena Ge rodizio, entre as bancadas re-
presentativas do poder publico, dos trabalhadores e dos empregado =
res, tendo o mandato do Presidente a duragdo de 12 (doze) meses e

vedada a recondugio para o periodo consecutivo.

Art.58 - O Conselho Municipal do Emprego e relagoes de Trabalho conta
rd com um Secretario Lxecutivo, a ser indicado e nomeado pelo Pre-

sidente do Coneelho, Municipal de Emprego € Relacoes do Trabalho.

ATt.69 - A Secretaria Municipal prestarda o necessario apoio técnico e
sdministrativo &s atividades do Conselho Municipal de Lmprego e Re
lagdes do Trabalho.
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Art.7¢ - A organizac8o e o funcionamento deste Conselho serao disci
plinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria abso
luta de seus meibros efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias,a
contar da data da sua instalagao, e submetido & homologagso do

Conselho “stadual do Trabalho.

§UNICO: Poderd ser prevista, no Regimento Interno, a eriacio de
Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de suhsidiar as deli-
beragbes do Conselho, sendo que, em nenhuma hitdtese, 0 numero

~ ’ :
de compeonenetes desses Grupos sera superior ao ue representan-

tes no Conselho.

- T4 g & Z ~
Art.82 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,

. . ~ ’ o
Art.92 Revogam-se as disposigrees em coniraric.

Prefeitura Municipal de Cidade Gelcha, 11 de ousubro de 1395
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ART. 169 - O Conselho criard, conforme a ne-
cessidade, grupos temdticos para estudos ou encaminhamento de
questdes nrelevantes e especlpicas das pollticas de emprego e
relagoes de trabalho, com o objetivo de subsidiar a4 decisbes
Con4selho.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGO £7. - A Secretanria Executdiva & uma undi-
dade de apoio ao Conselho, responsdvel pela sistematizagdo
das informagdes, pacilitando ao Conselho 0 estabelecimento de
nonrmas, diretrizes e programas de trabalho.

Parag. Unico: A Secreitdrdia Executiva do Conse-
Lho send exencida pela Secretaria Municipal responsdvel pela
politica de Emprego e relagdes de Trabalho,sendo o Secretdndio
Executivo nomeado conforme 04 iteamos do drtigo 15,

ART. 189 - Compete ao Secretdrio Executdivo.

I - Preparar a4 pautas e secretardiar as reu-
ndoes do Conselho.

II - Minutar a4 Resolugdes concenrnentes aos
assuntos relatados em ses4d0;

III - Agendanr a4 reunides do Conselho e enca-
minhar o 4eus membros o4 decumentos neces40nios;

IV - Expedin ato de convocagdo para reundido
orndindria ou extraordindria, poxr determinacdo do Presdidente
do Conselho ou em atengdo ao disposio no axddeo 10; &1 .

V - Coonrdenanr, supenvisionar e controlan a4
atividades oentinentes 4 Secretardia;

VI - Assessorar o Presidente do Conselho nos
assuntos pentinentes a4 sua competéncia;

VII - Encaminharn aos4 membros copias das atas
das neundides do Conselho;

VII - Executar outras atividades que Lhe sejam
atrnibudidas pelo Conselho.

CAPITULO VIII - DOS GRUPOS TEMATICOS

ART. 190 - 04 grupos temdticos tem por {Hinaldi-
dade subsidiar a4 decisdes do Conselho nos estudos das ques-—
t8es nelevantés na drea do trabalho, tais como: emprego e
renda, sadde e seguranga no trabalho, trabalhadores ruradsd
volantes, mediagdo em negociagdes Zirabalhistas, exploragdo
do trabalho ingantil, formagdo sdcio-polliica e outros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO E RELAGUES DE TRABALHO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO
E RELAGUES DE TRABALHO

0 Conselho Municipal de Emprego e Relagdes de
Trabalho instituido pelo Decreio Municipal n° 25/95 aqui de-
nominado simplesmente Conselho, Ongdo Colegiado, de Cardten
permanente e delibenativo , constituido por nepresentaniesd do
Poden Pdblico Municdipal, empregadores e de trabalhadores do
“tunicdpio de Cidade Gadcha,vinculado d Secretaria M.de Estado
do Emprego e Relagdes, escnitdrio Regional do Trabalho aprova
seu Regimento 4intenno, pela maioria absoluta de seus membnros
epetivos, nos segudintes texrmos:

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

ART. 1°© - O Conselho zem poxr pinalide preclpua
estabelecen dirnetrizes e priordidades para as politicas de em-
prego e relagBes de trabalho no Municipio de Cidade Gadcha,
obsenrvados 04 cniténLOA,deteaanac524 e competéncias estabe-
Lecidas pelo Conselho Estadual do Trabalho, bem como pela Re-
s0lugdo n° §0 de 19 de Abril de 1.995, do Conselho Delibera-
tivo do fundo de Amparo ao Trabalhador. CODEFAT

CAPITULO II - DA COMPOSIGAOQ

ART. 20 - O Conselho Municipal do Trabalho
compde-se de {Horma paritdrio e tripartite pon:

I - 03 nrepresentantes indicados por entidades
de trabalhadoresd;

II - 03 nepresentanies indicados por entidades
patronais;

III - 03 representantes indicados pelo Podexn

Publico.




Parag. 1° - Na nrepresentagdo dos trabalhadores
as vagas serndo distribuidas da seguinte {Horma:

a) (uma) vaga titular e 01 (uma) suplente para
o Sindicato de Trabalhadores Ruradis.

b) 01 (uma) vaga titular e 01 (uma) suplente
para a Associagdo dos Funcionarios Publicos Mundicipadis.

c) 01 (uma) vaga titular e 01 (uma) suplente
para Associagdo dos Cortadores de Cana.

Parag. 2° - Na representagdo das entidades pa-
tronais sendo distribuidas da seguinte forma:

a) 01 (uma) vaga titukar e 01 (uma) suplente
para Associagdo Comercial e Indusirial;

b) 01 (uma) vaga titular e 01 (uma) suplente
para a Sociedade Runral

c) 01 (uma) vaga titular e 01 (uma) suplente
para o Sindicato Patronal Rural.

Parag. 3° - Na nepresentagdo do Poder Publico,
as vagas serdo distribudidas da seguinte torma:

a) 01 (uma) vaga titular e 01 (uma) suplente
para a Prefeitura Municipal;

b) 01 (uma vaga titular e 01 (uma) suplente
para o Banco do Bras4il;

c) 01 (uma) vaga titular e 01 (uma) suplente
para a Cdmara de Vereadores.

ART. 39 - (04 ongdos e demais instituigdes a
que 4e refpere o artigo 2° fpardo as indicagdes titulanres e/ou
suplentes, podendo propdr a substituiedo dos nespectivos ne-
presentantes, a qualquen hipdtese em que, uma vez nomeados, O
substituto completard o mandato do substituddo.

ART. 4° - 04 membros indicados pormalmente pe-
Las instituigdes e ongdos participantes deste Conselho, titu-
Lares ou suplentes, serdo nomeados pelo Presdidente do Conse-
Lho Estadual do Trabalho.

ART. 5° - Respeitado o disposto no artigo 3°.,
quanto a possivel substituigdo do membro inddicado, o mandato
de cada conselheino é de (03) tré€s anos permitida uma recon-
dugdo.

CAPITULO III - DA PRESIDENCIA



ART. 6° - A Presidencia do Conselho serd exen-
cida em 4istema de nrnodlzio entre as bancadas de trabalhado-
nes,empregadores e Poden PibRico,tendo o mandato do Presiden-
te a duragdo de 12 (doze) meses e vedada a recondugdo para o
periodo consecutivo.

Parag. 1°© - A eleigdo do Presidente ocornrenrd
porn maioria simples de votos dos integrantes do Conselho.

Parag. 2° -Em suas auséncia ou impedimento e-
ventual, o Presidente send substituido, automaticamente poxn
seu suplente.

Parag. 3° - No caso de vac@ncia Presddencdia,
send eleito um novo Presidente dentre 04 membnros nepresenta-
tivos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste ar-
2igo.

Parag. 4° - A eleigdo para o novo mandato de-
verd ocorrer sempre na penultima reunddo orndindria que antece
den o 4im do peniodo, tendo a dliima reunido ordindria, entre
seus itens de pauta, o nelatdrio geral de atividades do man-
dato e a posse do novo Presdidente.

Ant. 7° - Cabe ao Presidente do Conselho:

I - Representarn o Conselho e presidin as ses-
48es plendrias, coordenar 04 debates, Zomar 04 votos e votanr;

II - Emitinr voto de qualidade nos caso4 de em-
pate;

III - Convocar as neuniles ordindrias e exira-
orndindrias;

IV - Requisitar das instituicles que particd-

pa da gestdo dos recursos destinados aos programasd de empre-
go e nrelagdes do trabalho, as infpormagdes necessdrias ao a-
companhamento das agdes no Mundicipio.

VU - Solicitarn estudos ou pareceresd s0bre as-
suntos de interesse do Conselho.

VI - Expedinrn todos 04 atos necessdnios ao de-
sempenho de suas atribuigdes, na execugdo das deliberagdes do
Conselho.

VII - Concedenr vdisto de matéria aos membros do
Conselho,quando soRicitadas.

VIII - Supervdsionanr a# atividades exercidas
pelo Secretdrio do Conselho.




CAPITULO IV - DOS MEMBROS

ART. 8° -Cabe aos membros do Conselho Mundici-
pal do trabalho.

I - Panrticipar das reunides, debatendo e vo-
tando as metdérias em exame;

II - Fornecer & Secretaria Executiva do Conse-
Lho todas as informagdes e dados, que tenham acesso, Lempre
que 04 Jjulganrem importantes para as deliberagdes do Conselho
ou quando solicitados pelos demais membnros.

III - Encaminhanr 4 Secretardia Executiva quadisd-—
quenr matenrias em forma de proposia, que tenham intenresse de
submeter ao Conselho.

IV - Requisitar a Secretaria Executiva, d Pre-
sidencia do Conselho e aos demadis membros informagdes que Jul
garem necessdrias panra O desempenho de suas atrnibuigdes.

- V - Indicar assessoramento téenico-propissio-
nal de suas nespectivas dreas ao Conselho e a grupos consti-
tuidos, para tratar de assuntos especipicos do trabalho poxr
conta das instituicles que representam.

ART. 99 - Pela atividade exenrcida no Conselho,
04 seusd membros, titulares ou suplentes, ndo neceberdo qual-
quer tipo de pagamento, remunenragdo, vantagens ou benegfdcios.

CAPITULO V - DAS REUNIUES E DELIBERAGCOES

ART. 10° - O Conselho Municipal de Emprego e
Relagdes de trabalho reunir-se-d.

I - Ondinaniamente, uma vez poxr més, por con-
vengdo de seu Presidente, com antecedencia minima de 07 (4se-
te) dias.

Parag. 1° - Caso a neunifio ondindria ndo seja
convocada pelo Presidente, qualquenr membnro poderd ¢azé-Lo,
desde que transcornidos 15 (quinze) ddias do prazo previsto
neste incido.

Parag. 2° - A$ reunides ordindrias sendo 4ins-
taladas e A4ndciadas com a presenga da metade mais um de seusd

-~

membnros, contempladas as itresd nepresentagdes.

II - Extraodinardiamente, a qualquen tempo, pox
convocagldo de 4deu Presidente ou de 1/3 (um tengo) de seus
membnrnosb.



Parag. 1°© - Para a convocagdo de que trata es-
te.inciso e Aimprescindivel a apresentagdo de comunicado ao
Secnetdrio Executivo, acompanhado de justificativa.

Parag. 2° - Caberd ao Secretdrio Executdivo a
adogdo de providéncias necessdrias a convocagdo da reunddo
Extraordinaria , que 4e nealkizard no prazo maximo de 15

(quinze) dias Uteis a partin do ato da convocagdo.

ART. 110 - A4 deliberagdes do Conselho serdo
tomadas por maioria simples de votos, com "quorum" minimo de
metade mais um de seus membnros, comtempladas as trnés nrnepnrne-
sentagbes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso
de empate.

Parag. 1° - As decdsdes normativas tendo a
4orma de Resolugdo, numeradas de bornma sequencial e publica-
das no drgdo oficial do Mundcipio.

Parag. 2° - . Sexd obrigatdria a confecgdo de
atas das nenides devendo as mesmas 4ser arqudivadas na Secretd-
ria Executiva, para efeito de consulta.

ART. 120 - As reunides do Conselho estardo a-
bertas a4 particdpagdo dos membros suplenites,assessores, inte-
grantes de grupos temdticos, pessoal de apoio, rnepresentanites
de drgdos plblicos e entidades privadas, quando convidada-s
em fungdo da natureza dos assuntos tratados, com diredito a
voz, mas ndo a voto, 4endo este exclusivo dos membros titula-
res ou, na sua auséncia, dos nespectivos suplentes.

ART. 139 - A entidade nepresentada que dedxanr
de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (ecdinco)
alternadas, no mandato, serd notificada para que apresente
nova indicagdo de seus representantes e, ndo o fazendo no
prazo de 30 dias, perndenrd o assento junto ao Conselho, caben-
do a bancada indicanr nova entidade e substitudi-La.

Parag. Unico: 04 membros substituddos nos ter-
mos deste artigo completardo o mandato regimental dos respec-
tivos substitudidos.

CAPITULO VI - DO APOIO ADMISTRATIVQ E TECNICO

ART. 149 - A Secnretdnria Mundicipal a que estd
vinculado o Conselho prestard apoio téecnico e administrativo
bom funcionamento do colegliado.

ART. 150 - O Conselho contard com uma Secreia-
ria Executiva, cujo Secretdrio Executivo, send indicado e no-
n

meado ou destituido pelo Presidente do Colegiado, com o "re-
berendum” dos demais membrnos.




